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AUSENCIAS
Ausencias justificadas (Codigo de Ed. §§ 46010.1, 48200, 48205, 48980)

Excepto cuando se exija la asistencia, los estudiantes entre 6 y 18 afios estan obligados por ley a asistir a la
escuela y los padres deben obligar a sus hijos a hacerlo. Los estudiantes seran exentos del colegio por las
siguientes razones:

(1) Enfermedad del estudiante, incluyendo ausencia en beneficio de su salud mental o conductual.

(2) Cuarentena bajo la direccion de un oficial de salud del condado o de la ciudad.

3) Obtener servicios médicos, dentales, optométricos o quiropracticos.

(4) Asistencia a servicios funerarios o duelo por la muerte de un familiar directo del estudiante o de una
persona que determine el padre o tutor del estudiante como tan estrecha con €l que se considere
familia inmediata, siempre que la ausencia no supere los tres dias.

(5) Buscar y evaluar servicios de apoyo a victimas, duelo u otros relacionados con la muerte de un
familiar directo o de una persona que determine por el progenitor o tutor del estudiante como tan
estrecha con el estudiante que se considere familia inmediata del estudiante, siempre que dicha
ausencia no supere los tres dias.

(6) Servicio de jurado.

(7) Enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio cuyo alumno sea el progenitor
custodio, incluyendo ausencias para cuidar a un niflo enfermo para las que el personal escolar no
debera requerir un justificante médico.

(8) Por razones personales justificadas, incluyendo, pero no limitdndose a, la asistencia o
comparecencia en el tribunal, asistencia a un servicio funerario, observancia de una festividad o
ceremonia religiosa del estudiante, asistencia a retiros religiosos, asistencia a una conferencia de
empleo o asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecida por
una organizacion sin fines de lucro cuando la ausencia del estudiante es solicitada por escrito por el
padre o madre y aprobada por el director o por un representante designado. La asistencia a los
retiros religiosos no puede superar un dia escolar por semestre.

9) Servicio como miembro de la junta de un distrito electoral en una eleccion.

(10)  Pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del estudiante, que es miembro en activo de
los servicios uniformados y ha sido llamado al servicio, estd de baja o ha regresado inmediatamente
del despliegue; dichas ausencias se concederan por un periodo de tiempo que se determinard a
discrecion del Superintendente.

(11)  Asistencia a la ceremonia de naturalizacion del estudiante para convertirse en ciudadano
estadounidense.

(12)  Con el proposito de participar en una ceremonia o evento cultural. "Cultural" significa relacionarse
con los habitos, practicas, creencias y tradiciones de un determinado grupo de personas.

(13)  Obtener servicios médicos confidenciales sin consentimiento parental.

(14)  Con el propésito de participar en un evento civico o politico, siempre que el estudiante esté en
secundaria o bachillerato y notifique al colegio antes de la ausencia. Un estudiante solo puede ser
excusado por una ausencia escolar por curso escolar para este propoésito, salvo que el administrador
escolar permita ausencias justificadas adicionales.

(15) Participando en el proceso de ingreso militar.

Un estudiante no puede perder su nota ni perder créditos académicos por ausencias justificadas si los

trabajos y examenes que razonablemente se pueden proporcionar se completan satisfactoriamente en un plazo
razonable.
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Ausencias por motivos religiosos (Codigo de Ed. § 46014)

Con el consentimiento escrito de los padres, un estudiante puede ser dispensado del colegio para asistir a
ejercicios religiosos o clases fuera de la escuela. Estas ausencias no pueden exceder los cuatro dias al mes. Sin
embargo, un estudiante exento debe mantener su asistencia al nivel minimo de dias escolares requeridos para su
curso.

ASISTENCIA

Opciones de asistencia (Codigo de Ed. §§ 35160.5, 46600 et seq., 48350 et seq., 48980)

Esta seccion no se aplica a estudiantes matriculados en Programas Educativos de Servicios Especiales
(AcCEL/AAP/Tribunal/Escuelas Comunitarias).

La ley de California exige que todos los consejos escolares informen a los padres de todas las opciones de
asistencia legal existentes y de las opciones locales disponibles en el Distrito. Los estudiantes que asisten a
escuelas distintas a las asignadas por el Distrito son denominados "estudiantes transferidos" en todo este Aviso.

Inscripcion abierta. Siempre que un estudiante asista a una escuela del Distrito en la Lista de Inscripcion
Abierta, segun lo identificado por el Superintendente de Instruccion Publica, puede solicitar su traslado a otra
escuela dentro o fuera del Distrito, si la escuela a la que se traslada tiene un Indice de Rendimiento Académico mas
alto. Los distritos que tengan un centro en la Lista de Matricula Abierta deben notificar a los padres de ese centro
en o antes del primer dia del curso escolar sobre su opcion de trasladarse a otro centro publico. La informacion
sobre el proceso de solicitud y los plazos aplicables puede obtenerse en la oficina del distrito.

Transferencias interdistritales. La ley de California permite que dos o mas distritos escolares celebren
un acuerdo para la transferencia de uno o mas estudiantes por un periodo de hasta cinco afios. Se pueden firmar
nuevos acuerdos por periodos adicionales de hasta cinco afios cada uno. El acuerdo debe especificar los términos y
condiciones bajo los cuales se permiten o deniegan las transferencias. Los distritos de residencia no pueden
denegar el traslado de un estudiante cuyo progenitor es militar en servicio activo cuando el distrito de matricula
propuesta apruebe la solicitud. Ningtn distrito est4 obligado a proporcionar transporte a un estudiante que se
transfiera al distrito. Si alguno de los distritos denega una solicitud de traslado, un padre puede apelar esa decision
ante la junta de educacion del condado en un plazo de 30 dias naturales desde la fecha de la denegacion final. La
ley establece plazos especificos para que la junta de educacion del condado tome una decision.

Requisitos de residencia (Cédigo de Ed. §§ 48200, 48204, 48204.3, 48204.4, 48206.3, 48207,
48208, 48853.5, 48980)

El Distrito desea admitir a todos los estudiantes que residan dentro de los limites del Distrito o que cumplan
los requisitos de residencia del Distrito por otros medios permitidos por la ley. Se considerard que un estudiante ha
cumplido con los requisitos de residencia del Distrito si se cumple alguno de los siguientes requisitos:

Residencia. El padre o tutor legal del estudiante reside dentro de los limites del Distrito.

Hijos de miembros del servicio militar. El padre o tutor legal del estudiante es transferido o esta
pendiente de traslado a una instalacion militar dentro del estado mientras esta en servicio militar activo conforme a
una orden militar oficial. Esto incluye a un estudiante elegible para servicios o adaptaciones conforme a la Ley de
Educacion para Personas con Discapacidades, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion o la Ley de
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Estadounidenses con Discapacidades. El Distrito debe aceptar solicitudes electronicas para la inscripcion, incluida
la inscripcion en una escuela o programa especifico dentro del Distrito, y para la inscripcion de cursos. El
progenitor debe aportar prueba de residencia en el Distrito dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de llegada
publicada en la documentacion oficial.

Institucion infantil autorizada, hogar de adopcion o hogar familiar. El estudiante se coloca dentro de
los limites del Distrito en una institucion infantil autorizada establecida regularmente, un hogar de adopcion
autorizado o un hogar familiar conforme a una orden judicial.

Nifios en adopcion. El estudiante es un nifio en adopcién que permanece en su escuela de origen. Cuando
el estatus de alumno en acogida/adopcion es finalizado por el tribunal de menores durante el curso escolar, los
exalumnos de adopcion de K a octavo curso deben poder terminar el curso en su escuela de origen. Los exalumnos
de adopcion de noveno al doceavo curso deben poder continuar asistiendo a sus escuelas de origen hasta la
graduacion.

Asistencia interdistrital. El estudiante ha estado admitiendo a través de una opcion de asistencia
interdistrital, como un acuerdo de asistencia interdistrital o una transferencia bajo la Ley de Inscripcion Abierta.

Menor emancipado. El estudiante reside dentro de los limites del Distrito y cuyo padre o tutor legal ha
sido liberado de responsabilidad, control y autoridad mediante la emancipacion.

Adulto cuidador. El estudiante vive con un adulto cuidador dentro de los limites del Distrito y el adulto
cuidador presenta una declaracion jurada al respecto.

Hospital Estatal. El estudiante reside en un hospital estatal situado dentro de los limites del Distrito.

Empleo de los padres. El padre o tutor legal del estudiante reside fuera de los limites del Distrito pero
trabaja dentro de los limites del Distrito y reside con el estudiante en el lugar de trabajo durante un minimo de tres
dias durante la semana escolar.

El Distrito puede considerar que un estudiante ha cumplido los requisitos de residencia para asistir a la
escuela si al menos un progenitor o tutor legal del estudiante esté fisicamente empleado dentro de los limites de ese
distrito durante un minimo de 10 horas durante la semana escolar, sujeto al derecho del distrito de residencia o del
distrito de empleo a prohibir la transferencia por diversos motivos previstos en la seccion 48204(b) del Coédigo de
Educacion, parrafos (2) a (6). El Distrito no estd obligado a admitir al estudiante en su escuela por el empleo del
progenitor, pero no puede negarse a admitir al estudiante por motivos de raza, etnia, sexo, ingresos parentales,
rendimiento escolar u otra consideracion arbitraria. Una vez que se considera que un estudiante tiene residencia y
estd matriculado en el Distrito por esta razon, no tiene que volver a solicitar en el proximo curso escolar asistir a un
centro dentro del Distrito, y la junta directiva permitira que el estudiante asista hasta el 12° curso en el Distrito si
asi lo desea y si al menos uno de los padres sigue trabajando fisicamente en el Distrito.

Estudiantes de padres detenidos o deportados. El padre o madre del estudiante ha salido de California
en contra de su voluntad, y el estudiante puede proporcionar documentacion oficial que acredite su partida; y el
estudiante se mudo fuera de California como resultado de que su padre o madre abandono el estado en contra de su
voluntad, y vivi6 en California inmediatamente antes de mudarse fuera del estado. El estudiante debe aportar
pruebas de matriculacion en una escuela publica de California justo antes de mudarse fuera del estado. Los padres
deportados pueden designar a otro adulto para asistir a las reuniones escolares y actuar como contacto de
emergencia. En estas circunstancias, no se pueden exigir cargos ni tasas de ningln tipo para la admision o
asistencia. Esta ley se aplica a los padres que: (1) estaban bajo la custodia de una agencia gubernamental y fueron
transferidos a otro estado; (2) sujetos a una orden de expulsion legal y que hayan sido expulsados o se les permita
salir voluntariamente de California antes de ser desplazados; y (3) sujeto a cualquier circunstancia adicional
compatible con estos fines, segun determine el Distrito.
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Incapacidad temporal (Cédigo de Ed. §§ 48206.3, 48207, 48207.3, 48208, 48980)

Un estudiante cuya discapacidad temporal hace imposible o desaconsejable la asistencia escolar debe
recibir instruccion individual, ya sea en el hogar proporcionada por el distrito escolar en el que reside o en un
hospital u otra instalacion residencial de salud, excluyendo hospitales estatales, proporcionados por el distrito
escolar donde se encuentra el hospital o residencia. "Incapacidad temporal" significa una discapacidad fisica,
mental o emocional incurrida mientras un estudiante estd matriculado en clases regulares de dia o en un programa
educativo alternativo al que razonablemente se puede esperar que regrese. "Discapacidad temporal" no incluye

una discapacidad que calificaria a un estudiante como "estudiante con necesidades excepcionales" segun la seccion
56026 del Codigo de Educacion.

Un estudiante con discapacidad temporal, que se encuentra en un hospital u otra instalacion residencial de
salud, excluyendo un hospital estatal, situado fuera del distrito en el que reside el progenitor del estudiante, cumple
con los requisitos de residencia del distrito escolar para asistir al distrito escolar donde se encuentra el hospital.
Una vez que el progenitor ha notificado al distrito donde se encuentra el hospital la presencia del estudiante en el
hospital que cumple los requisitos, el distrito dispone de cinco dias laborables para notificar al padre si se dispone
de instruccion individualizada. Si la determinacion es positiva, la instruccion individualizada comenzard en un
plazo de cinco dias laborables.

Los estudiantes matriculados en instruccion individual en un hospital u otra instalacion residencial de salud
durante una semana parcial tienen derecho a asistir a la escuela en su distrito escolar de residencia, o a recibir
instruccion individual proporcionada por el distrito escolar de residencia en el domicilio del estudiante, en los dias
en que no reciba instruccion individual en un hospital u otra instalacion sanitaria residencial, si esté lo
suficientemente bien para hacerlo.

Cuando un estudiante que recibe instruccion individual esta lo suficientemente bien para regresar a la
escuela, debe poder volver a la escuela a la que asistiéo inmediatamente antes de iniciar la instruccion individual.
Las ausencias del programa escolar regular del estudiante debido a su discapacidad temporal quedan justificadas
hasta que el estudiante pueda regresar al programa escolar regular.

Estudiantes en familias militares activas - Retencién de residencia y matriculacion
(Cédigo de Ed. §§ 48204.6, 48980)

Un estudiante que viva en el hogar de un miembro en servicio activo debe poder continuar asistiendo a la
escuela de origen del estudiante durante el resto del curso escolar si la familia se muda.

Un estudiante de una familia militar en servicio activo que esté en transicion entre niveles escolares debe
poder continuar en el distrito escolar de origen y en la misma zona de asistencia de su escuela de origen. Si el
estudiante esta pasando a la escuela secundaria o preparatoria, y el centro designado para la matriculacion
pertenece a otro distrito escolar, la agencia educativa local debe permitir que el estudiante contintie en el centro
designado para la matriculacion en ese distrito. El nuevo colegio debe matricular inmediatamente al alumno,
incluso si el nifio tiene tasas pendientes, multas, libros de texto u otros elementos o dinero debido a la ltima vez
que asistid, o si no puede presentar ropa o registros normalmente requeridos para la matricula.

Si el servicio militar del padre o tutor legal termina durante el curso escolar, el estudiante puede
permanecer en su escuela de origen durante el resto del curso si esta en los cursos 1-8, o hasta la graduacion si el
estudiante esta en el instituto.

Para facilitar la transicion de estudiantes con discapacidad cuyos padres estan transferidos o pendientes de
traslado a una instalacion militar dentro del estado mientras estan en servicio militar activo conforme a una orden
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militar oficial, el distrito escolar receptor debera, previo aviso, coordinarse rapidamente con los padres del
estudiante y el colegio anterior conforme a la seccién 56325 del Codigo de Educacion para garantizar el
intercambio oportuno de registros y reducir cualquier retraso en que el estudiante reciba servicios comparables o
adaptaciones que incluyen, pero no se limitan a, la implementacion de su programa educativo individualizado, plan
de servicios familiares individualizados o plan conforme a la Seccion 504 de la Ley Federal de Rehabilitacion,
segun corresponda. Mientras se esperan los registros oficiales del alumno en la antigua escuela, el distrito escolar
receptor puede utilizar registros no oficiales proporcionados por un padre o tutor como base para el disefio y la
prestacion de servicios.

Nifos migratorios - Retencion de residencia y matriculacion (Cédigo de Ed. §§ 48204.7,
54441)

Un nifio actualmente migratorio es un nifio que se ha trasladado de un distrito escolar a otro para que el
nifo, padre o familiar directo pueda conseguir empleo temporal o temporal en una actividad agricola o pesquera.

Un nifio migrante actualmente debe poder continuar asistiendo a la escuela de origen del estudiante,
independientemente de cualquier cambio de residente durante ese curso escolar, durante el periodo en que el
alumno sea un nifilo migrante actual.

Un nifio migrante actualmente que esté en transicion entre niveles escolares debe poder continuar en el
distrito escolar de origen y en la misma zona de asistencia de su escuela de origen. Si el estudiante esta pasando a
la escuela secundaria o preparatoria, y el centro designado para la matriculacion pertenece a otro distrito escolar, la
agencia educativa local debe permitir que el estudiante contintie en el centro designado para la matriculacion en
ese distrito. El nuevo colegio debe matricular inmediatamente al alumno, incluso si el nifio tiene tasas pendientes,
multas, libros de texto u otros elementos o dinero debido a la tltima vez que asistio, o si no puede presentar ropa o
registros normalmente requeridos para la matricula.

Si el estatus del estudiante como nifio migrante actualmente termina durante el curso escolar, entonces se le
permite permanecer en su escuela de origen durante el resto del curso si esta en los cursos 1-8, o hasta la
graduacion si esta en el instituto.

Aplicacion de la ley de inmigracion - "Conoce tus derechos" (Cédigo de Ed. § 234.7)

Todos los estudiantes tienen derecho a una educacién publica gratuita, independientemente de su estatus
migratorio o creencias religiosas. Para mas informacion, consulte los recursos desarrollados por el Fiscal General
de California.

Conoce tus derechos educativos: acciones de aplicacion de la ley migratoria en las escuelas de TK-12 de
California (Guia para estudiantes y familias)
o Inglés: https://oag.ca.gov/system/files/media/appendix-g-know-your-educational-rights-english.pdf
e Espafol: https://oag.ca.gov/system/files/media/appendix-g-know-your-educational-rights-
spanish.pdf
e Chino: https://oag.ca.gov/system/files/media/appendix-g-know-your-educational-rights-chinese.pdf
e Coreano: https://oag.ca.gov/system/files/media/appendix-g-know-your-educational-rights-
korean.pdf
e Vietnamita: https://oag.ca.gov/system/files/media/appendix-g-know-your-educational-rights-
vietnamese.pdf
e Tagalo: https://oag.ca.gov/system/files/media/appendix-g-know-your-educational-rights-tagalog.pdf
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Promover un entorno de aprendizaje seguro y protegido para todos: orientacion escolar y politicas
modelo: https://oag.ca.gov/system/files/media/school-guidance-model-k12.pdf

Aviso de Escuelas Alternativas (Cédigo de Ed. § 58501)

La ley estatal de California autoriza a todos los distritos escolares a ofrecer escuelas alternativas. Seccion
58500 del Codigo de Educacion define la escuela alternativa como una escuela o grupo de clases separado dentro
de una escuela que se gestiona de manera disefiada para:

(1) Maximizar la oportunidad para que los estudiantes desarrollen valores positivos de autosuficiencia,
iniciativa, amabilidad, espontaneidad, ingenio, coraje, creatividad, responsabilidad y alegria.

(2) Reconoce que el mejor aprendizaje ocurre cuando el estudiante aprende por su deseo de aprender.

3) Mantener una situacion de aprendizaje maximizando la automotivacion del estudiante y animando
al alumno en su propio tiempo a seguir sus propios intereses. Estos intereses pueden ser concebidos
por ¢l total e independientemente o pueden resultar total o parcialmente de una presentacion de sus
profesores sobre las elecciones de proyectos de aprendizaje.

(4) Maximizar la oportunidad para que profesores, padres y estudiantes desarrollen de forma
cooperativa el proceso de aprendizaje y su materia. Esta oportunidad serd un proceso continuo y
permanente.

(%) Maximizar la oportunidad para que estudiantes, profesores y padres reaccionen continuamente al
mundo cambiante, incluyendo, pero no limitandose a, la comunidad en la que se encuentra la
escuela.

En caso de que algliin padre, alumno o profesor esté interesado en obtener mas informacion sobre escuelas
alternativas, el superintendente de escuelas del condado, la oficina administrativa de este distrito y la oficina del
director en cada unidad de asistencia disponen de copias de la ley para su informacion. Esta ley autoriza
especialmente a las personas interesadas a solicitar a la junta directiva del distrito que establezca programas
escolares alternativos en cada distrito.

Traslado de Victimas de Acoso Escolar (Cédigo de Ed. § 46600)

Los distritos escolares deben aprobar la solicitud de una victima de acoso escolar, segun lo definido, para
trasladarse a otra escuela dentro del distrito. Si la escuela solicitada estd al limite, el distrito escolar debe aceptar la
solicitud de un emplazamiento alternativo. Si el distrito escolar donde reside solo dispone de una escuela, debe
aceptar la solicitud de traslado interdistrital del estudiante si el distrito escolar de matricula propuesta aprueba la
transferencia.

QUEJAS

Procedimientos Uniformes de Quejas (Cédigo de Ed. §§ 262.3, 33315; 5 C.C.R. §§ 4610, 4622, 4632)

El Distrito ha establecido Procedimientos Uniformes de Quejas ("UCP") para abordar denuncias de
discriminacion ilegal, acoso, intimidacion y acoso escolar, asi como denuncias que presumen de violacion de leyes
estatales o federales que regulan los programas educativos, el cobro de tasas escolares ilegales y el incumplimiento
del Plan Local de Control y Responsabilidad del Distrito. Consulte el Apéndice para el UCP del Distrito.
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El UCP aborda todas las acusaciones de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o acoso contra cualquier
grupo protegido segun lo identificado en las secciones 200 y 220 del Codigo de Educacion y en la seccion 11135
del Cédigo Gubernamental, incluyendo cualquier caracteristica real o percibida establecida en la seccion 422.55
del Codigo Penal o en base a la asociacion de una persona con una persona o grupo que posea una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas en cualquier programa o actividad llevada a cabo por el Distrito que, si esta
financiado directamente por, o que recibe o se beneficia de alguna ayuda financiera estatal. El UCP también se
utilizara al tratar quejas que alegen incumplimiento de las leyes estatales y/o federales en:

Educacion de Adultos

Educacion Después de Escuela y Seguridad

Formacion Técnica Profesional Agricola

Centros de Educacion Indigena Americana y Evaluaciones del Programa de Educacion Infantil
Educacion Bilingiie

Programas de Asistencia y Revision entre Compaiieros de California para Profesores

Formacion Técnica y Profesional Técnica; Carrera Técnica; Formacion Técnica

Formacion Técnica Profesional

Cuidado y Desarrollo Infantil

Educacion Compensatoria

Ayuda Categorica Consolidada

Periodos de curso sin contenido educativo

Ayuda de Impacto Econémico

Educacion de estudiantes en adopcion, estudiantes sin hogar, exalumnos de tribunales de menores
ahora matriculados en un distrito escolar e hijos de familias militares

Cada estudiante tiene éxito/Ningun nifio se queda atras

Planes de Responsabilidad Local de Control

Educacion para migrantes

Actas de Instruccion de Educacion Fisica

Cuotas de Alumnado

Adaptaciones razonables para una estudiante lactante

Centros y Programas Regionales de Ocupacion

Planes de seguridad escolar

Cuestiones estatales de salud y seguridad en preescolares

Educacion sobre la Prevencion del Consumo de Tabaco

Materiales didacticos y planes de estudio discriminatorios

Discriminacion relacionada con la negativa a aprobar o prohibir el uso de cualquier libro de texto,
material didactico, material didactico suplementario u otro curriculo para la instruccién en el aula, o
cualquier libro u otro recurso en una biblioteca escolar, con la base de que incluye un estudio del
papel y las contribuciones de cualquier individuo o grupo conforme a los requisitos de las secciones

51204.5 y 60040 del Codigo de Educacion, a menos que el estudio del rol y las contribuciones viole
las secciones 51501 o 60044 del Coédigo de Educacion.

El Director de Recursos Humanos recibira e investigara las quejas presentadas bajo el UCP del Distrito y
garantizara el cumplimiento de la ley por parte del Distrito. Para mas informacion sobre la presentacion de quejas
sobre uniformes, copias de las Politicas y Reglamentos Administrativos de la Junta relacionados con el UCP del
Distrito estan disponibles gratuitamente bajo solicitud en la oficina escolar.

Excepto en las quejas presentadas bajo los Procedimientos de Quejas Williams del Distrito, un demandante
puede apelar una decision tomada bajo el UCP del Distrito ante el Departamento de Educacion de California
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presentando una apelacion por escrito dentro de los 30 dias posteriores a recibir la decision. La apelacion debe ir
acompafiada de una copia de la queja presentada ante el Distrito y una copia de la decision del Distrito.

Un demandante puede reclamar recursos civiles disponibles fuera del UCP del Distrito. Los recursos de
derecho civil que puedan ser impuestos por un tribunal incluyen, pero no se limitan a, 6rdenes judiciales, 6rdenes
de alejamiento u otros remedios u 6rdenes que puedan estar disponibles bajo leyes estatales o federales de
discriminacion, acoso, intimidacion o acoso, si procede.

Procedimientos Uniformes de Quejas - Quejas Especificas (Cédigo de Ed. §§ 48853, 48853.5,
49010, 49011, 49013, 49069.5, 51225.2, 52075; 5 C.C.R. § 4630)

Las quejas que alegen incumplimiento de leyes estatales especificas identificadas a continuacion pueden
presentarse bajo el UCP del Distrito. Si un demandante no esta satisfecho con la decision del Distrito, podra apelar
ante el Departamento de Educacion de California y recibird una decision por escrito en un plazo de 60 dias.

Cuotas de alumnos. Un alumno matriculado en una escuela publica no estard obligado a pagar una cuota
por su participacion en una actividad educativa. Una cuota por alumno incluye, pero no se limita a, todos los
siguientes aspectos: (1) una tasa que se cobra a un alumno como condicidn para matricularse en la escuela o en las
clases, o como condicidn para participar en una clase o actividad extracurricular, independientemente de si la clase
o actividad es optativa, obligatoria u otorga créditos; (2) un deposito de seguridad, u otro pago, que el alumno debe
realizar para obtener una cerradura, taquilla, libro, aparato de clase, instrumento musical, ropa u otros materiales o
equipos; y (3) una compra que un alumno debe realizar para obtener materiales, suministros, equipo o ropa
asociada a una actividad educativa. Una denuncia que alege la imposicion de tasas a los alumnos por participar en
actividades educativas podra presentarse ante el director del colegio bajo la UCP a mas tardar un afio desde la
fecha en que se produjo la supuesta infracciéon. Una denuncia puede presentarse de forma andénima si el
denunciante aporta pruebas o informacioén que conduzca a pruebas que respalden la queja.

Plan de Responsabilidad Local de Control. Los distritos escolares, las escuelas concertadas y las
oficinas de educacion del condado estan obligados a adoptar y actualizar anualmente sus Planes de
Responsabilidad Local de Control ("LCAPs"). Una queja que alege incumplimiento del LCAP puede presentarse
bajo el UCP del Distrito y puede presentarse de forma anénima. Una denuncia puede presentarse de forma
anonima si el denunciante aporta pruebas o informacioén que conduzca a pruebas que respalden la queja.

Requisitos de graduacion y cursos para jovenes en adopcion, estudiantes sin hogar, exalumnos de
tribunales juveniles, estudiantes que viven en hogares militares en servicio activo, y estudiantes migrantes e
inmigrantes recién llegados que participan en un "programa para recién llegados'. La ley estatal establece
los derechos otorgados a estudiantes en adopcion, personas sin hogar, exalumnos de tribunales juveniles,
estudiantes que viven en el hogar de un progenitor que es miembro activo del ejército, y estudiantes migrantes y
recién llegados que participan en un "Programa de Recien Llegados", que es un programa disefiado para satisfacer
las necesidades académicas y de transicion de los estudiantes recién llegados, incluyendo: pero no limitado a,
derechos relacionados con la escuela de origen, matricula, créditos, graduacion, universidad, disciplina, registros
y/o ciertos derechos no educativos. Un aviso que resume los derechos de los jovenes en adopcion esta disponible
en linea a través del Departamento de Educacion de California en
http://www.cde.ca.gov/ls/pf/fy/documents/fosteryouthrights.pdf.

Quejas sobre programas de educacion especial (5 C.C.R. §§ 3200-3205)

Las quejas relacionadas con programas de educacion especial ya no estan cubiertas por los Procedimientos
Uniformes de Quejas del Distrito. Por favor, consulte el Aviso de Salvaguardas Procesales, Derechos de
Educacion Especial o Padres e Hijos bajo la IDEA y el Codigo de Educacion de California, disponible en la
escuela de su hijo o puede consultarse aqui: https://www.cde.ca.gov/sp/se/qa/pssummary.asp, para mas
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informacion sobre como presentar una queja. Las quejas que alegan que un estudiante fue discriminado por su
discapacidad siguen estando sujetas a los Procedimientos Uniformes de Quejas.

Quejas sobre el Programa de Nutricion Infantil (5 C.C.R. §§ 15580-15584)

Las quejas relacionadas con los Programas de Nutricion Infantil establecidos conforme al Programa
Nacional de Almuerzos Escolares, el Programa de Servicio de Alimentos de Verano, el Programa de Alimentacién
para Nifios y Adultos, el Programa de Leche Especial, el Programa de Desayunos Escolares y el Programa de
Distribucion de Alimentos ya no se procesan a través de los Procedimientos de Quejas Uniformes de la LEA. En
su lugar, las quejas deben tramitarse siguiendo los procedimientos existentes establecidos en las regulaciones
federales y las nuevas regulaciones estatales relacionadas, Cédigo de Regulaciones de California, titulo 5,
secciones 15580-15584. La queja debe presentarse dentro del plazo de un afo desde la fecha de la supuesta
infraccion y puede presentarse por teléfono, correo electronico o carta. Consulte el Codigo de Reglamentos de
California, titulo 5, secciones 15580-15584 para mas informacion.

Adaptaciones para la lactancia de estudiantes padres (Cédigo de Ed. § 222)

Una escuela gestionada por un distrito escolar o una oficina de educacion del condado, la Escuela para
Sordos de California, la Escuela para Ciegos de California y una escuela concertada deben proporcionar
adaptaciones razonables a una estudiante lactante en un campus escolar para extraer leche, amamantar a un bebé o
atender otras necesidades relacionadas con la lactancia. Las adaptaciones razonables bajo esta seccion incluyen,
pero no se limitan a, todas las siguientes:

e Acceso a una habitacidn privada y segura, aparte de un bafo, para extraer leche materna o
amamantar a un bebé.

e Permiso para llevar al campus de un instituto un sacaleches y cualquier otro equipo utilizado para
extraer leche materna.

e Acceso a una fuente de energia para un sacaleches o cualquier otro equipo utilizado para extraer
leche materna.

e Acceso a un lugar para almacenar leche materna extraida de forma segura.

e Un tiempo razonable para acomodar la necesidad de extraer leche materna o dar el pecho a un bebé.

Una estudiante no puede incurrir en una penalizacién académica como resultado del uso de adaptaciones
razonables para la lactancia y debe tener la oportunidad de recuperar cualquier trabajo perdido debido a dicho uso.

Una queja por incumplimiento de los requisitos de esta disposicion podra presentarse bajo los
Procedimientos Uniformes de Quejas del Distrito. Los demandantes no satisfechos con la decision del Distrito
pueden apelar la decision ante el Departamento de Educacion de California y recibir una decision por escrito en un
plazo de 60 dias. Si el Distrito considera fundamento en una queja, o si el Superintendente lo considera en una
apelacion, el Distrito proporcionara un recurso al estudiante afectado.

Derechos de estudiantes embarazadas y padres (Coédigo de Ed. §§ 221.51, 46015)

El Distrito no puede aplicar ninguna norma relativa al estado parental, familiar o civil real o potencial de un
estudiante que trate a los estudiantes de forma diferente por razén de sexo. El Distrito no puede excluir ni negar a
ningun estudiante de ningiin programa o actividad educativa, incluida la clase o actividades extracurriculares,
unicamente por el embarazo, parto, embarazo falso, interrupcion o recuperacion del mismo embarazo.
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El Distrito puede exigir a cualquier estudiante que obtenga la certificacion de un médico o enfermero
especialista que acredite que el estudiante es fisica y emocionalmente capaz de continuar participando en el
programa o actividad educativa regular.

No se puede exigir a estudiantes embarazadas o padres que participen en programas de menores para
embarazos ni en programas de educacion alternativa. A las estudiantes embarazadas o que son padres que
participen voluntariamente en programas de educacion alternativa se les asignaran programas, actividades y cursos
educativos equivalentes a los que habrian seguido si participaran en el programa educativo regular.

El Distrito debe tratar el embarazo, el parto, el embarazo falso, la interrupcion del embarazo y la
recuperacion de ellos de la misma manera y bajo las mismas politicas que cualquier otra condicion temporal
incapacitante.

Las estudiantes embarazadas o padres tienen derecho a ocho semanas de baja parental, que pueden tomar
antes del nacimiento del bebé¢ si hay necesidad médica y después del parto durante el curso escolar en que se
produce el parto, incluyendo cualquier instruccidon obligatoria de verano, para proteger la salud del alumno que da
o espera dar a luz y del bebé, y permitir que el estudiante embarazado o padre pueda cuidar y vincularse con el
bebé. El estudiante, si tiene 18 afios 0 mas, o, si es menor de 18 afios, la persona que tiene derecho a tomar
decisiones educativas por ¢l, debera notificar al colegio la intencion del estudiante de ejercer dicho derecho. No
notificar al colegio no reducira estos derechos. Un estudiante embarazado o padre que no desee tomar total o
parcialmente el permiso parental al que tiene derecho no estara obligado a hacerlo. Un estudiante embarazado o
padre tiene derecho a recibir més de ocho semanas de permiso parental si el médico del estudiante lo considera
médicamente necesario.

Cuando un estudiante toma la baja por paternidad, el supervisor de asistencia debe asegurarse de que las
ausencias del programa escolar regular del estudiante queden justificadas hasta que el estudiante pueda regresar al
programa escolar regular o a un programa de educacion alternativa. Durante la baja parental, el Distrito no debera
exigir a una estudiante embarazada o que es madre que realice trabajos académicos u otros requisitos escolares.

Un estudiante embarazado o padre puede regresar a la escuela y al curso de estudios en el que estaba
matriculado antes de tomar la baja por paternidad. Al volver a la escuela tras haber tomado la baja por paternidad,
un estudiante embarazado o padre tiene derecho a oportunidades para recuperar el trabajo perdido durante su
permiso, incluyendo, pero no limitado a, planes de trabajo de recuperacion y reinscripcion en cursos.

No obstante cualquier otra ley, un estudiante embarazado o padre puede permanecer matriculado durante
un quinto afio de instruccién en la escuela en la que estuvo previamente matriculado cuando sea necesario para que
pueda cumplir con los requisitos estatales y locales de graduacion, salvo que el Distrito determine que el estudiante
puede razonablemente completar los requisitos de graduacion del Distrito a tiempo para graduarse de la secundaria
fin del cuarto afio de instituto del estudiante.

Un estudiante que decida no regresar a la escuela en la que estaba matriculado antes de tomar la baja
parental tiene derecho a opciones educativas alternativas ofrecidas por el Distrito. Un estudiante embarazado o
padre que participe en un programa de educacion alternativa recibird programas, actividades y cursos educativos
equivalentes a los que habria seguido si participara en el programa educativo regular.

Un estudiante no incurrira en una penalizacion académica como resultado del uso de estas adaptaciones. Se
presenta una queja por incumplimiento de estos requisitos ante el Distrito bajo su UCP.

Procedimientos de quejas Williams (Cédigo de Ed. § 35186; 5 C.C.R. §§ 4680, 4681)

Los Procedimientos de Quejas Williams del Distrito abordan la suficiencia de materiales didacticos, las
condiciones de emergencia o urgentes de las instalaciones que suponen una amenaza para la salud y seguridad de
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estudiantes o personal, y las vacantes o asignaciones erroneas de profesores. Consulte el Apéndice para los
procedimientos de quejas Williams del Distrito. El director del centro, o el representante del Superintendente, hara
todos los esfuerzos razonables para investigar las quejas presentadas bajo los Procedimientos de Quejas Williams
del Distrito.

No discriminacion (Cédigo de Ed. § 200, 220, 234.1, 48985; 20 U.S.C. §§ 1681-1688, 6311-6312; 29
U.S.C. § 794; 42 U.S.C. §§ 2000d-d7, 12101-12213; 28 C.F.R. § 35.106; 34 C.F.R. §§ 104.8, 106.8, 106.9)

La legislacion estatal y/o federal prohibe la discriminacidon por motivos de raza, color, origen nacional o
sexo en programas o actividades educativas financiadas por el gobierno federal. Los programas y actividades del
distrito estaran libres de discriminacion, incluyendo acoso, intimidacion y acoso escolar, basandose en cualquiera
de las siguientes caracteristicas reales o percibidas:

Edad

Ascendencia

Color

Etnia

Identificacion de grupos étnicos

El género, incluyendo la identidad de género y la expresion de género de una persona, que es la apariencia y

comportamiento relacionados con el género, ya sea o no estereotipicamente asociado con el sexo asignado

al nacer

Informacion genética

Estatus migratorio

Falta de habilidades en inglés

Estado civil, familiar o parental

Nacionalidad u origen nacional

Discapacidad fisica o mental

Raza

Religion o credo religioso, incluyendo el agnosticismo, el ateismo y todos los aspectos de la creencia religiosa,

Observancia y practica

e Sexo, incluyendo discriminacion contra una estudiante por embarazo, parto, embarazo falso, interrupcion del
embarazo o recuperacion de condiciones relacionadas con el embarazo o el parto, o la denegacion de
adaptaciones para la lactancia a estudiantes lactantes

¢ Orientacion sexual, incluyendo heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad



También estd prohibido el acoso, la intimidacion o el acoso basado en la asociacién de una persona
con una persona o grupo que posea una o mas de estas caracteristicas, reales o percibidas. La politica del
Distrito de no discriminacion se aplica a todos los actos relacionados con la actividad escolar o la asistencia
escolar que ocurren dentro de una escuela bajo la jurisdiccion del Distrito, y a todos los actos de la Junta de
Gobierno y el Superintendente al promulgar politicas y procedimientos que rigen el Distrito y al adoptar,
aprobar o prohibir el uso de cualquier libro de texto, material didactico, libro de la biblioteca o curriculo de
aula, o al aprobar el uso de cualquier material o servicio de desarrollo profesional. Cualquier pregunta o
preocupacion sobre el incumplimiento puede dirigirse al Director de Recursos Humanos. Consulte el
Apéndice para la politica del Distrito sobre No Discriminacion/Acoso.

Consulte el Apéndice para la politica del Distrito sobre No Discriminacion/Acoso.

La Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 y la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades prohiben la discriminacion contra personas con discapacidad cualificadas en programas o
actividades educativas financiadas federalmente. El Distrito no discrimina en la admisién ni en el acceso a
sus programas o actividades. En caso de una queja por discriminacion basada en una discapacidad mental o
fisica real o percibida, por favor contacte con:

Oficina de Educacion del Condado de Tulare

Director de Recursos Humanos
(559) 733-6300

Politica de Acoso Sexual y Procedimientos de Denuncia por Acoso Sexual del
Titulo IX (Cédigo de Ed. § 231.5, 48980; 5 C.C.R. § 4917)

Consulte el Apéndice para la politica del Distrito sobre acoso sexual y los procedimientos de queja
por acoso sexual del Titulo IX.

DISCIPLINA

Reglas; Disciplina Escolar (Cédigo de Ed. §§ 35291, 48980)

La Junta de Gobierno del Distrito ha adoptado normas y regulaciones relacionadas con la disciplina
estudiantil, incluyendo la Politica de la Junta 5144 y Reglamento Administrativo 5144. Los padres pueden
solicitar una copia de dichas normas y regulaciones.

Asistencia Parental Requerida (Cédigo de Ed. §§ 48900.1, 48914)

Los padres pueden estar obligados a asistir a la clase de su hijo si este es suspendido por conducta
indisciplinada o disruptiva.
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INSTALACIONES Y SEGURIDAD

Plan de gestion para material que contiene amianto (40 C.F.R. §§ 763.84, 763.93)

El Distrito dispone, bajo solicitud, de un plan de gestiéon completo y actualizado para materiales que
contienen amianto.

Uso de Productos Pesticidas (Cédigo de Ed. §§ 48980.3, 17611.5, 17612)

Todas las escuelas estdn obligadas a notificar anualmente a los padres sobre el uso previsto de
pesticidas en los centros. Consulte el Apéndice para una Lista de Productos Pesticidas, incluyendo el
nombre de cada producto pesticida, el principio activo y la direccion de Internet para mas informacion. Por
favor, contacte con la oficina del colegio de su hijo si desea recibir una notificacion por escrito al menos 72
horas antes de la aplicacion de un pesticida individual en su escuela. Cada escuela mantendra una lista de
los padres que desean ser notificados antes de realizar las solicitudes individuales de pesticidas. Antes de la
aplicacion de cualquier pesticida, el Distrito colocara un cartel de advertencia en la zona a tratar al menos 24
horas antes de la aplicacion del pesticida, y dicho cartel permanecera colocado al menos 72 horas después
de la aplicacion. En caso de emergencia, la notificacion previa y la sefializacion previa pueden no ser
viables, pero se colocara una seial de advertencia inmediatamente tras la aplicacion del pesticida.

Para mas informacion sobre pesticidas y uso de pesticidas, por favor visite la pagina web del
Departamento de Regulacion de Pesticidas en www.cdpr.ca.gov. Los padres pueden consultar una copia del
plan integrado de manejo de plagas del colegio en la oficina de la escuela.

Seguridad de armas de fuego y almacenamiento seguro de informacién sobre
armas de fuego (Cédigo de Ed. §§ 48986, 49391, 49392)

A partir del curso escolar 2023-2024, los distritos escolares estan obligados a incluir en sus Avisos
Anuales informacion relacionada con el almacenamiento seguro de armas de fuego y las leyes de
prevencion de acceso infantil de California, que establecen responsabilidad para padres y tutores que
deberian haber sabido que su hijo podia acceder a un arma de fuego en casa. La informacion incluida en el
Aviso Anual debe estar informada por el contenido modelo desarrollado por el Departamento de Educacion
de California (CDE). Por favor, consulte el archivo adjunto de este aviso.

SALUD E INMUNIZACIONES

Administracion de Medicacion Prescrita (Cédigo de Ed. §§ 48980, 49423, 49480)

Cualquier estudiante que esté obligado a tomar, durante la jornada escolar normal, la medicacion
prescrita por un médico y cirujano o que le ordene un asistente médico, podra ser asistido por la enfermera
escolar u otro personal escolar designado si el Distrito recibe lo siguiente: (1) una declaracion escrita del
médico y cirujano o asistente médico detallando el nombre del medicamento, el método, la cantidad y los
horarios en los que se debe tomar la medicacion, y (2) una declaracion escrita del padre del alumno,
indicando el deseo de que el Distrito ayude al estudiante en los asuntos establecidos en la declaracion del

médico y cirujano o asistente médico. Estas declaraciones escritas deben proporcionarse al menos una vez
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al afio y con mas frecuencia si cambia el medicamento, la dosis, la frecuencia de administracioén o el motivo
de la administracion.

Cualquier estudiante que esté obligado a tomar, durante la jornada escolar normal, la medicacion prescrita
por un médico y cirujano o prescrita por un asistente médico, podra llevar y autoadministrar sistemas de
administracion de epinefrina con receta si el Distrito recibe lo siguiente: (1) una declaracion escrita del
médico y cirujano o asistente médico detallando el nombre del medicamento, el método, la cantidad y los
horarios en los que debe tomarse la medicacion, y la confirmacion de que el estudiante puede
autoadministrarse un sistema de administracion de epinefrina, y (2) el consentimiento por escrito de los
padres para la autoadministracion, una autorizacion para que la enfermera escolar u otro personal escolar
designado consulte con el proveedor sanitario del estudiante ante cualquier duda relacionada con la
medicacion, y un acuerdo para liberar al Distrito y al personal escolar de responsabilidad civil si el
estudiante autoadministrado sufre una reaccion adversa como resultado de la autoadministracion de la
medicacion. Estas declaraciones escritas deben proporcionarse al menos una vez al afio y con mas
frecuencia si cambia el medicamento, la dosis, la frecuencia de administracion o el motivo de la
administracion. Los estudiantes pueden ser objeto de acciones disciplinarias conforme a la seccion 48900
del Cédigo de Educacion por utilizar sistemas de administracion de epinefrina de una manera distinta a la
prescrita.

Los padres de cualquier estudiante que siga tomando medicacion para una condicion no episddica
deben informar a la enfermera del colegio u otro empleado certificado de la escuela sobre la medicacion que
se esta tomando, la dosis actual y el nombre del médico supervisor. Con el consentimiento de los padres, la
enfermera del colegio puede comunicarse con el médico del estudiante y asesorar al personal escolar sobre
los posibles efectos del medicamento, asi como posibles signos y sintomas conductuales de efectos
secundarios adversos, omision o sobredosis.

Administracion de Medicacion Anticonvulsiva (Cédigo de Ed. §§ 49468.2, 49468.3)

Los padres de un estudiante diagnosticado con convulsiones, trastorno epiconvulsivo o epilepsia al
que se le haya recetado un medicamento anticonvulsivo de emergencia pueden solicitar que el colegio de su
alumno reciba formacion voluntaria en la administracién del medicamento en caso de que el estudiante sufra
una convulsion cuando no haya una enfermera escolar disponible. Al recibir la solicitud del padre, el
Distrito debe notificar al padre que su hijo puede calificar para un programa educativo individualizado o un
plan de la Seccion 504. Antes de administrar un medicamento anticonvulsivo de emergencia o un
tratamiento terapéutico, el progenitor debe proporcionar un plan de accion para las convulsiones al Distrito.

Medicacion Inhalada para el Asma (Cédigo de Ed. § 49423.1)

Cualquier estudiante que esté obligado a tomar, durante la jornada escolar normal, la medicacion
prescrita por un médico o cirujano podra ser asistido por la enfermera escolar u otro personal designado si el
Distrito recibe lo siguiente: (1) una declaracion escrita del médico o cirujano detallando el nombre, método,
cantidad y horarios del medicamento segun los cuales debe tomarse el medicamento, y (2) una declaracion
escrita del padre del estudiante solicitando que el Distrito ayude al estudiante en la administracion de la
medicacion que se refleja en la declaracion escrita del médico o cirujano. Estas declaraciones escritas deben
proporcionarse al menos una vez al aflo y con mas frecuencia si cambia el medicamento, la dosis, la
frecuencia de administracion o el motivo de la administracion.

Cualquier estudiante que esté obligado a tomar, durante la jornada escolar normal, la medicacion
prescrita por un médico o cirujano podré llevar y autoadministrarse medicacion inhalada para el asma si el
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Distrito recibe lo siguiente: (1) una declaracion escrita de un médico o cirujano confirmando que el nifio
puede autoadministrarse la medicacion y detallando el nombre del medicamento, el método, la cantidad y
los horarios para la administracion, y (2) consentimiento por escrito de los padres para la
autoadministracion, una autorizacion para la enfermera escolar u otro personal designado que les permita
consultar con el médico del estudiante, y un acuerdo para exonerar al Distrito y al personal escolar de
responsabilidad civil en caso de una reaccion adversa como resultado de la autoadministracion de
medicacion. Estas declaraciones escritas deben entregarse al colegio al menos una vez al afio o con mayor
frecuencia si cambia la medicacion, dosis, frecuencia o motivo de la administracion. Los estudiantes
pueden ser objeto de acciones disciplinarias conforme a la seccion 48900 del Codigo de Educacion por usar
medicamentos para el asma inhalados de forma no prescrita.

Exenciones para el Examen Fisico (Cédigo de Ed. §§ 48980, 49451)

Los padres pueden eximir a su hijo de los examenes fisicos en la escuela presentando anualmente
una declaracion escrita ante el director de la escuela negédndose a realizar dicho examen. Sin embargo,
Cuando hay una buena razon para creer que un estudiante exento del examen fisico padece una enfermedad
contagiosa o infecciosa reconocida, sera enviado a casa y no se le permitira volver a la escuela hasta que las
autoridades escolares estén satisfechas de que no existe ninguna enfermedad contagiosa o infecciosa.

Servicios Médicos y Hospitalarios No Proporcionados ni Disponibles para
Actividades Deportivas (Cédigo de Ed. § 49471)

El Distrito no proporciona ni pone a disposicion servicios médicos y hospitalarios para estudiantes
que sufren lesiones mientras participan en actividades deportivas.

Servicios Médicos y Hospitalarios para Estudiantes (Cédigo de Ed. § 49472)

El Distrito no proporciona ni pone a disposicion servicios médicos y/o hospitalarios para estudiantes
heridos en el recinto escolar, ni durante el traslado hacia o desde cualquier actividad o evento escolar.

Servicios de Salud Mental para Estudiantes (Cédigo de Ed. § 49428)

Los servicios de salud mental para estudiantes estan disponibles a través de las siguientes
organizaciones del condado y/o comunitarias: Servicios Juveniles de Visalia (VYS) 559-627-1490 (711 N.
Court St., Visalia); Hope Horizon 559-688-2043 (327 S. "K" Street, Tulare); Servicios Juveniles de Sequoia
(SYS) 559-594-4969 (514 N. Kaweah Ave, Exeter.); Servicios Infantiles de Dinuba (DCS) 559-591-6680
(144 S. "L" Street, Dinuba); Servicios Juveniles de Porterville (PYS) 559-788-1200 (1055 W. Henderson
Ave., Porterville); Servicio tnico del Condado de North Tulare (12-24 afios) 559-627-2046 (201 N. Court
St., Visalia); Central Tulare County One-Stop (edades 12-24) 559-687-8713 (113 S. "M" Street, Tulare);
Estacion unica del condado de South Tulare (edades 12-24) 559-784-0312 (409 N. Main St., Porterville);
Tulare County Warmline 1-877-306-2413; y la Unidad 24 Horas (CARE) de la Linea de Crisis de Salud
Mental del Condado de Tulare 1-800-320-1616. Las personas con seguro médico también pueden llamar al
numero gratuito que aparece en la parte trasera de su tarjeta de seguro para saber como acceder a los
servicios de salud mental a través de su seguro.

Inmunizaciones y Control de las Enfermedades Transmisibles (Cédigo de Ed. §§
49403, 48216, 48980; H. & S. Code §§ 120335, 120370, 120372)
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El Distrito coopera con el oficial de salud local en el control y prevencion de enfermedades
transmisibles en nifios en edad escolar. Si un progenitor da su consentimiento por escrito, el Distrito puede
permitir que cualquier persona con licencia como médico y cirujano, o un profesional sanitario (incluyendo
un asistente médico, enfermero especialista, enfermero titulado, enfermero profesional con licencia o
estudiante de enfermeria que actle bajo la supervision de un enfermero titulado segtin lo previsto por ley)
que actie bajo la direccion de un médico supervisor y cirujano, para administrar un agente inmunitizante a
su alumno.

Los estudiantes deben estar vacunados contra ciertas enfermedades antes de ser admitidos en la
escuela, salvo que estén exentos por motivos médicos. Los estudiantes que tenian una exencion firmada
basada en creencias religiosas o personales en el archivo antes del 1 de enero de 2016 estan exentos del
requisito de vacunacion hasta que completen el "periodo de curso" en el que se encontraban a fecha de 1 de
enero de 2016. Los cursos son: (1) de nacimiento a preescolar, (2) de infantil a 6° de primaria, y (3) de 7° a
12° curso. Los estudiantes que ingresan en el Distrito por primera vez o que avanzan a 7° curso después del
1 de enero de 2016 ya no estan exentos de vacunas basadas en sus creencias religiosas o personales. Los
estudiantes que hayan tenido una exencién médica emitida antes del 1 de enero de 2021 podran continuar su
matricula hasta que se matriculen en el siguiente curso. El Distrito debe excluir de la escuela a cualquier
estudiante que no aporte pruebas de inoculacion (para cualquiera de las enfermedades listadas en la seccion
120335 del Cédigo de Salud y Seguridad), y notificara al padre o madre que dispone de dos semanas para
aportar pruebas de que el alumno esta vacunado.

Los estudiantes que tengan una exenciéon médica emitida antes del 31 de diciembre de 2020 podran
continuar su matricula hasta que se matriculen en el siguiente curso. A partir del 1 de enero de 2021, el
Distrito solo aceptara exenciones médicas que se presenten en el formulario estandarizado y estatal de
certificacion de exenciones médicas del Departamento de Salud Publica de California.

Ley de Prevencion del Cancer/Inmunizacion con el virus del Papiloma Humano
(Cédigo de Ed. § 48980.4; H. & S. Code § 120336)

El VPH, o virus del papiloma humano, es un virus comun que puede causar cancer mas adelante en
la vida. La ley de California exige que se aconseje a los estudiantes que sigan las directrices actuales de
inmunizacion, recomendadas por el Departamento de Salud Publica de California (CDHP), respecto a la
inmunizacion completa contra el VPH antes de la admision o el avance al octavo curso de cualquier escuela
primaria o secundaria privada o publica.

Segun el CDPH, dado que la vacuna es mas eficaz cuando se administra a edades mas tempranas, se
recomiendan dos dosis de la vacuna contra el VPH para todos los nifios entre 9 y 12 afios, y la segunda dosis
debe administrarse antes del inicio de octavo curso. Los nifios que esperen hasta mas tarde para recibir la
primera dosis de la vacuna contra el VPH pueden necesitar tres dosis.

La vacunacion contra el VPH puede prevenir mas del 90 por ciento de los canceres causados por el
VPH. Las vacunas contra el VPH son muy seguras, y la investigacion cientifica demuestra que los
beneficios de la vacunacion superan con creces los riesgos potenciales.

Nutricion Infantil; Comidas Escolares (Codigo de Ed. §§ 49510-49520, 48980)
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Los padres pueden solicitar la participacion en el Programa de Almuerzos Gratuitos y A Precio
Reducido ofrecido por el Distrito para proporcionar comidas nutritivas a los estudiantes cuyos padres
cumplen los requisitos, basdndose en los ingresos anuales del hogar. La informacion y las solicitudes estan
disponibles a través de la oficina de la escuela.

INSTRUCCION

Dias Minimos y de Desarrollo del Personal (Cédigo de Ed. § 48980)

Durante el curso escolar, el padre de un alumno sera notificado de cualquier dia minimo adicional o
dia de desarrollo del personal sin alumnos a mas tardar un mes antes de la fecha real. Los calendarios de los
programas se proporcionan a los padres al inicio del curso escolar; los padres pueden contactar con la
oficina de la Escuela Comunitaria, AAP o AcCEL en su zona para obtener copias adicionales.

Orientacion Profesional y Seleccion de Cursos (Cédigo de Ed. § 221.5)

Los orientadores, profesores, instructores, administradores y asistentes no pueden ofrecer orientacion
profesional o de programas escolares diferente a la que se ofrece a un estudiante del sexo opuesto en la
orientacion, en funcion del sexo del estudiante, ni un orientador puede diferenciar oportunidades de carrera,
formacion profesional o educacion superior en funcion del sexo del estudiante al que se le acude. Cualquier
personal del Distrito que actiie en calidad de orientacidon profesional o seleccion de cursos debera explorar
afirmativamente con el estudiante la posibilidad de carreras o cursos que conduzcan a carreras no
tradicionales para el sexo de dicho estudiante.

Derecho a Abstenerse del Uso Perjudicial o Destructivo de Animales (Cédigo de Ed.
§ 32255 et seq.)

Cualquier estudiante que tenga una objecion moral a diseccionar, dafiar o destruir animales debera
notificar a su profesor respecto a esta objecion. Se puede organizar un proyecto de educacién alternativa si
el profesor considera que el proyecto de educacion alternativa puede proporcionar el plan de estudios en
cuestion. La alternativa requiere un tiempo y esfuerzo comparables, pero no debe ser mas ardua que el
proyecto original. El Distrito exige una nota firmada por un progenitor que indique la objecion de su hijo.

Educacion Especial (Cédigo de Ed. § 56000 et seq.; 20 U.S.C. § 1412; 35 C.F.R. § 300.111)

Los estudiantes con necesidades excepcionales tienen derecho a una educacion publica gratuita y
adecuada en el entorno menos restrictivo. El Distrito quiere localizar, identificar y evaluar a todos los nifios
con discapacidad, ya sean personas sin hogar, pupilos del estado o matriculados en escuelas publicas o
privadas. Los padres deben informar a los responsables escolares si tienen motivos para creer que su hijo
tiene una discapacidad que requiera servicios o adaptaciones especiales. El nifio sera evaluado para
determinar si es elegible para instruccion o servicios especiales gratuitos.

Exculpacion de la Instruccién Sanitaria Basada en Motivos Religiosos y Morales
(Cédigo de Ed. § 51240)
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A peticion escrita de un padre, el estudiante sera exento de cualquier parte de la instruccion sanitaria
que contradiga su formacion religiosa y creencias (incluidas las convicciones morales personales).

Educacion Integral Sobre Salud Sexual y Prevencion del VIH/SIDA (Cédigo de Ed. §§
51938, 51939, 48980)

Un padre tiene derecho a eximir a su hijo de toda o parte de la educacion integral sobre salud sexual,
la educacion sobre prevencion del VIH/SIDA y evaluaciones relacionadas con dicha educacion, de la
siguiente manera:

Un padre puede solicitar por escrito que su hijo o hija sea exenta de participar en la prevencion del
VIH/SIDA o en la educacion integral sobre salud sexual. A los estudiantes que sean exentos por sus padres
se les asignard una actividad educativa alternativa.

Los padres pueden consultar los materiales educativos escritos y audiovisuales utilizados en la
educacion integral sobre salud sexual y la prevencion del VIH/SIDA. Los padres tienen derecho a solicitar
al Distrito que les proporcione una copia de las secciones 51930-51939 del Cédigo de Educacion.

Cada padre de los alumnos sera notificado antes del inicio de cualquier instruccion integral sobre
educacion en salud sexual y prevencion del VIH/SIDA sobre la fecha de dicha instruccion y si la instruccion
sera impartida por personal del Distrito o por consultores externos. Si se utilizan consultores externos, se
identificara el nombre de la organizacion de cada ponente invitado. Los padres tienen derecho a solicitar al
Distrito que les proporcione una copia de los articulos 51933, 51934 y 51938 del Cédigo de Educacion.

Se pueden administrar a alumnos de 7° a 12° de la ESO se pueden administrar a alumnos
herramientas anonimas, voluntarias y confidenciales de investigacion y evaluacion para medir los
comportamientos y riesgos de salud de los estudiantes, incluyendo pruebas, cuestionarios y encuestas que
contengan preguntas apropiadas a la edad sobre las actitudes o practicas relacionadas con el sexo. Los
padres seran notificados por escrito y tendrdn la oportunidad de revisar dichas pruebas, cuestionarios y
encuestas, y se les informara que, para eximir a su alumno, deben expresar su solicitud por escrito. Siun
colegio recibe una solicitud por escrito de un padre eximiendo a un alumno de esta actividad, el estudiante
no puede estar sujeto a medidas disciplinarias, sanciones académicas u otra sancion, y debe disponerse de
una actividad educativa alternativa.

Encuestas, Pruebas y Cuestionarios Estudiantiles sobre Creencias y Practicas
(Cédigo de Ed. §§ 51513, 60614; 20 U.S.C. § 1232h)

No se permite ninguna prueba, cuestionario, encuesta o examen que contenga preguntas sobre las
creencias y practicas de un estudiante o sus padres en materia de sexo, vida familiar, moralidad, religion,
afiliaciones o creencias politicas, comportamientos ilegales, antisociales, autoincriminatorios o degradantes,
problemas mentales o psicoldgicos, relaciones legalmente reconocidas y privilegiadas (como abogado,
médico o ministro), ni valoraciones criticas de personas con las que tengas relaciones familiares cercanas, o
ingresos (excepto que la ley requiera la elegibilidad para participar en un programa o para recibir ayuda
financiera en el marco de dicho programa) deberan administrarse sin notificacion previa ni permiso por
escrito del padre. Los padres pueden inspeccionar todos los materiales didacticos, incluidos manuales del
profesor, peliculas, cintas u otro material complementario que se utilice en relacion con cualquier encuesta,
analisis o evaluacion.
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Evaluacion del Rendimiento y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) (Cédigo
de Ed. §§ 60604, 60615, 60640; 5 C.C.R. § 852.)

Cada ano, los padres seran notificados sobre la participacion de sus alumnos en el sistema de
evaluacion CAASPP. Los padres que deseen eximir a sus alumnos de alguna o todas las partes del
CAASPP deben presentar una solicitud por escrito. Estas solicitudes por escrito deben presentarse al
colegio anualmente.

Notificacion de la Posible Calificacion de Suspenso (Cédigo de Ed. §§ 49063, 49067)

Los padres seran notificados cuando un profesor determine que tu hijo esta en peligro de reprobar un
curso.

Titulaciones para Profesores y Paraprofesionales (20 U.S.C. § 6312)

A peticion, los padres tienen derecho a solicitar informacion sobre las cualificaciones profesionales
de los profesores que imparten clases a sus alumnos. La ley federal permite a los padres solicitar la
siguiente informacion: (1) Si el profesor del alumno ha cumplido con los criterios estatales de credencial o
licencia para el nivel de curso y la materia impartida; (2) Si el profesor del alumno esta ensefiando bajo un
estado de emergencia u otro estatus provisional debido a circunstancias especiales; (3) Si el profesor imparte
clases en el campo disciplinario de la certificacion del profesor; y (4) Si el estudiante recibe servicios de
paraprofesionales y, en caso afirmativo, sus cualificaciones.

Derechos Educativos de los Estudiantes de Escuela Preparatoria de Alta
Movilidad (Cédigo de Ed. §§ 49069.5, 51225.1, 51225.2)

Los estudiantes de secundaria de "alta movilidad", que incluyen a estudiantes en acogida, sin hogar,
inmigrantes recientes, migrantes, exalumnos de tribunales de menores o de familias militares, tienen los
siguientes derechos al transferirse a un nuevo colegio tras completar su segundo aiio de preparatoria:

(1) Tener la opcidn de estar exenta de todos los cursos y otros requisitos que superen los
requisitos estatales para graduarse, salvo que el Distrito determine que el estudiante puede
razonablemente completar los requisitos de graduacion del Distrito a tiempo para graduarse
antes de finalizar el cuarto afio de preparatoria.

(2) Tener la opcidn de asistir a un quinto afio de instituto para completar los requisitos de los
cursos de graduacion a nivel estatal.

3) Consultar con el personal del Distrito y con el titular de los derechos educativos del
estudiante sobre otras opciones disponibles para el estudiante, incluyendo un quinto afio de
preparatoria, posible recuperacion de créditos y cualquier oportunidad de transferencia
disponible a través de los Colegios Comunitarios de California. Dicha consulta también debe
incluir una discusion sobre como permanecer hasta el quinto afio de preparatoria o aceptar
una exencion de los requisitos locales de cursos de graduacion puede afectar potencialmente
los planes vocacionales del estudiante o su capacidad para acceder a la universidad, y
también tener en cuenta el expediente académico del estudiante y cualquier otra informacion
relevante para tomar una decision informada.
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(4) Los jovenes en adopcion y los estudiantes sin hogar tienen derecho a consultar con el
personal del Distrito y con sus titulares de derechos educativos sobre la opcion de
permanecer en su escuela de origen.

(5) Haz que su expediente académico oficial, que refleje los créditos completos y parciales
obtenidos, sea enviado a su nuevo centro en un plazo de dos dias laborables. Para los
jovenes en acogida, su expediente académico oficial debe incluir una determinacion de los
dias de inscripcion o del tiempo de plaza, o ambos si procede, para garantizar que los jovenes
que se transfieren en acogida obtengan la puntuacion completa por los cursos realizados en
su escuela anterior.

(6) Haz que su nueva escuela acepte y emita los créditos que transmite la escuela que se traslada
para evitar que el estudiante repita innecesariamente una asignatura.

(7 Si esta exento de los requisitos locales de graduacion y tras completar los cursos estatales
antes de finalizar el cuarto afio de preparatoria, el Distrito no puede exigir ni solicitar que el
estudiante se gradue antes de finalizar su cuarto afio de preparatoria.

Iniciativa de Orientacién Universitaria de California para el Intercambio de Datos
(Cédigo de Ed. § 60900.5(d))

La Iniciativa de Orientacion Universitaria de California (CCGI) trabaja con los distritos escolares de
California para que solicitar ayudas financieras universitarias y estudiantiles sea una experiencia mas agil
para los estudiantes. Actualmente, el CCGI recibe datos de matricula para todos los estudiantes de escuelas
publicas de 6° a 12° curso del Departamento de Educacion de California. Para mas informacion sobre el
CCQGl, visita su pagina web en https://www.californiacolleges.edu/#/.

La informacioén sobre los expedientes académicos de los estudiantes puede compartirse con el CCGI
para hacer ambas cosas: (a) proporcionar a los estudiantes y sus familias acceso directo a herramientas y
recursos en linea para la planificacion universitaria y profesional; y (b) permitir que un estudiante transporte
informacion compartida con el CCGI tanto a instituciones de educacion superior para fines de admision y
colocacion académica, como a la Comision de Ayuda al Estudiante para determinar la elegibilidad y
aumentar su acceso a la ayuda financiera estudiantil.

RECORDS

Politica de Registros Estudiantiles (Cédigo de Ed. §§ 49063, 49064; 5 C.C.R. § 432)

El Distrito mantiene los registros estudiantiles obligatorios permanentes (conservados
indefinidamente) y provisionales (que pueden ser destruidos tras un periodo estipulado). Los registros
permanentes obligatorios del estudiante incluyen el nombre legal del estudiante; fecha de nacimiento;
método de verificacion de la fecha de nacimiento; sexo del estudiante; nombre y direccion del padre o
madre del estudiante menor de edad; fecha de entrada y salida de cada curso escolar y para cualquier sesion
de verano u otra sesion extra; asignaturas cursadas durante cada afo, semestre, sesion de verano o trimestre;
si se otorgan calificaciones o créditos, la nota o el nimero de créditos para graduarse permite el trabajo
cursado; verificacion o exencion de las vacunas requeridas; y la fecha de graduacion de preparatoria o
equivalente. Los registros obligatorios de estudiantes interinos incluyen un registro o registro que identifica
a las personas (excepto personal escolar autorizado) u organizaciones que solicitan o reciben informacion
del registro; informacion sanitaria, incluyendo la verificacion o exencion del Programa de Prevencion de
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Discapacidades del Desarrollo en la Salud Infantil; participacion en programas de educacion especial,
incluyendo pruebas obligatorias, estudios de caso, autorizaciones y acciones necesarias para establecer la
elegibilidad para la admision o baja; registros de formacion lingiiistica; hojas de progreso y/o avisos;
restricciones parentales respecto al acceso a la informacion del directorio o estipulaciones relacionadas;
réplicas de padres o estudiantes adultos a impugnar registros y a acciones disciplinarias; autorizaciones
parentales o prohibiciones de participacion de estudiantes en programas especificos; y los resultados de las
pruebas estandarizadas administradas en los tres afios anteriores. Ademas, se conservan los registros de
estudiantes permitidos (que pueden ser destruidos si ya no son utiles). Los registros permitidos de los
estudiantes incluyen valoraciones objetivas de orientadores y/o profesores, resultados de pruebas
estandarizadas de mas de tres afios, datos disciplinarios rutinarios, informes verificados de patrones de
comportamiento relevantes, todos los avisos disciplinarios y registros de asistencia. El siguiente puesto es
responsable de mantener todos los registros estudiantiles:

Administrador, Servicios Especiales
(559) 730-2910

Un registro de acceso o registro de quiénes han solicitado o recibido informacién de los registros de un
estudiante se conserva en la Oficina de Educacion del Condado de Tulare, 6200 S. Mooney Blvd., Visalia.
El Cédigo de Educacion y el Reglamento Administrativo 5125 del Distrito establecen los criterios bajo los
cuales los responsables y empleados escolares pueden acceder, modificar o eliminar informacién en los
registros de un estudiante.

Acceso de los Padres a los Registros (Cédigo de Ed. §§ 49063, 49065, 49069, 49070, 56504;
34 C.F.R. § 99.7)

Los padres de alumnos actualmente matriculados o exalumnos tienen derecho absoluto a acceso a
todos los registros estudiantiles relacionados con sus hijos que el Distrito mantenga. Los padres tienen
derecho a inspeccionar y revisar los expedientes estudiantiles de sus hijos durante el horario escolar habitual
dentro de los cinco dias laborables posteriores a la solicitud. El Distrito puede cobrar a los padres una tasa
razonable que no supere el costo real de copia de las copias de los registros estudiantiles.

Los padres pueden impugnar el contenido de un expediente estudiantil si hay una inexactitud, una
conclusién o inferencia personal sin fundamento, una conclusion o inferencia fuera del area de competencia
del observador, un comentario que no se base en la observacion personal de una persona identificada con el
tiempo y lugar de la observacion anotados, o si el expediente del estudiante incluye informacion engafiosa o
viola la privacidad u otros derechos del estudiante. El Superintendente o el representante se reunird con el
padre o madre y el empleado certificado que registré la informacion en cuestion, si la hubo, y que
actualmente trabaja en el Distrito, en un plazo de 30 dias. El Superintendente decidira si acepta o niega las
acusaciones. Si el desafio se mantiene, se realizaran los cambios. Si la impugnacion es denegada, el padre
puede apelar por escrito ante la junta de gobierno del Distrito en un plazo de 30 dias desde la negativa. La
junta directiva del Distrito decidira si se aceptan o denegan las acusaciones en un plazo de 30 dias desde la
recepcion de la apelacion. La decision de la junta directiva del Distrito es definitiva. El Superintendente y
la junta directiva del Distrito no pueden ordenar que se modifique la nota de un estudiante a menos que el
profesor que determind la nota tenga la oportunidad de exponer los motivos por los que se le dio la nota y
que esté incluido en todas las discusiones relacionadas con su cambio.

Revision Curricular (Ed. Code §§ 49063, 49091.14)
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En la web del centro del centro esta disponible un prospecto del curriculo, incluyendo titulos,
descripciones e instrucciones sobre los objetivos de cada curso ofrecido, para su revision por parte de los
padres a peticion. Las copias estan disponibles por una tarifa razonable que no superara el costo real de la
copia.

Revision de Registros Estudiantiles (Cédigo de Ed. §§ 49063, 49064, 49076; 34 C.F.R. §§ 99.7,
99.31)

El Distrito puede compartir los registros de los estudiantes con responsables y empleados escolares
que tengan un interés educativo legitimo. "Funcionarios y empleados escolares" e "interés educativo
legitimo" se definen en el Reglamento Administrativo adjunto 5125.

Consentimiento Parental para Divulgar Informacion del Alumno; No hay

Consentimiento Parental para Facilitar Informacion del Directorio (Cédigo de Ed. §§
49061(c), 49063, 49073, 49076, 49077; 10 U.S.C. § 503; 20 U.S.C. §§ 1232g, 7908; 34 C.F.R. § 99.37)

La legislacion federal y estatal exige que el Distrito obtenga el consentimiento por escrito de los
padres antes de la divulgacion de informacion personal identificable contenida en los registros del
estudiante, salvo en la medida en que la ley permita la divulgacion sin consentimiento (por ejemplo, citacion
u orden judicial). Sin embargo, el Distrito puede divulgar informacion del directorio sin el consentimiento
de los padres a ciertas entidades. La informacion del directorio publicada a agencias de seguridad,
empleadores y posibles empleadores, los medios de comunicacion puede incluir el nombre del estudiante,
direccion, nimero de teléfono, fecha de nacimiento, direccion de correo electronico, area de estudio
principal, participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos, peso y altura de los miembros
de los equipos deportivos, fechas de asistencia, titulos y premios recibidos, la agencia educativa o
institucién mas reciente a la que haya asistido. A peticion de un reclutador militar o de una institucion de
educacion superior, el Distrito debe facilitar al solicitante los nombres, direcciones y numeros de teléfono de
sus estudiantes de secundaria.

Si no desea que el Distrito divulgue informacion del directorio de los registros educativos de su
alumno sin su consentimiento previo por escrito, debe notificar al Distrito por escrito antes del 30 de agosto
de 2025 utilizando el Formulario de Exclusion de Informacion del Directorio adjunto.

El Distrito no publicara informacién del directorio relativa a un estudiante sin hogar, a menos que un
padre o estudiante con derechos parentales haya dado su consentimiento por escrito para que la informacion
del directorio pueda ser divulgada. La informacion limitada del directorio relativa a estudiantes sin hogar
puede compartirse sin consentimiento escrito para facilitar un examen ocular por parte de una organizacion
sin &nimo de lucro o una evaluacion gratuita de salud bucal organizada por las escuelas, a menos que el
padre o el estudiante con derechos parentales avise por escrito al centro de que no consiente el examen
fisico.

Transferencia de Registros Estudiantiles (Cédigo de Ed. § 49068; 34 C.F.R. §§ 99.7, 99.34)

El Distrito enviara los registros estudiantiles, incluidos expedientes académicos, registros de
vacunacion y, cuando corresponda, avisos de suspension, registros de expulsion y programas educativos
individualizados, a otros distritos escolares que hayan solicitado los registros y en los que el estudiante
busque, tenga intencion de matricularse o ya esté matriculado, siempre que la divulgacion sea para fines
relacionados con la matricula o transferencia del estudiante.
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Quejas sobre Registros Estudiantiles (Cédigo de Ed. § 49063; 20 U.S.C. § 1232g; 34 C.F.R.
§§ 99.7, 99.63)

Los padres tienen derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los Estados
Unidos respecto a un presunto incumplimiento por parte del Distrito de los requisitos de la Ley de
Disposiciones Generales de Educacion (FERPA). El nombre y la direccion de la oficina que administra
FERPA son:

Student Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202

SOLO PARA LA PREPARATORIA

Requisitos de Admision Universitaria/Educacion Técnica Profesional (Cédigo de Ed.
§§ 51229, 66204)

Universidad de California:

La Universidad de California (UC) ofrece tres vias de elegibilidad para los estudiantes de tltimo
curso de preparatoria que planean asistir:

(1) Elegibilidad unicamente por examen — Los estudiantes deben obtener puntuaciones altas
especificas en sus pruebas de admision universitaria.

(2) Elegibilidad en el contexto local (ELC) — Los estudiantes deben situarse entre el cuatro por
ciento superior de su promocidn en una preparatoria participante en California.

3) Elegibilidad en el contexto estatal — Los estudiantes deben completar cursos especificos y
pruebas de admision universitaria y obtener el GPA y las puntuaciones requeridas.

Los siguientes enlaces a la web ofrecen mas informacion sobre los requisitos de admision en la UC:

http://admission.universityofcalifornia.edu/
Universidad Estatal de California:

El sistema de la Universidad Estatal de California (CSU) tiene estandares A-G que deben cumplirse
en cada una de las siguientes areas:

(1) Cursos especificos de preparatoria
(2) Calificaciones en cursos especificos y resultados de exdmenes
3) Graduacion de la escuela preparatoria

El siguiente enlace al sitio web ofrece mas informacion sobre los requisitos de admision de CSU:

http://calstate.edu/apply
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Educacion Técnica Profesional:
La Educacion Técnica Profesional es un programa de estudios que implica una secuencia de cursos
de varios afos que integra conocimientos académicos basicos con conocimientos técnicos y ocupacionales

para ofrecer a los estudiantes una via hacia la educacion postsecundaria y las carreras profesionales.

El siguiente enlace al sitio web proporciona mas informacion sobre la Educacion Técnica
Profesional:

https://www.cde.ca.gov/ci/ct/

Orientacion Educativa:

Los estudiantes pueden reunirse con orientadores de su centro para discutir los requisitos de
admision universitaria y/o para matricularse en cursos de educacion técnica profesional.

Fondos Estatales para Examenes de Nivel Avanzado (Cédigo de Ed. §§ 48980)

El Distrito puede ayudar a cubrir la totalidad o parte de los costos de uno o mas examenes de
colocacién avanzada que se imputan a estudiantes con desventajas econdmicas conforme a la seccion 52242
del Cédigo de Educacion.

Programa de Subvenciones de Cal / Exclusion de Estudiantes (Ed. codigo § 69432.9)

Los estudiantes seran considerados automaticamente solicitantes de la beca Cal a menos que el
padre, o el estudiante si tiene 18 afios 0 mds, decida no recibir este aviso en un plazo de 30 dias desde la
recepcion de este aviso durante su undécimo curso. Los alumnos de 18° curso o mas y los padres de
alumnos menores de 11° curso pueden contactar con el director del colegio de su hijo si no quieren que sus
promedios de calificacion se comuniquen a la Comision de Ayuda Estudiantil de California (CSAC) para
efectos del Programa Cal Grant. Los tribunales/escuelas comunitarias planean enviar primero los promedios
de los ultimos cursos a CSAC el 30 de septiembre, 2026. Los colegios judiciales o comunitarios deben
primero presentar los promedios de los tltimos afios a CSAC a mas tardar el 1 de octubre de cada afio.

Programas de Aprendizaje y Preaprendizaje (Ed. Codigo § 48980.5)

La Division de Normas de Aprendizaje del Departamento de Relaciones Industriales mantiene una
base de datos de programas de aprendizaje registrados y programas pre-aprendizaje, accesible a través del
siguiente enlace web: https://www.dir.ca.gov/databases/das/aigstart.asp. El Distrito ayudaré a los
estudiantes a localizar oportunidades de aprendizaje a través de esta base de datos y podra utilizar la
informacion de contacto contenida en la base de datos para obtener informacion o materiales, incluyendo,
pero no limitado a, folletos o pamfletos.

C:\GRW WORD\Politicas del Tablero\Manual de los Padres\Aviso a los padres revised.doc
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OFICINA DE EDUCACION
DEL CONDADO DE TULARE

Politica de la Junta/Superintendente
Relaciones con la comunidad
BP/SP 1312.3

Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP)

Politicas y Procedimientos de los Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP)

Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE)

6200 South Mooney Boulevard

Visalia, California 93277

(559) 733-6300

WWwWw.tcoe.org

Adoptado por nuestra Junta Directiva (aqui y después de "la junta") el 13 de diciembre de 2024.
Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP)

Este documento contiene normas e instrucciones sobre la presentacion, investigacion y resolucion de una
queja de Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP) respecto a una supuesta violacion por parte de la
Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE) de leyes o regulaciones federales o estatales que
rigen los programas educativos.

Este documento presenta informacion sobre como procesamos las quejas del UCP relacionadas con
programas o actividades especificas que estan sujetas al UCP.

Una queja ante la UCP es una declaracion escrita y firmada que alega una violacion de leyes o regulaciones
federales o estatales, que puede incluir una alegacion de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o acoso
escolar. Una firma puede ser escrita a mano, mecanografiada (incluido en un correo electrénico) o
generada electronicamente. Algunas quejas pueden presentarse de forma anénima. Una queja de UCP
presentada en nombre de un estudiante individual solo puede ser presentada por ese estudiante o por su
representante debidamente autorizado.

Un denunciante es cualquier individuo, incluido el representante debidamente autorizado de una persona
o un tercero interesado, agencia publica u organizacion que presente una queja por escrito alegando
violacion de leyes o regulaciones federales o estatales, incluyendo alegaciones de discriminacion ilegal,
acoso, intimidacién o acoso en programas y actividades financiados directamente por el estado o que
reciba cualquier ayuda financiera del estado.

Si el denunciante no puede presentar la queja por escrito debido a una discapacidad o analfabetismo, le
ayudaremos a presentar la demanda.

La Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE) desarroll6 los Procedimientos Uniformes de Quejas
(UCP) Proceso con politicas y procedimientos adoptados por la Junta Directiva o por el designado autorizado.
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Segun los codigos y regulaciones estatales y federales, los programas y actividades sujetos al UCP son:

Adaptaciones para Alumnas Embarazadas y Padres

Educacion de Adultos

Educacion Extraescolar y Seguridad

Formacion Técnica Profesional Agricola

Educacion técnica y técnica profesional y programas de formacion técnica y técnica profesional
Programas de cuidado y desarrollo infantil

Educacion Compensatoria

Programas consolidados de ayuda categorica

Periodos de curso sin contenido educativo

Discriminacion, acoso, intimidacion o acoso contra cualquier grupo protegido segtn lo
identificado en las secciones 200 y 220 del Codigo de Educacion (CE) y la seccion 11135 del
Codigo de Gobierno, incluyendo cualquier caracteristica real o percibida establecida en la
seccion 422.55 del Codigo Penal, o en funcidn de la asociacion de una persona con una
persona o grupo que posea una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas, en cualquier
programa o actividad llevada a cabo por una institucion educativa, segin se define en la
Seccion 210.3 de la Seccion CE, que sea financiada directamente por, o que reciba o se
beneficie de cualquier ayuda financiera estatal.

e Requisitos educativos y de graduacion para alumnos en acogida, alumnos sin hogar, alumnos de
familias militares, alumnos que antes estaban en el Tribunal de Menores ahora matriculados en
un distrito escolar, alumnos migratorios y alumnos que participan en un programa para recién
llegados.

Ley de Todo Estudiante Tiene Exito (ESSA)

Materiales Didacticos y Curriculo: Diversidad

Planes locales de control y rendicion de cuentas (LCAP)

Educacion para Migrantes

Actas de Instruccion de Educacion Fisica

Cuotas de Alumnado

Adaptaciones razonables para una alumna lactante

Centros y Programas Regionales de Ocupacion

Planes escolares para el rendimiento estudiantil

Consejos de sede escolar

Preescolar estatal

Cuestiones estatales de salud y seguridad en preescolares en las LEA exentas de licencias

Y cualquier otro programa educativo estatal o federal que el Superintendente Estatal de
Instruccion Publica (SSPI) o su representante considere apropiado.

Las siguientes quejas seran remitidas a las agencias especificadas para su resolucion adecuada y no estan
sujetas a nuestros procedimientos de quejas UCP establecidos en este documento:

(a) Las denuncias de abuso infantil deberdn ser remitidas al (DSS) Departamento de Servicios
Sociales del Condado correspondiente, a la Division de Servicios de Proteccion o a la agencia de
aplicacion de la ley correspondiente.

(b) Las quejas de salud y seguridad relacionadas con instalaciones autorizadas que operan un
Programa de Desarrollo Infantil se remitiran al DSS.
Péagina 2 de 7
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(c) Las quejas por discriminacion laboral se enviaran al Departamento Estatal de Empleo Justo y
Vivienda (DFEH). El demandante debera ser notificado por escrito y puntualmente de cualquier
transferencia a DFEH.

Las Responsabilidades de la Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE)

Tendremos la responsabilidad principal de garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas estatales
y federales aplicables. Investigaremos y buscaremos resolver, de acuerdo con nuestro proceso aprobado
del UCP, quejas que alegen incumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables,
incluyendo, pero no limitandose a, alegaciones de discriminacidn, acoso, intimidacién o acoso o
incumplimiento de las leyes relacionadas con todos los programas y actividades que implementemos y
que estén sujetos al UCP.

El Aviso Anual de l1a UCP

Difundimos anualmente el Aviso Anual de la UCP, que es un aviso escrito de nuestros procedimientos
aprobados de quejas de la UCP a todos nuestros estudiantes, empleados, padres o tutores de sus
estudiantes, miembros del comité asesor escolar y distrital, funcionarios o representantes correspondientes
de escuelas privadas y otras partes interesadas.

Este aviso puede estar disponible en nuestra pagina web e incluira lo siguiente:

e informacion sobre acusaciones de discriminacion, acoso, intimidacién o abuso;
e la lista de todos los programas federales y estatales dentro del alcance del UCP;

e ¢l titulo del puesto cuyo ocupante es responsable de tramitar las quejas, y la identidad de la(s)
persona(s) que ocupa actualmente ese puesto, si se conoce;

e una declaracion que indique que el ocupante responsable de tramitar las quejas conoce las leyes y
programas que se le asignan para investigar;

e una declaracion que, para identificar sujetos apropiados de los temas estatales de salud y seguridad
en preescolares conforme a la Seccion 1596.7925 del Coédigo de Salud y Seguridad (HSC), se debe
colocar un aviso, independiente del Aviso Anual de la UCP, en cada aula del programa estatal de
preescolar de California en cada escuela de la agencia educativa local notificando a padres, tutores,
los alumnos y profesores de (1) los requisitos de salud y seguridad bajo el Titulo 5 del Codigo de
Regulaciones de California (5 CCR) se aplican a los programas preescolares estatales de California
conforme a la Seccion 1596.7925 del HSC, y (2) el lugar donde obtener un formulario para
presentar una queja.

Presentacion de Quejas de UCP

Todas las quejas de la UCP deberan presentarse a mas tardar un afio desde la fecha en que ocurrio la supuesta
infraccion.

Las quejas dentro del ambito del UCP deben presentarse a la persona responsable de tramitar las quejas:
Titulo: Assistant Superintendent
Unidad u oficina: Human Resources
Direccion: 6200 S. Mooney Blvd, Visalia CA 93277
Direccion Postal: P.O. Box 5091, Visalia CA 93278-5091
Teléfono: (559) 733-6306
Direccién de correo  dedi.somavia@tcoe.org
electronico:
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Una cuota de alumno incluye una compra que debe realizar para obtener materiales, articulos, equipo o
ropa relacionada con una actividad educativa.

Se puede presentar una queja por cuotas estudiantiles ante el director de una escuela o ante nuestro
superintendente o su representante. Una queja por cuotas estudiantiles puede presentarse de forma
andnima, es decir, sin una firma identificativa, si la queja proporciona evidencia o informacién que
respalda una acusacion de incumplimiento.

Para las quejas relacionadas con los Planes Locales de Control y Responsabilidad (LCAP), la fecha de la
supuesta infraccion es la fecha en que la autoridad revisora aprueba el LCAP o actualizacion anual que
adoptamos. Una queja de LCAP puede presentarse de forma andnima, es decir, sin una firma identificativa,
si la denuncia aporta pruebas o informacion que respalde una acusacion de incumplimiento.

Informamos a los denunciantes del derecho a recurrir a recursos civiles que puedan estar disponibles bajo
leyes estatales o federales de discriminacidn, acoso, intimidacidon o acoso escolar, incluyendo, pero no
limitado a, 6rdenes judiciales, 6rdenes de alejamiento u otros recursos u érdenes que también puedan estar
disponibles para los denunciantes.

Investigacion de quejas de UCP

La investigacion de la queja de la UCP es nuestro proceso administrativo con el proposito de recopilar
datos relacionados con la queja. Ofrecemos una oportunidad para que los denunciantes y/o representantes
presenten pruebas o informacion.

La negativa del denunciante a proporcionar al investigador documentos u otras pruebas relacionadas con
las acusaciones de la denuncia, 0 a no cooperar o negarse a cooperar en la investigacion o a participar en
cualquier otra obstruccion de la misma, puede resultar en el desestimamiento de la denuncia por falta de
pruebas que respalden las acusaciones.

La negativa de la Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE) a proporcionar al investigador
acceso a registros y/o otra informacién relacionada con la acusacion de la denuncia, o a no cooperar o
negarse a cooperar en la investigacion o a participar en cualquier otra obstruccion de la misma, puede
resultar en una determinacion basada en pruebas recopiladas de que se ha producido una infraccion y
puede resultar en la imposicion de un remedio a favor de la Denunciante.

Nos aseguramos de que los denunciantes estén protegidos frente a represalias.

Investigamos todas las denuncias de discriminacion ilegal, acoso, intimidaciéon o abuso contra cualquier
grupo protegido. Las denuncias ilegales por discriminacion, acoso, intimidacion o abuso escolar deberan
presentarse a mas tardar seis meses desde la fecha en que ocurrio la supuesta discriminacion, acoso,
intimidacion o abuso, o seis meses desde la fecha en que el denunciante obtuvo conocimiento por primera
vez de los hechos de la supuesta discriminacion, acoso, intimidacion o abuso.

Resolucion de Quejas de la UCP

Investigaremos a fondo la queja del UCP y emitiremos un Informe de Investigacion por escrito al
denunciante en un plazo de 60 dias naturales desde la fecha de recepcion de la denuncia, salvo que el
demandante acepte por escrito una prorroga del plazo.
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Este Informe de Investigacion contendra los siguientes elementos:

¢ los hallazgos de hecho basados en las pruebas recopiladas;

¢ una conclusioén que proporcione una determinacion clara para cada acusacion sobre si estamos en
cumplimiento de la ley pertinente;

e Acciones correctivas si consideramos fundamento en una queja:

- para reclamaciones relacionadas con las tasas de los alumnos; LCAP; Actas de Instruccion de
Educacion Fisica, o Periodos de Curso sin Contenido Educativo, el remedio se aplicara a todos
los alumnos, padres y tutores afectados,

- para todas las demdas quejas dentro del dmbito de los Procedimientos Uniformes de
Reclamaciones, el recurso se dirigird al alumno afectado,

- respecto a una queja sobre tasas de alumnos, las acciones correctivas deberan incluir esfuerzos
razonables para garantizar el reembolso completo a todos los alumnos, padres y tutores que
hayan pagado una cuota de alumno dentro del afio previo a la presentacion de la queja;

e un aviso del derecho del denunciante a apelar nuestro Informe de Investigacion ante el
Departamento de Educacion (CDE); y
e los procedimientos a seguir para iniciar una apelacion ante el CDE.

Proceso de Apelacion de la Demanda de la UCP

Una apelacion es una solicitud escrita y firmada por el demandante al CDE que solicita la revision de un
Informe de Investigacion de la LEA emitido en respuesta a una queja debidamente presentada. Una firma
puede ser escrita a mano, mecanografiada (incluido en un correo electronico) o generada electronicamente.

El demandante puede apelar nuestro Informe de Investigacion de una queja UCP ante el CDE presentando
una apelacion por escrito dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha. Para solicitar una apelacion,
el demandante debe especificar y explicar la base de la apelacion, incluyendo al menos una de las
siguientes:

e La Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE) no sigui6 sus procedimientos de quejas y/o

e ¢l Informe de Investigacion carece de hallazgos materiales de hecho necesarios para llegar a una
conclusion de derecho, y/o

e los hallazgos materiales de hecho en el Informe de Investigacion no estan respaldados por
pruebas sustanciales, y/o

e la conclusion legal del Informe de Investigacion es incompatible con la ley, y/o

e Enun caso en el que se nos declar6 incumplimiento, las acciones correctivas no proporcionan un
remedio adecuado.

La apelacion debera enviarse con: (1) una copia de la demanda presentada localmente; y (2) una copia del
Informe de Investigacion de la LEA.

Todas las quejas y respuestas son registros publicos.
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Requisitos de la UCP Respecto a Cuestiones Estatales de Salud y Seguridad en Preescolares
Conforme a la Seccion 1596.7925 del HSC:

Para presentar una queja en el UCP sobre un problema estatal de salud y seguridad en preescolares
conforme a la Seccion 1596.7925 del HSC, el demandante debe presentarla ante el administrador del
programa preescolar o su representante en la Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE).

Una queja estatal sobre cuestiones de salud y seguridad en la escuela infantil sobre problemas fuera de la
autoridad del administrador del programa de preescolar debera ser remitida de manera oportuna, pero sin
exceder los 10 dias laborables a nuestro funcionario para su resolucion.

Una queja estatal sobre problemas de salud y seguridad en la escuela infantil puede presentarse de forma
anénima. Un denunciante que se identifique tiene derecho a una respuesta si indica que se ha solicitado
una respuesta. Un formulario de queja deberd incluir un espacio para marcar e indicar si se solicita una
respuesta. Si la Seccion 48985 de la CE es aplicable en lo contrario, la respuesta, si se solicita, y nuestro
Informe de Investigacion deberan estar redactados en inglés y en el idioma principal en el que se presentd
la queja.

Un formulario de queja para un asunto estatal de salud y seguridad en preescolar debera especificar el
lugar donde presentar una queja. Un denunciante puede afiadir tanto texto como desee para explicar la
queja.

Al investigar un asunto de salud y seguridad en preescolares estatales de la UCP, el administrador del
programa preescolar o el representante de nuestro superintendente debera realizar todos los esfuerzos
razonables para investigar cualquier problema dentro de su jurisdiccion, y las investigaciones comenzaran
en un plazo de 10 dias naturales desde la recepcion de la queja. Una queja valida se resolvera en un plazo
razonable, pero no excediendo los 30 dias laborables desde la fecha en que se recibid la queja. La
resolucion de la queja debera ser comunicada al denunciante en un plazo de 45 dias laborables desde la
presentacion inicial. Si el administrador del programa preescolar realiza este informe, también debera
informar la misma informacion en el mismo plazo al representante de nuestro superintendente.

Presentacion de una Apelacion sobre Cuestiones de Salud y Seguridad en Preescolares Estatales de
UCP

Un denunciante que no esté satisfecho con la resolucion del administrador del programa preescolar o del
representante de nuestro superintendente tiene derecho a exponer la queja en una audiencia programada
por nuestra junta. Un demandante no podrad presentar una apelacion ante el Superintendente Estatal de
Instruccion Pablica (SSPI) si no presenta una apelacion local.

Un denunciante que no esté satisfecho con la resolucion propuesta por el administrador del programa
preescolar o el representante de nuestro superintendente tiene derecho a presentar una apelacion ante el
SSPI en un plazo de 30 dias naturales desde la fecha del Informe de Investigacion.

El demandante debera cumplir con los mismos requisitos de apelacion de la seccion 4632 del 5 CCR que
en la seccion anterior 'Proceso de Apelacion de Quejas UCP'.

El demandante deberd incluir una copia del Informe de Investigacion y especificar y explicar la base de la
apelacion, incluyendo al menos una de las siguientes cosas:
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e El administrador del programa preescolar o el representante de nuestro superintendente no siguid
sus procedimientos de queja, y/o

e cl Informe de Investigacion carece de hallazgos materiales de hecho necesarios para llegar a una
conclusion de derecho, y/o

e los hallazgos de hecho materiales en el Informe de Investigacion no estan respaldados por
pruebas sustanciales, y/o

e la conclusion legal del Informe de Investigacion es incompatible con la ley, y/o

e Siel programa preescolar se considera incumplidor, las acciones correctivas no proporcionan un
remedio adecuado.

El SSPI o su representante debera cumplir con los requisitos de la Seccion 4633 del 5 CCR y proporcionar
un Informe de Investigacion por escrito para nuestra agencia a la Junta Estatal de Educacion describiendo
la base de la queja, nuestra respuesta a los problemas estatales de salud y seguridad en preescolares
conforme a la queja de la Seccion 1596.7925 del HSC y su remedio o propuesta de reparacion y, segiin
corresponda, una propuesta de reparacion para el problema descrito en la queja, si es diferente de la
solucidn de nuestra agencia.

Informaremos de forma trimestral datos resumidos sobre la naturaleza y resolucion de todas las quejas de
salud y seguridad en preescolares estatales de UCP al superintendente de escuelas del condado y a nuestra
junta. Los resimenes se informaran publicamente trimestralmente en una reunién programada de nuestra
junta. El informe debera incluir el nimero de quejas por area tematica general con el nimero de quejas
resueltas y no resueltas.

Referencias legales:

20 Codigo de los Estados Unidos [20 U.S.C.] Articulo 6301 et seq.

34 Cddigo de Regulaciones Federales [34 CFR] secciones 106.8, 34 CFR 299.10-13

Codigo de Educacion de California [EC] secciones 200, 201, 210.1, 210.3, 220, 221.1, 222, 234.1, 243, 260,
8200-8488, 8500-8538, 12030, 17002, 17592.72, 33126, 33315, 35161, 46015, 48645.7, 48850, 48853,
48853.5,48911, 48915.5, 48987, 49010-49013, 49069.5, 51210, 51222, 51223, 51225.1-51225.3,
51228.1-51228.3, 52059.5, 52075, 52300-52462, 52500-52616.18, 54440-54445, 64000, 64001, 65000.
Codigo de Gobierno de California [GC] secciones 11135, 11136 del

Codigo Penal de California [PC] Seccion 422.55

Codigo de Regulaciones de California Titulo 5 (5 CCR) Secciones 4600-4640, 4690-4694

Politica adoptada: 09/16/92 Junta de Educacion del Condado de Tulare
Visalia, California
Revisado: 01/14/03, 12/08/04, 02/14/07, 7/09/14, 3/11/15, 05/12/21, 10/13/21, 11/09/22, 11/08/23, 12/13/24
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OFICINA DE EDUCACION
DEL CONDADO DE TULARE

Politica de la Junta/Superintendente

Relaciones con la Comunidad
BP/SP 1312.4
Politicas v Procedimientos de Quejas de Williams

Politicas v Procedimientos de Quejas de Williams

Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE)
6200 South Mooney Boulevard

Visalia, California 93277

(559) 733-6300

Adoptado por nuestra Junta Directiva (aqui y después de "la junta") el 13 de diciembre de 2024.

Politicas v Procedimientos de Quejas Williams

Este documento contiene normas e instrucciones sobre la presentacion, investigacion y resolucion de una
queja Williams.

La Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE) adopt6 el proceso de Procedimientos Uniformes de
Quejas (UCP) de acuerdo con la Seccion 35186 y el Capitulo 5.1 del Codigo de Educacion de California
(EC) (a partir de la Seccion 4680) del Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 (5 CCR), para ayudar
a identificar y resolver las quejas de Williams. En relacién con supuestas deficiencias relacionadas con
materiales didacticos, condiciones de emergencia o urgentes de las instalaciones que suponen una amenaza
para la salud y la seguridad de alumnos o personal, y vacantes o malas asignaciones de profesores. TCOE esta
obligado a contar con politicas y procedimientos locales que permitan gestionar las quejas de Williams a
través de su proceso UCP. Este documento presenta informacion sobre como gestionamos las reclamaciones
relacionadas con asuntos relacionados con el acuerdo Williams. Una queja ante la UCP es una declaracion
escrita y firmada por un denunciante que alega una infraccion de las leyes o regulaciones estatales. Un
denunciante es cualquier persona, incluido el representante debidamente autorizado de una persona o un
tercero interesado, agencia publica u organizacion que presente una queja por escrito alegando violacion de
leyes o regulaciones estatales, respecto a supuestas deficiencias relacionadas con materiales didacticos, el
estado de una instalacién que no se mantiene de manera limpia o segura o en buen estado, y vacantes o
asignaciones erroneas de profesores. Si un denunciante no puede presentar la queja por escrito debido a una
discapacidad o analfabetismo, le ayudaremos a presentar la demanda.

La Responsabilidad de la Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE)

La Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE) est4 obligada a contar con politicas y procedimientos
locales que permitan gestionar las quejas Williams a través de nuestro proceso UCP, a publicar un aviso en el
aula informando a padres, tutores, alumnos y profesores de su derecho a presentar una queja sobre Williams
en cada aula de cada escuela, y a proporcionar un formulario de quejas sobre Williams sobre supuestas
deficiencias relacionadas con materiales didacticos, condiciones de instalaciones que no se mantienen de
forma limpia o segura o en buen estado, y vacantes o malas asignaciones de profesores.

Si el demandante solicita una respuesta, esta se hara a la direccion postal indicada en la queja.

Si se aplica el Codigo de Educacion 48985 y el 15 por ciento o més de los alumnos de los grados del K a
12 matriculados en los programas/escuelas TCOE hablan un idioma distinto al inglés, el Aviso de Queja

Williams en el Aula y el Formulario Queja Williams deberan redactarse en inglés y en el idioma
principal del denunciante.
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La respuesta a la queja, si se solicita, y el informe final deberdn redactarse en inglés y en el idioma principal en
el que se presento la queja.

Una queja Williams sobre problemas fuera de la autoridad del director del centro debera ser remitida en un plazo
razonable, pero no excediendo de 10 dias laborables, al funcionario correspondiente de TCOE para su resolucion.

El director o el representante de nuestro superintendente, segiin corresponda, hara todos los esfuerzos razonables
para investigar cualquier problema dentro de su jurisdiccion.

El director, o, cuando corresponda, nuestro superintendente o su representante, debera remediar una queja valida
en un plazo razonable pero sin exceder los 30 dias laborables desde la fecha en que se recibio la queja.

El director o, cuando corresponda, nuestro superintendente o su representante, deberd informar al demandante de
la resolucion de la queja en un plazo de 45 dias habiles desde la presentacion inicial, si el demandante se identifica
y solicita una respuesta.

El director hace este informe; el director también deberd informar de la misma informacién en el mismo plazo a
nuestro superintendente o a su designado.

TCOE informara trimestralmente al superintendente de escuelas del condado y a la junta directiva datos resumidos
sobre la naturaleza y resolucion de todas las quejas.

Los resumenes se informardn piblicamente trimestralmente en una reunion ordinaria de la junta directiva.

El informe deberd incluir el nimero de quejas por 4rea tematica general con el nimero de quejas resueltas y no
resueltas.

Las quejas y respuestas estaran disponibles como registros publicos.
El Aviso de Quejas Williams en el Aula

Nos aseguramos de que el Aviso de Queja Williams en el Aula se coloque en cada aula de cada centro/escuela de
TCOE e incluya las siguientes declaraciones:
(a) El aviso se dirigira a padres, tutores, alumnos y profesores.
(b) Debe haber suficientes libros de texto y materiales didacticos. Para que haya suficientes libros de texto
y materiales didacticos, cada alumno, incluidos los que aprenden inglés, debe tener un libro de texto o
materiales didacticos, o ambos, para usar en clase y para llevar a casa.
(c) Las instalaciones escolares deben estar limpias, seguras y mantenerse en buen estado.
(d) No debe haber vacantes ni asignaciones erroneas de profesores.

(e) El lugar donde obtener un formulario para presentar una queja en caso de escasez.

(Publicar un aviso descargable desde la pagina web del CDE cumpliré este requisito.)
El Formulario de Queja Williams

Nos aseguramos de que el formulario de quejas Williams esté disponible para que padres, tutores, alumnos y
profesores lo utilicen.

Cada centro/escuela de TCOE tendra disponible un formulario de quejas para dichas quejas Williams.



Se colocard un aviso en cada aula de cada escuela del distrito escolar, e incluird las siguientes declaraciones:

El formulario de Quejas Williams incluira:

Un espacio para marcar e indicar si se solicita una respuesta,

Un espacio para incluir informacion de contacto, incluyendo direccion postal, si el denunciante indica que
se solicita una respuesta.

Una declaracion de que un alumno, incluido un estudiante de inglés, no tiene estandares — libros de texto
o materiales didécticos alineados — libros de texto aprobados por el estado o TCOE ni otros materiales
didacticos obligatorios para usar en clase.

Una declaracion de que un alumno no tiene acceso a libros de texto o materiales didacticos para usar en
casa o después de la escuela. Esto no requiere dos conjuntos de libros de texto o materiales didacticos para
cada alumno.

Una afirmacion de que los libros de texto o materiales didéacticos estan en mal estado o no sirven, tienen
paginas faltantes o son ilegibles debido a dafios.

Una declaracion de que a un alumno se le proporcionaron hojas fotocopiadas de solo una parte de un libro
de texto o materiales didacticos para abordar la escasez de libros de texto o materiales didacticos.

Una declaracion que indica que una condicion representa una amenaza urgente o de emergencia para la
salud o seguridad de los alumnos o el personal durante la escuela. Estos proyectos pueden incluir, pero no
se limitan a, los siguientes tipos de reparaciones o sustituciones de instalaciones: incluyendo: fugas de
gas, calefaccion, ventilacion, rociadores contra incendios o sistemas de aire acondicionado que no
funcionan, cortes eléctricos, interrupciones graves de las tuberias de alcantarillado, infestacion importante
de plagas o alimafias, ventanas rotas o puertas o puertas o puertas exteriores que no se cierran y que
suponen un riesgo de seguridad, la eliminacion de materiales peligrosos previamente descubiertos que
representan una amenaza inmediata para alumnos o personal, dafios estructurales que creen condiciones
peligrosas o inhabitables, y cualquier otra condicion de emergencia que TCOE considere adecuada.

Una declaracion de que un bafio escolar no ha sido mantenido ni limpiado regularmente, no esta
completamente operativo, o no ha sido abastecido en todo momento con papel higiénico, jabon y toallas
o secadores de manos funcionales.

Un comunicado de que el colegio no ha mantenido todos los bafios abiertos durante el horario escolar
cuando los alumnos no estan en clase, y no ha mantenido un nimero suficiente de bafios abiertos durante
el horario escolar cuando los alumnos estan en clase. Esto no se aplica cuando es necesario cerrar
temporalmente el bafio: (1) por una preocupacion documentada de seguridad del alumno, (2) por una
amenaza inmediata a la seguridad del alumno, o (3) para reparar la instalacion

Una declaracion de que empieza un semestre y existe una vacante de profesor. (Un puesto al que no se ha
asignado un solo empleado certificado designado al inicio del afio durante todo un afio o, si el puesto es
para un curso de un semestre, un puesto para el que no se haya asignado a un solo empleado certificado
designado al inicio del semestre durante todo un semestre).

Una declaracion de que un profesor que carece de credenciales o formacion para ensefiar a estudiantes de
inglés debe impartir una clase con uno o mas alumnos de estudiantes de inglés en la clase.

Una afirmacion que indica que un profesor debe impartir una clase para la que no tiene competencia en la
materia.

Un espacio para identificar el lugar donde se realiz6 la denuncia,

Un espacio para identificar el curso o el nivel de curso, si procede,

Un espacio en el que el demandante describe en detalle la naturaleza especifica de la queja,

Una declaracion que indica que el demandante puede afnadir tanto texto para explicar la queja como desee, y
Una declaracion que identifique el lugar donde presentar la queja que incluye la oficina y la direccién del
director o de su representante del colegio donde se produjo la supuesta infraccion.
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Presentacion de una Queja Williams ante la Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE)
Se presentara una queja Williams ante el director del colegio o su representado, en la que surja la queja.
Una queja contra Williams puede presentarse de forma andnima.

El demandante no necesita utilizar el formulario de Queja Williams para presentar una queja.

Coémo Apelar una queja Williams

Un demandante que no esté satisfecho con la resolucion del director o de nuestro superintendente o su
representante, que implique deficiencias relacionadas con los materiales didacticos, el estado de una instalacion
que no se mantenga de manera limpia o segura o en buen estado, y una vacante o asignacion erronea de profesores,
tiene derecho a exponer la queja a la junta directiva en una reunioén ordinaria programada de la junta.

Un demandante que no esté satisfecho con la resolucion propuesta por el principal, o nuestro superintendente o
su representante, que implique una condicion de una instalacion que suponga una amenaza de emergencia o
urgente, segun se define en el parrafo (1) de la subdivision (c¢) de la Seccion 17592.72 de la CE, tiene derecho a
presentar una apelacion ante el Superintendente Estatal de Instruccion Publica en un plazo de 15 dias naturales
desde la recepcion del informe.

Las condiciones que suponen una amenaza de emergencia o urgente (no cosmética ni no esencial) para la salud y
seguridad de alumnos o personal durante la escuela incluyen las siguientes:

. Fugas de gas.

. Sistemas de calefaccion, ventilacion, rociadores contra incendios o aire acondicionado que no funcionan.

. Corte de electricidad.

. Un paro principal en la linea de alcantarillado.

. Plaga grande o infestacion de alimafias.

. Ventanas rotas o puertas o portobn que no se cierran con llave y que representan un riesgo de seguridad.

. Eliminacion de materiales peligrosos previamente desconocidos que representan una amenaza inmediata
para los alumnos o el personal.

. Dafios estructurales que crean una condicion peligrosa o inhabitable.

En cuanto a la resolucion presentada por el principal, o nuestro superintendente o su representante, que implique
una condicién de una instalacion que represente una amenaza de emergencia o urgente, el demandante debera
cumplir con los requisitos de apelacion especificados en la seccion 4632 del 5 CCR.

Un demandante puede apelar la Decision de una amenaza de emergencia o urgente al CDE presentando una
apelacion por escrito dentro de los 15 dias siguientes a recibir la Decision.

El demandante debera especificar la base para apelar la Decision y si los hechos son incorrectos y/o si la ley esta
mal aplicada.

La apelacion ird acompaiada de:

1. Una copia de la denuncia original presentada localmente; y
2. Una copia de nuestra decision de esta queja original presentada localmente.
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Leyes Estatales Citadas:
Codigo de Educacion de California Secciones 1240, 17592.72, 35186, 35292.5, 48985.
Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Secciones 4680—4687.

Regulacion aprobada: 6/01/05 Superintendente de Escuelas del Condado de Tulare
Visalia, California

Revisado: 09/01/05, 01/10/07, 7/13/07, 03/27/09, 01/22/2015

Junta de Educacion del Condado de Tulare
Visalia, California

Convertido en una Politica de la Junta y Adoptado: 05/12/2021
Revisado: 11/09/2022, 11/8/2023, 12/13/2024
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Formulario de Exclusion de Informacion del Directorio 2026-2027

Este formulario ofrece a los padres y tutores la oportunidad de excluir a su alumno de la publicacion de
informacion del directorio. Por favor, lea cada seccion del formulario con atencidn. Si tiene alguna pregunta
sobre este formulario, por favor contacte con:

Tammy Bradford
Assistant Superintendent/SELPA Director
6200 S. Mooney Blvd, Visalia, CA
(559) 730-2910

De acuerdo con la Ley de Derechos y Privacidad Educativa Familiar (FERPA) y el Codigo de Educacion de
California, el Distrito puede facilitar informacion de directorio a ciertas personas u organizaciones, segun se
especifique en este aviso anual, cuando se solicite. La informacién del directorio puede ser facilitada a agencias
de seguridad, empleadores y posibles empleadores, medios de comunicacién e incluir el nombre del estudiante,
direccion, nimero de teléfono, fecha de nacimiento, direccion de correo electronico, area de estudio principal,
participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos, peso y altura de los miembros de equipos
deportivos, fechas de asistencia, titulos y premios recibidos, la agencia o institucién educativa més reciente a la
que haya asistido. En el caso de estudiantes identificados con necesidades especiales o sin hogar, ningun material
puede ser liberado sin el consentimiento de los padres o tutores.

Por favor, tenga en cuenta: Este es un formulario OPCIONAL. El formulario solo debe devolverse al
colegio si desea excluir a su hijo de alguna de estas areas.

Si no desea que se publique la informacion del directorio de su hijo, por favor marque la casilla de abajo. Esta
clausula de exclusion no se aplica a la informacion del directorio publicada para fines del anuario del Distrito.

[l No quiero que se publique la informacion del directorio de mi hijo.
Solo para los grados 9-12:

'] No quiero que la informacion del directorio de mi hijo se facilite a reclutadores militares.

T] No quiero que la informacién del directorio de mi hijo se publique en instituciones de educacion

superior.

El Distrito puede utilizar y facilitar dicha informacién del directorio a terceros con fines que incluyen, sin
limitaciones, la compilacidon, completacion e impresion del anuario anual y/o las listas de premios del Distrito.
Si no desea que la informacion del directorio de su hijo se publique y/o se utilice para tales fines, por favor

marque la casilla de abajo.

'] No quiero que la informacién del directorio de mi hijo se publique en anuarios ni en listas de premios.

Firma del Padre/Tutor: Fecha:
Nombre del Estudiante: ID#:
Direcciodn: Teléfono:
Escuela: Grado:
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BP 5144(a)
Estudiantes

Disciplina

La Junta del Condado desea preparar a los estudiantes para una ciudadania responsable fomentando la
autodisciplina y la responsabilidad personal. La Junta del Condado considera que las altas expectativas
en el comportamiento estudiantil, la gestion eficaz del aula y la implicacion de los padres pueden
minimizar la necesidad de disciplina. El personal deberd utilizar medidas preventivas y resolucion
positiva de conflictos siempre que sea posible.

Las politicas y reglamentos de la Junta deberan delimitar la conducta aceptable de los estudiantes y
proporcionar la base para practicas disciplinarias solidas. Cada escuela deberd desarrollar normas
disciplinarias conforme a la ley para satisfacer las necesidades individuales de la escuela.

Cuando ocurra mala conducta, el personal debe aplicar la disciplina adecuada e intentar identificar y
abordar las causas del comportamiento del estudiante. Los estudiantes que interrumpen continuamente
pueden ser asignados a programas alternativos o expulsados del colegio conforme a la ley, la politica de
la Junta y la regulacion administrativa. En todo momento, la seguridad de estudiantes y personal y el
mantenimiento de un entorno escolar ordenado seran prioridades para determinar la disciplina adecuada.

Las normas y procedimientos aprobados sobre la disciplina escolar estan sujetos a revision por parte de la
Junta del Condado, en una reunion abierta, para garantizar que sean coherentes con la politica de la junta
y con las leyes estatales/federales.

El personal escolar deberd hacer cumplir las normas disciplinarias de manera justa, coherente y sin
discriminacion.

El Superintendente del Condado o su representante proporcionara formacion profesional segun sea
necesario para ayudar al personal escolar a desarrollar habilidades de gestion del aula e implementar
técnicas disciplinarias eficaces.

Referencia Legal: CODIGO CIVIL
1714.1 - Responsabilidad Parental por Mala Conducta del Menor
CODIGQ EDUCATIVO
32280-32288 Plan de Seguridad Escolar
35146 - Sesiones Cerradas
35291 - Reglas
35291.5-35291.7 - Normas Disciplinarias Adoptadas por la Escuela
37223 - Clases de Fin de Semana
44807.5 - Restriccion de Receso
48900-48923 - Suspension y Expulsion
48980- 48985 - Notificacion a Padres o Tutores
49001 - Prohibicion del Castigo Corporal
49330-49334 - Objetos Daiiinos
CODIGQ DE REGLAMENTOS. TITULO 5
307 - Participacion en actividades escolares hasta la salida del autobus
353 - Detencion después de la escuela
Consulte la siguiente pagina para recursos de gestion
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Estudiantes

Disciplina

Recursos de Gestion:

Politica Adoptada: 677100
Revisado: 10/10/07

BP 5144(b)

PUBLICACIONES CSBA

Frotevil'ng Qiu-- Escuelas: - Estrategias Governi-ngBoa'rd 10 G:0mbat
Violencia Escolar, 1999

RECOMENDACIONES DEL PROGRAMA CDE

1010.89 Ejercicio Fisico como Castigo Corporal, CIL 89/9-3
1223.88 Castigo corporal, CIL: 88/9-5

SITIOS WEB

CDE:

http:-www.CDE . aprox.g0':V
USDOE: hitp.//wtyw.ed:g0v

Junta de Educacion del Condado de Tulare
Visalia, CA



BP5144.1(a)
Estudiantes

Suspension v Remocion/Debido Proceso

La Junta del Condado ha establecido politicas y estandares de comportamiento para promover el
aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes. Cuando se violan estas
politicas y estandares, puede ser necesario suspender o expulsar a un estudiante de la instruccion
habitual en el aula.

A los estudiantes suspendidos o expulsados se les negara el privilegio de participar en todas las
actividades extracurriculares durante el periodo de suspension o expulsion.

Excepto cuando la suspension por una primera infraccion esté justificada conforme a la ley, la
suspension solo se impondra cuando otros medios de correccidon no logren una conducta adecuada.
(Cédigo de Educacion 48900.5)

La expulsion es una medida tomada por la Junta del Condado por incumplimientos graves o
prolongados de la disciplina por parte de un estudiante. Excepto en actos singulares de gravedad, la
expulsion solo se utiliza cuando hay antecedentes de mala conducta, cuando otras formas de disciplina,
incluida la suspension, no han logrado una conducta adecuada, o cuando la presencia del estudiante
supone un peligro continuo para si mismo o para otros.

Los motivos de suspension y expulsion y los procedimientos para considerar, recomendar y/o
implementar dicha suspension y expulsion seran los especificados en la ley y/o en la normativa
administrativa.

Debido Proceso Estudiantil

La Junta del Condado garantizara un trato justo y equitativo para los estudiantes que enfrenten
suspension y expulsion, otorgandoles sus derechos legales al debido proceso. El Superintendente
o su representante debera cumplir con los procedimientos para notificaciones y apelaciones
especificados en la normativa administrativa y/o la ley. (Cédigo de Educacion 48911, 48915,
48915.5)

Aula de Suspension Supervisada

La Junta del Condado reconoce que los estudiantes suspendidos de la escuela a menudo no tienen
supervision ni orientacion durante el horario escolar cuando estan fuera del campus y pueden
atrasarse en los estudios.

La Junta considera que, en muchos casos, seria mejor gestionar el comportamiento del
estudiante manteniéndolo en la escuela y proporcionandole una supervision separada del

aula.

El Superintendente del Condado o su representante establecera un programa de suspension
supervisada en el aula que cumpla con los requisitos legales para los estudiantes suspendidos por
cualquiera de los motivos
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BP5144.1(b)

Estudiantes

Suspension v Remocién/Debido Proceso

enumerados en el Codigo de Educacion 48900 y 48900.2, que no representen un peligro o amenaza
inmediata en la escuela y para quienes no se ha iniciado una accién de expulsion.

El Superintendente o su representante del condado examinara alternativas a la suspension fuera
del campus y podra establecer un programa de suspension que implique disciplina progresiva
durante la jornada escolar en el campus; el uso de conferencias entre el personal, padres/tutores y
estudiantes; detencion; equipos de estudio de estudiantes u otros equipos relacionados con la
evaluacion; y/o derivacion al personal de servicios de apoyo escolar. El uso de tales alternativas
no impide suspensiones fuera del campus.

Asistencia Parental Obligatoria

La Junta de Educacion del Condado de Tulare considera que la participacion de los padres
desempena un papel importante en la resolucion de los problemas de comportamiento en el aula.
La junta del condado espera que los profesores se comuniquen con los padres o tutores cuando
surjan problemas de conducta.

Siempre que un alumno sea suspendido de una clase por un profesor porque cometié un acto
obsceno, participo en lenguaje vulgar o vulgaridades, interrumpi6 actividades escolares o desafio
deliberadamente la autoridad valida del personal, el profesor de la clase de la que fue retirado
podréa establecer que el padre o tutor del alumno asista a una parte de la jornada escolar en la clase
de la que fue suspendido. (Cédigo de Educacion 48900.1)

Antes de exigir la asistencia de los padres, el profesor debera hacer esfuerzos razonables para que
el padre o tutor visite voluntariamente la clase. El profesor también puede informar al padre o
tutor sobre los recursos disponibles y las oportunidades de educacion para padres. Los profesores
deberian reservar la opcion de la asistencia parental obligatoria para los casos en los que hayan
determinado que es la mejor estrategia para promover una interaccion positiva entre el alumno y
el padre o tutor y para mejorar el comportamiento en el aula.

El profesor debera aplicar esta politica de forma uniforme a todos los estudiantes del aula. Esta
politica solo se aplicara a un padre o tutor que viva con el estudiante. (Cédigo de Educacion
48900.1)

Cuando un profesor requiere la asistencia de los padres, el director debera enviar un aviso escrito al
padre o tutor indicando que su asistencia es conforme a la ley. (Cédigo de Educacién 48900.1)

El aviso debera especificar que la asistencia puede ser en la fecha en que el estudiante tenga
previsto regresar a clase o en el plazo de una semana después de esa fecha.

Un padre o tutor que haya recibido un aviso por escrito debera asistir a clase segun lo especificado
en el aviso. Tras completar la visita al aula y antes de salir del colegio, el padre o tutor también
debe reunirse con el director o el representante. (Codigo de Educacion 48900.1)
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BP 5144.1(b)

Estudiantes

Suspension v Remocion /Debido Proceso

El director o el representante debera contactar con un padre o tutor que no responda a la solicitud
para asistir a la escuela. La Junta del Condado reconoce que el cumplimiento de esta politica por
parte de padres o tutores puede retrasarse, modificarse o impedirse por motivos como enfermedad
grave, lesion/discapacidad, ausencia del pueblo o imposibilidad de obtener tiempo de baja del

trabajo.

Las normativas de la Oficina del Condado y las normas de los centros escolares para la
disciplina del alumnado incluiran procedimientos para implementar los requisitos de asistencia
parental. Los padres/tutores deben ser notificados de esta politica antes de su implementacion.
(Codigo de Educacion 48900.1)
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Estudiantes

BP 5144.1(c)

Suspension v Remocion /Debido Proceso

Remocion

La expulsion es una medida tomada por la Junta de Gobierno por infracciones severas o
prolongadas de la disciplina por parte de un estudiante. Excepto por acto unico de gravedad, la
expulsion solo se utilizara cuando exista un historial de mala conducta, cuando otras formas de
disciplina, incluida la suspensién, no hayan logrado una conducta adecuada, o cuando la presencia
del estudiante cause un peligro continuo para si mismo o para otros.

Decision de no hacer cumplir el orden

En los casos en que la expulsion sea obligatoria conforme al Cédigo de Educacion 48915(c), la
ejecucion de una orden de expulsion no serd suspendida por la Junta del Condado. En todos los
demas casos, la orden de expulsion puede ser suspendida por la Junta del Condado, caso por caso,
conforme a los requisitos legales.

Referencia legal:

CODIGO EDUCATIVO

212.5 - Acoso sexual

1981 - Matricula de estudiantes en la escuela comunitaria
17292.5 - Programa para estudiantes expulsados

35146 - Sesiones cerradas (resuspensiones)

35291 - Normas (para el gobierno y disciplina de las escuelas)
35921.5 - Normas y procedimientos sobre disciplina escolar
48660-48666 - Escuelas comunitarias diurnas

48900-48926 - Suspension y expulsion

48950 - Expresion y otras comunicaciones

48973-49079 - Privacidad de los registros estudiantiles
CODIGO CIVIL

47 - Comunicacion privilegiada

48.8 — Responsabilidad por difamacion

CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL

1985-1997 - Citaciones: medios de produccion

CODIGO GUBERNAMENTAL

11455.20- Desprecio

54950-54962 - Codigo de salud y seguridad de la Ley Ralph M Brown
11014.5 - Parafernalia de drogas

11053-11056 - Normas y calendarios

CODIGO LABORAL

230.7 - Despido o discriminacion contra empleados por tomarse tiempo
libre para comparecer en la escuela en nombre de un menor
CODIGO PENAL

31 - Principal de un delito, definido

240 - Definicion de agresion

241.2 - Multas por agresion

242 - Bateria definida
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Estudiantes

Suspensién v Expulsion/Debido Proceso

Referencia legal continuada CODIGQO PENAL
243.2 - Bateria en propiedad escolar
243.4 - Agresion sexual
245 - Asalto con arma mortal
245.6 - Novatadas
261 - Violacion definida
266¢ - Relaciones sexuales ilicitas
286 - Definicion de la sodomia
288 - Obsceno o Actos Lascivos
288a - Copula oral
289 - Penetracion de la abertura genital o anal
626.2 - Entrada al campus tras un aviso escrito de suspension o despido sin
permiso
626.9- Ley de Zonas Escolares Libres de Armas de 1995
626.10 - Punales, dagas, cuchillos, cuchillos o pistolas aturdidoras
868,5 - Personas de apoyo,- asistencia durante el testimonio de un testigo
CODIGO DE BIENESTAR E INSTITUCIONES
729.6- Asesoramiento
CODIGQ DE ESTADOS UNIDOS. TITULO 18
921 - Definiciones, arma de fuego
CODIGQ DE ESTADOS UNIDOS. TITULO 20
7151 - Escuelas libres de armas
DECISIONES JUDICIALES
TH v. San Diego Unified School D.istrict (2004) 122 Cal.App. 4™ 1267

W00dbzwy v. Demz)sev (2003) 108 Cal. App 4”1 421

SacramenJo Count; yBoard ot Eduotzltlon and Kenneth R (2001) 85 Cal . App.
41 1321

Gan:ia v. Lo.sAngeie-sBoard ofEducation (1991) 123 Cal.App.3™ 807
Fre.n:0ht '&nion High School District v. Santa Clara Countyl!Joard (1991)
235 Cal. App.3™ 1182

John A. v. San Bernardino School District (1982) 33 Cal.3™ 301
OPINIONES DEL FISCAL GENERAL

84 Ops. Cal.Abogado General 146 (2001)

80 Ops.Cal. Abogado General 91 (1997)

80 Ops.Cal.Abogado General 85 (1997)

Recursos de Gestion SITIOS WEB
CSBA: htLp:/fwww.csba.org
Oficina del Fiscal General de California: http://www.eaag.estado.Ea.nosotros
Departamento de Educacion de California: http [hl.ode.ea. Gobierno
Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de Seguridad y
Libre de Drogas: htrp:llwww.ed.gr-Nltrbo. I.u/o(/ices/I-'ist/osdfs/index. litmi

Politica adoptada: 8/7/91 Junta de Educacion del Condado de Tulare

Revisado: 06/07/00 Visalia, CA 10/10/07

Pagina 47



http://www.csba.org/
http://www.eaag.state.ea.us/

AR 5144.2(a)

Estudiantes

Suspension y Expulsion/Debido Proceso para Estudiantes con Discapacidades

Las normas y procedimientos para la disciplina de estudiantes con discapacidad se ajustaran al Condado de
Tulare / Politica SELPA del Distrito 7077.

Un estudiante identificado como individuo con discapacidades conforme a los Individuos con
La Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) esta sujeta a los mismos motivos de

suspension y expulsion que aplica a estudiantes sin discapacidad.

Procedimientos para Estudiantes que Aun no son Elegibles para Servicios de Educacion Especial

Un estudiante que no ha sido identificado oficialmente como estudiante con discapacidades conforme a
IDEA y quien haya incurrido en conductas que violen el codigo de conducta estudiantil de la oficina del
condado puede afirmar cualquiera de las protecciones bajo IDEA las garantias procesales otorgadas bajo
esta regulacion administrativa solo si la oficina del condado tenia conocimiento de que el estudiante es
discapacitado antes de que ocurriera el comportamiento que precipité la accion disciplinaria. (20 USC
1415(k)(5); 34 CFR 300.534)

Se considerara que la oficina del condado tiene conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad si
una de las siguientes condiciones existen: (20 USC 1415(k)(5); 34 CFR 300.534)

1. El padre o tutor ha expresado por escrito su preocupacion al personal supervisor o administrativo de
la oficina del condado, o a un profesor del alumno, o oralmente si el padre o tutor no sabe escribir o
tiene una discapacidad que impida una declaracion escrita, de que el estudiante necesita educacion
especial o servicios relacionados.

2. El padre o tutor ha solicitado una evaluacion del alumno para educacion especial conforme a 34 CFR
300.300-300.3 11.

3. El profesor del alumno u otro miembro de la oficina del condado ha expresado preocupaciones
especificas directamente al director de educacion especial de la oficina del condado o a otro personal
supervisor de la oficina del condado sobre un patrén de comportamiento demostrado por el alumno.

La oficina del condado se consideraria gue no tiene conocimiento de que un estudiante es discapacitado si el
padre o tutor no ha permitido que el estudiante sea evaluado para servicios de educacion especial o ha
rechazado servicios. Ademas, se consideraria que la oficina del condado no tiene conocimiento si la oficina
del condado realiza una evaluacién conforme a 34 CFR 300.300-300.311 y determina que el estudiante no
es una persona con discapacidad. Cuando se considere que la oficina del condado no tiene conocimiento de
la discapacidad, el estudiante sera disciplinado de acuerdo con los procedimientos establecidos para
estudiantes sin discapacidad que tengan conductas comparables. (20 USC 1415(k)(5); 34 CFR 300.534)

Si se solicita una evaluacion de un estudiante durante el periodo en que esté sujeto a medidas disciplinarias
conforme a 34 CFR 300.530, la evaluacion se llevara a cabo de forma acelerada

modales. Hasta que se complete la evaluacion, el estudiante permanecera en la plaza educativa determinada
por las autoridades escolares. (20 USC 1415(k)(5); (34 CFR 300.534)
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AR 5144.2(b)

Estudiantes

Suspensién v Expulsién/Debido Proceso para Estudiantes con Discapacidad (Continuacién)
Suspension

El Superintendente del Condado o su representante puede suspender a un estudiante con discapacidad hasta

10 dias escolares consecutivos por un solo incidente de mala conducta, y hasta 20 dias escolares en un curso
escolar, siempre que dicha suspension no constituya un cambio de colocacion conforme a 34 CFR 300.536.

(Codigo de Educacion 48903; 34 CFR 300.530)

El director o el representante debera supervisar el nimero de dias, incluidos los periodos de dia, en los que
un estudiante con un programa educativo individualizado (IEP) valido ha sido suspendido durante el curso
escolar.

La oficina del condado determinard, caso por caso, si un patréon de expulsion de un estudiante de su actual
plaza educativa por motivos disciplinarios constituye un cambio de ubicacion. Se considerara que un
cambio de ubicacion se produjo en cualquiera de las siguientes circunstancias: (34 CFR 300.536)

1. Laremocion se realiza por mas de 10 dias escolares consecutivos en un curso escolar.

2. El estudiante ha sido sometido a una serie de expulsiones que constituyen un patréon debido a todos
los siguientes aspectos:
a. La serie de remociones suma mas de 20 dias escolares en un curso escolar.
b. EIl comportamiento del estudiante es sustancialmente similar al de sus incidentes anteriores que
provocaron la serie de expulsiones.
c. Factores adicionales, como la duracion de cada remocidn, el tiempo total que el estudiante ha
estado retirado y la proximidad entre si, indican un cambio de ubicacion.

Si se ha determinado que la remocion es un cambio de ubicacion segin lo especificado en los puntos #1-2
anteriores, el equipo del IEP del estudiante determinara los servicios educativos adecuados. (34 CFR
300.530)

Servicios Durante la Suspension

Cualquier estudiante con discapacidad suspendido por mas de 20 dias escolares en el mismo curso
continuara recibiendo servicios durante el periodo de la suspension. El personal escolar, en consulta con al
menos uno de los profesores del alumno, determinara hasta qué punto se necesitan los servicios segln lo
proporcionado en el 34 CFR 300.101(a), para que el alumno pueda continuar participando en el curriculo de
educacion general en otro entorno y avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos en su IEP.
(20 USC 1412(a)(1)(A); 34 CFR 300.530)

Si un estudiante con discapacidad queda excluido del transporte en autobus escolar, se le proporcionard un

medio de transporte alternativo sin costo alguno para el estudiante o su padre/tutor, siempre que el
transporte esté especificado en su IEP. (Codigo de Educacion 48915.5)
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AR 5144.2(c
Estudiantes

Suspension v Expulsién/Debido Proceso para Estudiantes con Discapacidades (Continuacion)

Colocacion Educativa Alternativa Interina debido a Conductas Peligrosas

La oficina del condado puede colocar unilateralmente a un estudiante con discapacidad en un entorno
educativo alternativo provisional apropiado durante hasta 45 dias escolares, sin importar si el
comportamiento es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, cuando este cometa uno de los

siguientes actos mientras esta en la escuela, yendo a o desde la escuela, o en un evento relacionado con la
escuela: (20 USC 1415(k)(D(G); 34 CFR 300.530)

1. Porta o posee un arma, segun lo definido en 18 USC 930.
2. Posee o consume drogas ilegales a sabiendas

3. Vende o solicita la venta de una sustancia controlada segun lo identificado i 21 USC 812(c), Anexos
I-V.

4. Inflige lesiones corporales graves a otra persona segun lo definido en 18 USC 1365.

El entorno de educacion alternativa provisional del estudiante sera determinado por su equipo de IEP. (20
USC 1415(k)(1)(G); 34 CFR 300.531)

En la fecha en que se tome la decision de tomar medidas disciplinarias, los padres/tutores del estudiante
seran notificados de la decision y recibiran el aviso de salvaguardias procesales conforme a 34 CFR
300.504. (20 USC 1415(k)(1)(H); 34 CFR 300.530)

Un estudiante que haya sido retirado de su actual plaza debido a conductas peligrosas recibira vicios
sexuales en la medida necesaria para poder participar en el curriculo de educacion general y avanzar hacia el
cumplimiento de los objetivos establecidos en su IEP. Segtn corresponda, el estudiante también recibira una
evaluacién funcional conductual y servicios de intervencion conductual y modificaciones disefiadas para
abordar la violacion conductual y evitar que se repita. (20 USC 1415(k)(1)(D); 34 CFR 300.530)

Salvaguardas Procesales/Determinacion de Manifestacion

Las siguientes salvaguardas procesales se aplicaran cuando un estudiante sea suspendido por mas de 10 dias
escolares consecutivos, cuando una serie de expulsiones de un estudiante constituya un patrén o cuando se
contemple un cambio de ubicacion debido a una violacion del codigo de conducta de la oficina del condado.

1. Aviso: En la fecha en que se tome la decisiéon de tomar medidas disciplinarias, los padres/tutores del
estudiante seran notificados de la decision y se les proporcionara el aviso de salvaguardias
procesales conforme a 34 CFR 300.504. (20 USC 1415(k)(1)(H); 34 CFR 300.530)

2. Revision de la Determinacion de Manifestacion: Inmediatamente si es posible, pero en ningun caso
mas tarde de 10 dias escolares después de la fecha de la decision de tomar medidas disciplinarias, se
realizard una revision de la determinacion de manifestacion de la relacion entre la discapacidad del
estudiante y el comportamiento sujeto a la accion disciplinaria. (20 USC 1415(k)(1)(E); 34 CFR
300.530)
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AR 5144.2(d)

Estudiantes

En la revision de la determinacion de manifestacion, la oficina del condado, el padre/tutor del alumno y los
miembros relevantes del equipo del IEP (segtn lo determine la oficina del condado y el padre/tutor) deberan
revisar toda la informacion relevante del expediente del alumno, incluyendo el IEP del alumno, cualquier
observacion del profesor y cualquier informacion relevante proporcionada por los padres/tutores para
determinar si la conducta en cuestion fue alguna de las siguientes cosas: (20 USC 1415(k)(I)(E); 34 CFR
300.530):

a. Causada por, o tuvo una relacion directa y sustancial con la discapacidad del estudiante.

b. Es resultado directo de la falta de implementacion del IEP del estudiante por parte de la oficina
del condado, en cuyo caso la oficina del condado tomara medidas inmediatas para remediar esas
deficiencias.

Si el equipo de revision de manifestaciones determina que se cumplié una condicion en #a o #b anterior, la
conducta se determinara entonces como manifestacion de la discapacidad del estudiante. (20 USC
1415(k)(1)(E); 34 CFR 300.530)

3. Determinacion de que la conducta es una manifestacion de la discapacidad del estudiante: Cuando se
determine que la conducta es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, el equipo del IEP
realizara una evaluacion funcional conductual, salvo que se haya realizado una evaluacion funcional
antes de la ocurrencia del comportamiento que provoco el cambio de ubicacion, e implementard un
plan de intervencion conductual para el estudiante. Si ya se ha desarrollado un plan de intervencion
conductual, el equipo del IEP debera revisar el plan de intervencion conductual y modificarlo segiin
sea necesario para abordar dicho comportamiento. (20 US 1415(k)[1)(F); 34 CFR 300.530

El estudiante serd devuelto a la ubicacion de la que fue retirado, salvo que el padre/tutor y la oficina del

condado acuerden un cambio de ubicacion como parte de la modificacion del plan de intervencion
conductual. (20 USC 1415(k)(1)(F); 34 CFR 300.530)

4. Determinacion de que el comportamiento no es una manifestacion de la discapacidad del estudiante:
Si el equipo de revision de la determinacion de manifestaciones determina que el comportamiento
del estudiante no fue una manifestacion de su discapacidad, el estudiante puede ser sancionado
conforme a los procedimientos para estudiantes sin discapacidad. (20 USC 1415(k)(1)(D); 34 CER
300.530)

El estudiante recibira los servicios necesarios para participar en el curriculo de educacion general en otro
entorno y para poder avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos en su IEP. Segun
corresponda, el estudiante también recibird una evaluacion funcional conductual y servicios de intervencion
conductual y modificaciones disefiadas para abordar la violacion conductual y evitar que se repita. (20 USC
1415(k)(1)(D); 34 CFR 300.530)

Apelaciones de Debido Proceso

Si el padre o tutor no esta de acuerdo con alguna decision de la oficina del condado respecto a la colocacion
bajo el 34 CFR300.530 (suspension y destitucion por circunstancias peligrosas) o 34 CFR 300.531
(colocacién alternativa provisional) o la determinacion de manifestacion bajo 34 CFR 300.530(e), puede
apelar la decision solicitando una audiencia. La oficina del condado puede solicitar una audiencia si
considera que mantener la ubicacion actual del estudiante es sustancialmente probable que cause lesiones al
estudiante u otras personas.
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AR 5144.2(e)

Estudiantes
nsién v Expulsién/Debido Pr ara Estudiant n Discapacidades (Continuacion)

Para solicitar una audiencia, la parte solicitante debera presentar una queja conforme a la 34 CFR
300.507 y 300.508(a) y (b); 20 UCS 1415(k)(3); 34 CFR 300.532)

Siempre que se solicite una audiencia segtn lo especificado anteriormente, el padre/tutor o la oficina del
condado tendran la oportunidad de realizar una audiencia de debido proceso acelerada, conforme a los
requisitos especificados en 34 CFR 300.507, 300.508(a)-(c) y 300.510-300.514.

Si el padre/tutor del estudiante o la oficina del condado ha iniciado una audiencia de debido proceso bajo el
34 CFR300.532 segun se detalle anteriormente, el estudiante permanecera en el entorno educativo
alternativo provisional hasta la decision del oficial de audiencia o hasta que expire el periodo de 45 dias, lo
que ocurra primero, salvo que el padre/tutor y la oficina del condado acuerden lo contrario. (20 USC
1415(k)(4); 34 CF 300.533)

Readmision

Los procedimientos de readmision para estudiantes con discapacidad seran los mismos que los utilizados
para todos los estudiantes. Tras la readmision, se convocara una reunion del equipo del IEP.

Suspension de la Expulsion

Los criterios de la junta del condado para suspender la ejecucion de una orden de expulsion se aplicaran a

estudiantes con discapacidad de la misma manera que a todos los demés estudiantes. (Codigo de Educacion
48917)

Notificacion a las Autoridades Policiales

Antes de la suspension o expulsion de cualquier estudiante con discapacidad, el director o el representante
debera notificar a las autoridades policiales apropiadas de la ciudad o del condado cualquier acto de
agresion con arma mortal que pueda haber violado el Cédigo Penal 245. (Cédigo de Educacion 48902)

El director o el representante también debera notificar a las autoridades policiales apropiadas de la ciudad o
del condado sobre actos de cualquier estudiante con discapacidad que puedan implicar la posesion o venta
de narcoéticos o de sustancias controladas, o la posesion de armas o armas de fuego en violacion del Codigo
Penal 626.9 y 626.10. (Cédigo de Educacion 48902)

En un dia escolar tras la suspension o expulsion de un estudiante con discapacidad, el director o el
representante debera notificar a las autoridades policiales apropiadas de la ciudad o el condado, por teléfono
u otros medios apropiados, cualquier acto del estudiante que pueda violar el Codigo de Educacion 48900(c)
o (d), relacionado con la posesion, uso, oferta o venta de sustancias controladas, alcohol o cualquier tipo de
intoxicantes. (Codigo de Educacion 48902)

Informe al Superintendente de Escuelas del Condado
El designado por el Superintendente del Condado debera informar al Superintendente del Condado cuando

algin estudiante de educacion especial haya sido expulsado o suspendido por mas de 10 dias escolares. El

informe deberd incluir el nombre del estudiante, la ultima direccién conocida y el motivo de la accion.
(Codigo de Educacion 48203)
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AR 5144.2(f)

Referencia legal:

CODIGO EDUCATIVO

35146 - Sesiones a puerta cerrada (resuspensiones) 35921 - Normas (de la junta
directiva)
48203 - Informes de separacion de la asistencia de un estudiante discapacitado
48900-48925 - Suspension y expulsion
56000 - Educacion especial, - hallazgos y declaraciones legislativas
56320 - Necesidades educativas, requisitos
56321 - Desarrollo o revision del IEP
56329 - Evaluacion educativa independiente
56340-56347 - Equipos individuales de programas educativos
56505 - Audiencia estatal
CODIGO PENAL
245 - Asalto con arma mortal
626.2 - Entrada en un campus tras notificacion por escrito de suspension o despido
sin permiso
626.9- Ley de Zonas Escolares Sin Armas
626.10 - Puriales, dagas, cuchillos, navajas de afeitar o pistolas aturdidoras
CODIGQ DE LOS ESTADQOS UNIDOS. TITULO 18
930-Armas
1365 - Lesion corporal grave
CODIGQ DE LQOS ESTADQOS UNIDQS. TITULQ 20
1412 - Elegibilidad estatal
1415 - Garantias procesales
CODIGQ DE LOS ESTADQS UNIDOS, TITULQ 21
812(c) - Sustancias controladas
CODIGQ DE LOS ESTADQS UNIDOS. TITULO 29
706 - Definiciones
794 - Ley de Rehabilitacion de 1973, Seccion 504
CODIGQ DE REGULACIONES FEDERALES. TITULO 34
104.35 - Evaluacion y colocacion
104.36 - Salvaguardas procesales
300.1-300.818-Asistencia a los estados para la educacion de estudiantes con
discapacidad, especialmente:
300.530-300.537 - Procedimientos disciplinares
DECISIONES JUDICIALES
Schaffer v. Weast (2005) 125 S.Ct. 528
Padres del estudiante W. v. Distrito Escolar de Puvallup (1994 9° Circon) 31 F.3d
1489
M.P.v. la Junta Gubernamental de Grossmont & la Escuela Preparatoria del
Distrito Union (1994)858 F. Supp. 1044
Honig v. Doe (1988) 484 U.S. 305

Recursos de Gestion: (mire la siguiente pagina)
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AR 5144.2(g)

Recursos de gestion: REGISTRO FEDERAL

Normas y Reglamentos, 14 de agosto de 2006, Vol. 71, Numero 156, paginas
46539-46845

SITIOS WEB

Departamento de Educacion de California: hitp://www.cde.ca.gov/sp/se
Oficina de Programas de Educacion Especial del Departamento de Educacion
de EE. UU.:

http:.//www.ed.gov/about/offices/list/osers/osep/index.html

PUBLICACIONES DE SELPA

Respuesta de Over the Rainbow Book al proyecto de ley Hughes - Directrices del
Programa de Intervencion Conductual Positiva

Apoyo al Personal Escolar que trata con Estudiantes con Problemas de

Conducta
N
‘-'-"‘"u.'-' = 4
o~
Regulacion aprobada: 7/5/00 Superintendente de Escuelas del Condado de Tulare
Revisado: 2/26/08 Visalia, CA
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OFICINA DE EDUCACION DEL
CONDADO DE TULARE

Regulacion Administrativa
Estudiantes
AR 5145.3
No discriminacion/acoso

No discriminacion/acoso

El Superintendente de Escuelas del Condado designa a la(s) persona(s) identificada(s) a continuacion
como el(los) empleado(s) responsable de coordinar los esfuerzos de la Oficina de Educacion del
Condado de Tulare (TCOE) para cumplir con las leyes estatales y federales aplicables de derechos
civiles y de responder a consultas sobre las politicas de no discriminacion de la oficina del condado.
El(los) individuo(s) también actuaran como oficial(es) de cumplimiento(s) especificado(s) en la AR
1312.3 — Procedimientos Uniformes de Quejas, como el empleado responsable de gestionar denuncias
que presuman discriminacion ilegal dirigida a un estudiante, incluyendo acoso discriminatorio,
intimidacion o acoso, basados en la raza, color, ascendencia, origen nacional, nacionalidad, estatus
migratorio, etnia, identificacion de grupo étnico, edad, religion, Estado civil o parental, embarazo,
discapacidad fisica o mental, condicion médica, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género,
expresion de género, informacion genética o cualquier otro estado o asociacion legalmente protegido
con una persona o grupo que posea una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Se puede
contactar con el coordinador/responsable de cumplimiento en:

(Cédigo de Educacion 234.1; 5 CCR 4621)

Assistant Superintendent, Instructional Services Assistant Superintendent, Human Resources
(titulo o cargo) (titulo o cargo)
7000 W. Doe Ave., Visalia CA 93291 6200 S. Mooney Blvd., Visalia CA 93277
(direccion fisica) (direccion fisica)
P.O Box 5091, Visalia CA 93278-5091 P.O Box 5091, Visalia CA 93278-5091

(direccion postal) (direccion postal)
(559) 733-6328 (559) 733-6306

(ntimero de teléfono) (niimero de teléfono)

jberk(@cc.tcoe.org dedi.somavia@tcoe.org

(correo electronico) (correo electronico)

Medidas para Prevenir la Discriminacion

Para prevenir la discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion, represalias y
acoso escolar, de los estudiantes en los programas, escuelas o actividades escolares de TCOE, y para
garantizar el acceso igualitario de todos los estudiantes al programa educativo, el Superintendente del
Condado o su representante debera implementar las siguientes medidas:

1. Hacer publica la politica de no discriminaciéon de TCOE y los procedimientos relacionados con
las quejas, incluyendo la informacion de contacto del coordinador/responsable de cumplimiento,
a estudiantes, padres/tutores y empleados,
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voluntarios y el publico en general al colocarlos en lugares destacados y proporcionar facil
acceso a ellos a través de comunicaciones apoyadas por TCOE.

Publica las politicas y procedimientos de TCOE que prohiben la discriminacion, el acoso, el acoso
sexual estudiantil, la intimidacion, el acoso escolar y el ciberacoso en una ubicacion destacada en
la web de TCOE, de manera facilmente accesible para padres/tutores y estudiantes. (Codigo de
Educacién 234.6)

Publica una seccion sobre acoso en redes sociales que incluya referencias a posibles foros de acoso
en redes sociales, incluyendo sitios web con registro gratuito y facilidad de registro, y sitios web
que ofrecen mensajeria instantdnea entre compaferos, foros o secciones de comentarios, y
plataformas de publicacion de iméagenes o videos, en un lugar destacado de la web de TCOE, de
manera facilmente accesible para padres/tutores y estudiantes.

Publica la definicion de discriminacidén y acoso por motivos de sexo, tal como se describe en el
Codigo de Educacion 230, incluidos los derechos establecidos en el Cédigo de Educacion 221.8,
en un lugar destacado en la pagina web de TCOE, de manera que sea facilmente accesible para
padres/tutores y estudiantes. (Codigo de Educacion 234.6)

Publica en un lugar destacado en la web de TCOE de manera que sea facilmente accesible para
padres/tutores y estudiantes informacién sobre las prohibiciones del Titulo IX contra la
discriminacion basada en el sexo, género, identidad de género, embarazo y estado parental de un
estudiante, incluyendo lo siguiente:

* El nombre y la informacién de contacto del Coordinador del Titulo IX de TCOE,
incluyendo el nimero de teléfono y la direccion de correo electronico.

* Los derechos de los estudiantes y del ptblico y las responsabilidades de TCOE bajo el
Titulo IX, incluyendo una lista de derechos segtn lo especificado en el Codigo de
Educacion 221.8 y enlaces web a informacién sobre esos derechos y responsabilidades
ubicados en los sitios web de la Oficina para la Igualdad de Oportunidades y la Oficina
de Derechos Civiles (OCR) del Departamento de Educacion de EE. UU.

* Descripcion de como presentar una queja por incumplimiento bajo el Titulo IX, que
incluiré:

» Una explicacion del plazo de prescripcion dentro del cual debe presentarse una
queja tras un supuesto incidente de discriminacion y como se puede presentar una
queja mas alla del plazo de prescripcion.

* Una explicacion de como se investigara la queja y como el demandante
puede continuar con la denuncia, incluyendo enlaces a esta informacion
en la pagina web del OCR.

*  Un enlace web al formulario de quejas de la OCR y la informacion de contacto de
la oficina, incluyendo el nimero de teléfono y la direccion de correo electronico de
la oficina.

»  Unenlace a la informacion del Titulo IX incluida en la pagina web del Departamento de Educacion de

California (CDE). (Codigo de Educacion 221.6,221.61, 234.6)
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* Publica un enlace a recursos compilados por CDE a nivel estatal, incluidas organizaciones
comunitarias, que brindan apoyo a jovenes que han sido victimas de discrimanacion,
acoso, intimidacion o acoso escolar, asi como a sus familia. Estos recursos deben
publicarse en un lugar destacado en la pagina web del COE de manera que sea facilmente
accesible para padres/tutores y estudiantes. (Cédigo de Educacion 234.5, 234.6)

(c) Proporcionar a los estudiantes un manual que contenga informacion adecuada a su edad que
describa claramente la politica de no discriminaciéon de TCOE, los procedimientos para presentar
una queja y los recursos disponibles para los estudiantes que sientan que han sido victimas de tal
comportamiento.

(d) Notificar anualmente a todos los estudiantes y padres/tutores sobre la politica de no discriminacion
de TCOE, incluida su responsabilidad de proporcionar un entorno escolar seguro y no
discriminatorio para todos los estudiantes. El aviso informara a los estudiantes y padres/tutores
que pueden solicitar reunirse con el responsable de cumplimiento para determinar la mejor manera
de acomodar o resolver las preocupaciones que puedan surgir por la implementacion de sus
politicas de no discriminacion por parte de TCOE. El aviso también informard a todos los
estudiantes y padres/tutores que, en la medida de lo posible, TCOE abordara en privado los
intereses y preocupaciones individuales de cualquier estudiante.

(e) Asegurese de que todos los estudiantes y padres/tutores, incluidos aquellos con dominio limitado
del inglés, sean notificados sobre como acceder a la informacion relevante proporcionada en la
politica de no discriminacion de TCOE y en los procedimientos, avisos y formularios relacionados
de quejas en un idioma que puedan comprender.

Si el 15 por ciento o mas de los estudiantes matriculados en un programa o escuela TCOE concreta
hablan un idioma principal distinto del inglés, la politica, regulacion, formularios y avisos de la
oficina del condado sobre no discriminacién se traduciran a ese idioma conforme a los Cédigos de
Educacion 234.1 y 48985. En todos los demas casos, la oficina del condado garantizara un acceso
significativo a toda la informacion relevante para los padres o tutores con dominio limitado del
inglés.

(f) Proporcionar a estudiantes, empleados, voluntarios y padres/tutores formacion y/o informacion
adecuada a su edad sobre la politica de no discriminacion de TCOE; qué constituye discriminacion
prohibida, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion, represalia o acoso escolar; como y a
quién debia hacerse un informe de un incidente; y como evitar segregar o estereotipar a los
estudiantes al ofrecerles instruccion, orientacion, supervision u otros servicios. Dicha formacién e
informacion debera incluir detalles de las directrices que TCOE pueda utilizar para proporcionar
un entorno libre de discriminacion para todos los estudiantes.

(g) Al comienzo de cada curso escolar, informar a los empleados de la oficina del condado de que
cualquier empleado que presencie cualquier acto de discriminacion ilegal, incluyendo acoso
discriminatorio, intimidacidon o acoso escolar, contra un estudiante esta obligado a intervenir si es
seguro hacerlo. (Cédigo de Educacion 234.1)

(h) Al comienzo de cada curso escolar, informar a cada director o representante de la responsabilidad
de TCOE de proporcionar la asistencia o los recursos adecuados para proteger a los estudiantes de
conductas amenazadas o potencialmente discriminatorias y garantizar sus derechos de privacidad.
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El Superintendente del Condado o su representante debera tomar las medidas adecuadas para reforzar el BP
5145.3 — No Discriminacién/Acoso. Segin sea necesario, estas acciones pueden incluir, pero no se limitan a
la siguiente:

(d) Eliminacién de grafitis vulgares u ofensivos

(e) Proporcionar formacion a estudiantes, personal y padres/tutores sobre como reconocer la
discriminacion ilegal, como denunciarla o presentar una queja, y cobmo responder

(f) Difundir y/o resumir la politica y regulacion de TCOE respecto a la discriminacion
ilegal

(g) De acuerdo con las leyes relativas a la confidencialidad de los registros de estudiantes y
personal, comunicando a estudiantes, padres/tutores y la comunidad el plan de respuesta del
centro ante la discriminacion o acoso ilegal

(h) Tomar medidas disciplinarias apropiadas contra estudiantes, empleados y cualquier persona
determinada que haya cometido irregularidades en violacién de la politica de TCOE,
incluyendo a cualquier estudiante que se encuentre culpable de haber presentado una denuncia
por discriminacion que el estudiante supiera que no era cierta

Proceso para Iniciar y Responder a Quejas

Se recomienda encarecidamente a cualquier estudiante que considere que ha sido objeto de
discriminacion ilegal descrita anteriormente o en la politica de la oficina del condado a contactar
inmediatamente con el responsable de cumplimiento, el director o cualquier otro miembro del
personal. Ademas, se recomienda encarecidamente a cualquier estudiante que observe cualquier
incidente de este tipo que lo informe al responsable de cumplimiento o al director,
independientemente de si la presunta victima presenta una denuncia o no.

Cualquier empleado de la oficina del condado que observe un incidente de discriminacion ilegal,
incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion, represalias o acoso escolar, o a quien se le denuncie,
debera informar del incidente al responsable de cumplimiento o director durante un dia escolar,
independientemente de si la presunta victima presenta una denuncia o no.

Cualquier empleado de la oficina del condado que presencie un incidente de discriminacion ilegal,
incluyendo acoso discriminatorio, intimidacién, represalias o acoso escolar, intervendra
inmediatamente para detener el incidente cuando sea seguro hacerlo. (Codigo de Educacion 234.1)

Cuando se presente o reciba un informe de discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio,
intimidacion, represalia o acoso, por parte del director o del responsable de cumplimiento, este debera
notificar al estudiante o padre/tutor el derecho a presentar una queja formal conforme a las
disposiciones de la AR 1312.3 — Procedimientos Uniformes de Quejas o, para denuncias de acoso
sexual que cumplan con la definicion federal del Titulo IX, los procedimientos de denuncias por
acoso sexual bajo el Titulo IX. Una vez notificado verbalmente o por escrito, el responsable de
cumplimiento iniciara la investigacion e implementara las medidas inmediatas necesarias para detener
la discriminacién y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso al programa educativo y un
entorno escolar seguro. Cualquier medida provisional adoptada para abordar la discriminacion ilegal
no perjudicara, en la medida de lo posible, al denunciante ni a un estudiante victima de la supuesta

discriminacion ilegal.
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Cualquier informe o queja que alegue discriminacion ilegal que implique al principal, al oficial de
cumplimiento o a cualquier otra persona a la que normalmente se le reporte o se presente la queja
debera ser presentado al Superintendente del Condado o al designado, quienes determinaran como se
investigara la queja. Incluso si el estudiante decide no presentar una queja formal, el director o el
responsable de cumplimiento deberan implementar las medidas inmediatas necesarias para detener la
discriminacioén y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso al programa educativo y un
entorno escolar seguro.

Cuestiones unicas para estudiantes intersexuales, no binarios, transgénero y no conformes con el género

La identidad de género de un estudiante significa la identidad, apariencia o comportamiento
relacionado con el género del estudiante segin su sentido interno, independientemente de si esa
identidad, apariencia o comportamiento relacionado con el género es diferente o no del
tradicionalmente asociado a la fisiologia del estudiante o al sexo asignado al nacer.

La expresion de género significa la apariencia y el comportamiento relacionados con el género del
alumno, ya sea estereotipicamente asociados al sexo asignado al alumno al nacer. (Cddigo de
Educacion 210.7)

La transicion de género se refiere al proceso en el que un estudiante pasa de vivir e identificarse como
el sexo asignado al estudiante al nacer a vivir e identificarse como el sexo que corresponde a la
identidad de género del estudiante.

Estudiante no conforme con el género significa un estudiante cuya expresion de género difiere de las
expectativas estereotipadas.

Estudiante intersexual significa un estudiante con variaciones corporales naturales en anatomia,
hormonas, cromosomas y otros rasgos que difieren de las expectativas generalmente asociadas con
cuerpos femenino y masculino.

Estudiante no binario significa un estudiante cuya identidad de género queda fuera de las
concepciones tradicionales de estrictamente mujer o varon, independientemente de si se identifica
como transgénero, nacid con rasgos intersexuales, utiliza pronombres neutrales en cuanto al género o
emplea agénero, género homosexual, pangénero, no conforme con el género, variante de género u
otro término mas especifico para describir su género.

Estudiante transgénero significa un estudiante cuya identidad de género es diferente del sexo asignado
al nacer.

TCOE prohibe actos de agresion, intimidacion u hostilidad verbal, no verbal o fisica, basados en el
sexo, identidad de género o expresion de género, o que tengan el propdsito o efecto de producir un
impacto negativo en el rendimiento académico del estudiante o de crear un entorno educativo
intimidante, hostil u ofensivo, independientemente de si son de naturaleza sexual. Ejemplos de tipos
de conductas que estan prohibidas y que pueden constituir acoso basado en el género incluyen, pero
no se limitan a:

e Negarse a dirigirse a un estudiante por un nombre y los pronombres compatibles con la
identidad de género del estudiante;
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e Disciplinar o depreciar a un estudiante o excluirlo de participar en actividades, por
comportamientos o apariencias que sean coherentes con la identidad de género del estudiante o
que no se ajusten a nociones estereotipadas de masculinidad o feminidad, segin corresponda;

¢ Bloquear la entrada de un estudiante al bafio que corresponda a su identidad de género;

e Burlarse de un estudiante porque este participa en una actividad deportiva que normalmente
prefiere un estudiante del sexo opuesto;

e Revelar la identidad de género de un estudiante a personas que no tienen una necesidad legitima
de la informacion, sin el consentimiento del estudiante;

e Uso de insultos especificos de género; y

e Agredir fisicamente a un estudiante motivado por hostilidad hacia ¢l debido al género, identidad
de género o expresion de género del estudiante.

Los procedimientos uniformes de quejas de la oficina del condado (AR 1312.3) o procedimientos de
acoso sexual del Titulo IX, segiin correspondan, se utilizaran para informar y resolver quejas que
alegen discriminacion contra estudiantes intersexuales, no binarios, transgénero y no conformes con
el género. Ejemplos de bases para quejas incluyen, pero no se limitan a, la lista anterior, asi como el
rechazo indebido por parte de la oficina del condado de la identidad de género afirmada de un
estudiante, la denegacion de acceso a instalaciones que correspondan a la identidad de género del
estudiante, la divulgacion indevida de su identidad de género, la aplicacion discriminatoria de un
codigo de vestimenta y otros casos de acoso basado en el género.

Para garantizar que los estudiantes intersexuales, no binarios, transgénero y no conformes con el
género reciban los mismos derechos, beneficios y protecciones que la ley y la politica de la Junta
otorgan a todos los estudiantes, la oficina del condado abordara cada situacion caso por caso, de
acuerdo con las siguientes directrices:

1. Derecho a la privacidad: El estatus intersexual, no binario, transgénero o no conforme con el
género de un estudiante es informacion privada del estudiante. TCOE desarrollara estrategias
para evitar la divulgacion no autorizada de informacioén privada de los estudiantes. Estas
estrategias pueden incluir, pero no se limitan a, recopilar o mantener informacion sobre el
género del estudiante solo cuando sea relevante para el programa o actividad educativa,
proteger o revelar la identidad de género del estudiante segun sea necesario para proteger la
salud o seguridad del estudiante, y mantener el registro no oficial del estudiante separado del
registro oficial.

2. TCOE solo divulgara la informacion privada del estudiante a otros con su consentimiento
previo por escrito, salvo cuando la ley requiera lo contrario o cuando la oficina del condado
disponga de pruebas contundentes de que la divulgacién es necesaria para preservar el
bienestar fisico o mental del estudiante. En cualquier caso, la oficina del condado puede
permitir la divulgacién de informacion personal identificable de un estudiante a empleados
con un interés educativo legitimo segun lo determine el COE conforme a 34 CFR 99.31.

3. Cualquier empleado de la oficina del condado al que se le revele el estatus intersexual, no
binario, transgénero o no conforme con el género de un estudiante deberd mantener la
informacion confidencial del estudiante. Cuando el estudiante revele la identidad de género

Pagina 60
Pagina6de 8



de un estudiante a un empleado de TCOE, este debera solicitar su permiso para notificar al
responsable de cumplimiento. Si el estudiante se niega a dar permiso, deberd mantener la
informacion confidencial del estudiante, salvo que esté obligado a divulgar o informar de la
informacion del estudiante conforme a la politica de TCOE. El empleado debera informar al
estudiante de que atender la solicitud del estudiante puede limitar la capacidad de la oficina
del condado para satisfacer sus necesidades relacionadas con su condicion de estudiante
intersexual, no binario, transgénero o no conforme con el género. Si el estudiante permite que
el empleado notifique al oficial de cumplimiento, este debera hacerlo en un plazo de tres dias
escolares.

Seglin corresponda, dada la necesidad de apoyo del estudiante, el responsable de
cumplimiento puede considerar discutir con el estudiante cualquier necesidad de revelar su
estado transgénero o de no conformidad de género a sus padres/tutores y/o a otros, incluidos
otros estudiantes, profesores, u otros adultos en el campus. La oficina del condado ofrecera
servicios de apoyo, como asesoramiento, a los estudiantes que deseen informar a sus padres o
tutores sobre su situacion y que deseen asistencia para ello.

Determinacion de la identidad de género de un estudiante: El responsable de cumplimiento
debera aceptar la afirmacion de identidad de género del estudiante y comenzar a tratar al
estudiante de acuerdo con esa identidad de género, a menos que el personal de la oficina del
condado presente una base creible y sustentable para creer que la afirmacion del estudiante
tiene un propdsito indebido.

Atender las necesidades de transicion del estudiante: El responsable de cumplimiento debera
concertar una reunioén con el estudiante y, si corresponde, con sus padres o tutores para
identificar y desarrollar estrategias que garanticen que el acceso del estudiante a los programas
y actividades educativas se mantenga establecido. La reunion tratard los derechos de los
estudiantes intersexuales, no binarios, transgénero o no conformes con el género y como estos
derechos pueden afectar y verse afectados por los derechos de otros estudiantes, y abordara
temas especificos relacionados con el acceso del estudiante a instalaciones y a programas,
servicios o actividades de apoyo académico o educativo, incluyendo, pero no limitado a,
deportes y otras actividades competitivas. Ademas, el responsable de cumplimiento debera
identificar a empleados especificos del centro escolar o del programa a quienes el estudiante
pueda informar de cualquier problema relacionado con su condicidon de persona intersexual,
no binaria, transgénero o no conforme al género, para que se puedan tomar medidas rapidas
para abordarlo. Alternativamente, si es apropiado y lo desea el estudiante, el escuela puede
formar un equipo de apoyo que se reunira periddicamente para evaluar si los arreglos para el
estudiante satisfacen sus necesidades educativas y proporcionan igualdad de acceso a
programas y actividades, educar al personal adecuado sobre la transicion del estudiante y
servir como recurso para protegerlo mejor frente a la discriminacion de género.

Accesibilidad a instalaciones, programas y actividades separadas por sexo: Cuando TCOE
mantenga instalaciones separadas por sexo, como bafios y vestuarios, o ofrezca programas y
actividades separadas por sexo, como clases de educacion fisica, deportes intermuros y
programas deportivos interescolares, se permitira a los estudiantes acceder a instalaciones y
participar en programas y actividades acordes con su identidad de género. La oficina del
condado ofrecerd opciones disponibles para abordar las preocupaciones de privacidad de
cualquier estudiante al utilizar instalaciones separadas por sexo, como bafios o vestuarios de
un solo uso o de género neutro, un bafio con puerta, una zona en el vestuario separada por una
cortina o pantalla, o el uso del vestuario antes o después de los demas estudiantes.
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Sin embargo, la oficina del condado no exigira que un estudiante utilice estas opciones porque
el estudiante es intersexual, no binario, transgénero o no conforme con el género. Ademas, se
permitira que un estudiante participe conforme a su identidad de género en otras circunstancias
en las que los estudiantes estén separados por género, como en discusiones en clase, fotos del
anuario y excursiones. El derecho de un estudiante a participar en una actividad separada por
sexo de acuerdo con su identidad de género no hara invalido ni inaplicable ninguna otra regla
de elegibilidad establecida para participar en dicha actividad.

8. Registros estudiantiles: Al inscribirse cada estudiante, TCOE debe mantener un registro
permanente obligatorio (registro oficial) que incluya el género y el nombre legal del
estudiante.

El nombre legal de un estudiante ingresado en el registro estudiantil obligatorio requerido
conforme a 5 CCR 432 solo se modificara con la documentacién adecuada. El género de un
estudiante, registrado en el registro oficial requerido conforme a 5 CCR 432, solo podra
cambiarse con la autorizacion por escrito de un padre o tutor que tenga la custodia legal del
estudiante. (Cdodigo de Educacion 49061)

e Sin embargo, cuando la documentaciéon o autorizacion adecuada, segun corresponda, no se
presente con una solicitud para cambiar el nombre legal o género del estudiante, cualquier cambio
en el expediente del estudiante sera limitado a los registros no oficiales del estudiante, como hojas
de asistencia, boletas de calificaciones e identificacioén escolar.

e Nombres y pronombres: Si un estudiante asi lo decide, el personal de la oficina del condado debera
dirigirse al estudiante con un nombre y pronombres consistentes con su identidad de género, sin
necesidad de una orden judicial ni de cambio en el expediente oficial del estudiante. Sin embargo,
errores involuntarios o errores honestos por parte del personal de la oficina del condado en el uso
del nombre del estudiante y/o pronombres consistentes, en general, no constituiran una violacién
de esta regulacion administrativa ni de la politica asociada de la Junta del Condado.

e Uniformes/Cdédigo de vestimenta: Un estudiante tiene derecho a vestirse de manera consistente con
su identidad de género, sujeto a cualquier codigo de vestimenta adoptado en un sitio escolar.

Reglamento aprobado: 02/19/2015

Superintendente de Escuelas del Condado
de Tulare

=y

Revisado: 09/11/2024 Visalia, California
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OFICINA DE EDUCACION DEL
CONDADO DE TULARE

Politica del Consejo

Estudiantes
BP 5145.3
No Discriminacion/Acoso

No discriminacion/Acoso

Esta politica se aplicara a todos los actos que constituyan discriminacion o acoso ilegal relacionados con
la actividad escolar o con la asistencia escolar que ocurra dentro de una escuela o programa de la Oficina
de Educacion del Condado de Tulare (TCOE), a los actos que ocurran fuera del campus o fuera de
actividades relacionadas o patrocinadas por la escuela pero que puedan tener un impacto o crear un
ambiente hostil en la escuela, y a todos los actos de la Junta de Educacion del Condado de Tulare y el
Superintendente de Escuelas del Condado de Tulare al promulgar politicas y procedimientos que rigen el
TCOE.

La Junta de Educacion del Condado y el Superintendente de Escuelas del Condado estdn comprometidos
a proporcionar un ambiente escolar acogedor, seguro y de apoyo que permita a todos los estudiantes
igualdad de acceso y oportunidades en programas, servicios y actividades de apoyo académico y otros
tipos educativos. También estd prohibida la discriminacion ilegal contra un estudiante en cualquier
escuela, programa o actividad de TCOE, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion y acoso escolar.
También estd prohibida cualquier forma de represalia contra una persona que presente o participe en la
presentacion o investigacion de una queja o reporte sobre un incidente de discriminacion.

El personal escolar debe tomar medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo cuando
presencie un acto de discriminacion, acoso, intimidacion o acoso escolar.

La oficina del condado designa a la(s) persona(s) identificada(s) a continuaciéon como el o los empleados
responsables de coordinar las gestiones de la oficina del condado para cumplir con las leyes estatales y
federales de derechos civiles, incluyendo el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, la Seccion 504
de la Ley de Rehabilitacion de 1973, el Titulo II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley
de Discriminacién por Edad de 1975, y para responder consultas sobre las politicas de no discriminacion de
la oficina del condado. El(los) individuo(s) también deberdn servir como oficial(es) de cumplimiento
especificado(s) en AR 1312.3 — Procedimientos Uniformes de Quejas como empleado(s) responsable(s)
para manejar quejas relacionadas con discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o acoso basado en
ascendencia real, edad, discapacidad de color, género, identidad de género, expresion de género,
nacionalidad, raza o etnia, religion, edad, sexo, orientacion sexual o asociacién con una persona o grupo con
una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. El/los coordinador(es)/oficial(es) de cumplimiento(s)
pueden ser contactados en:

Assistant Superintendent, Instructional Services
(titulo o cargo)
7000 W. Doe Ave., Visalia CA 93291
(direccion fisica)
P.O. Box 5091, Visalia CA 93278-5091
(direccion postal)
(559) 733-6328

(nimero de teléfono)

Assistant Superintendent, Human Resources
(titulo o cargo)
6200 S. Mooney Blvd., Visalia CA 93277
(direccion fisica)
P.O. Box 5091, Visalia CA 93278-5091
(direccion postal)
(559) 733-6306

(nimero de teléfono)

Pagina 1



La discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion o acoso, incluye conducta
fisica, verbal, no verbal o escrita contra un estudiante basada en la raza, color, ascendencia,
nacionalidad, origen nacional, estatus migratorio, identificacion de grupo étnico, etnia, edad, religion,
estado civil, embarazo, estado parental, discapacidad fisica o mental, condiciéon médica, sexo,
orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género o informacion genética, o la
asociacion del estudiante con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o
percibidas.

La discriminacién ilegal también ocurre cuando la conducta prohibida es tan severa, persistente o
generalizada que afecta la capacidad del estudiante para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa; crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo; tiene el
efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con el desempefio académico del estudiante; o de
otro modo afecta negativamente las oportunidades educativas del estudiante.

La discriminacion ilegal también incluye el trato dispar de los estudiantes basado en cualquiera de las
caracteristicas especificadas anteriormente respecto a la provision de oportunidades para la
participacion de un estudiante en cualquier escuela, programa o actividad TCOE, o la recepcion de
beneficios o servicios educativos por parte de un estudiante.

Debido a que puede ocurrir discriminacion ilegal al disciplinar a los estudiantes, incluyendo
suspension y expulsion, la disciplina deberd aplicarse de manera justa, consistente y no
discriminatoria.

De acuerdo con la ley, todos los estudiantes de TCOE tendran los mismos derechos, beneficios y
protecciones. Cuando, segun lo permitido por la ley, TCOE mantiene instalaciones separadas por
sexo, como bafios y vestidores, o ofrece programas y actividades separados por sexo, como clases de
educacion fisica, los estudiantes pueden elegir acceder a instalaciones y participar en programas y
actividades consistentes con su identidad de género. Ademas, los estudiantes pueden elegir participar
de acuerdo con su identidad de género en otras circunstancias donde estén separados por género,
como en discusiones en clase, fotos del anuario y excursiones. (Codigo de Educacion 221.5)

La Junta también prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier persona que presente o
participe en la presentacion o investigacion de una queja o informe sobre un incidente de
discriminacién. Las quejas por represalias deberan ser investigadas y resueltas de la misma manera
que una queja por discriminacion.

Las quejas que alegen discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacién o acoso
o represalias, pueden presentarse conforme a los procedimientos uniformes de quejas (UCP) del
TCOE especificados en la Politica 1312.3 de la Junta - Procedimientos Uniformes de Quejas. Para
quejas de acoso sexual, es responsabilidad del Coordinador del Titulo IX del TCOE determinar si la
queja debe ser atendida a través del UCP, o si la conducta presunta cumple con la definicion federal
de acoso sexual conforme al 34 CFR 106.30, los procedimientos de queja establecidos en el 34 CFR
106.44-106.45. Independientemente de si un denunciante cumple con los requisitos de redaccion,
cronograma y/o otros requisitos formales de presentacion, todas las quejas que alegen discriminacion
ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion o acoso, seran investigadas y se tomaran
acciones rapidas para detener la discriminacion, prevenir la repeticion y abordar cualquier efecto
continuo en los estudiantes.

Los estudiantes que incurran en discriminacién ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion,
represalia o acoso, en violacion de la ley, politica de la Junta o regulacion administrativa, estaran sujetos a la
consecuencia o disciplina apropiada, que puede incluir suspension o expulsion por conductas graves o
generalizadas segun lo definido en el Codigo de Educacion 48900.4.
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Medidas Contra la Discriminacion

La Junta del Condado incorpora por referencia las politicas, procedimientos y medidas
implementadas por el Superintendente del Condado para prevenir o abordar la discriminacion ilegal
en las escuelas, programas y actividades de TCOE. Las politicas y practicas de no discriminacion de
TCOE seran revisadas regularmente, y se tomaran medidas para eliminar cualquier barrera
identificada al acceso o participacion de los estudiantes en el programa educativo.

Referencia Legal:

CODIGO EDUCATIVO

200-262.4 — Equidad educativa; Prohibicion de la discriminacion por razon de sexo
48900.3 — Suspension o expulsion por acto de violencia de odio

48900.4 — Suspension o expulsion por amenazas 0 acoso

48904 — Responsabilidad del padre/tutor por mala conducta intencionada de un estudiante
48907 — Ejercicio de la libre expresion por parte del alumno; normas y reglamentos
48950 — Libertad de expresion y otras comunicaciones

48985 — Avisos a padres en un idioma distinto al inglés

49020-49023 — Programas deportivos

49060-49079 — Registros estudiantiles

51204.5 — Ensefianza de ciencias sociales; contribuciones de grupos especificos
51500 — Instruccién o actividad prohibida

51501 — Materia no discriminatoria

60010 — Materiales didacticos; Definicion

60040-60052 — Requisitos para materiales didacticos

CODIGO CIVIL

1714.1 — Responsabilidad de los padres/tutores por mala conducta intencionada de menores
CODIGO GUBERNAMENTAL

11135 — Discriminacion ilegal

CODIGO PENAL

422.55 — Definicion de delito de odio

422.6 — Crimenes, acoso

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5

432 — Historial estudiantil

4600-4670 — Procedimientos uniformes de quejas

4900-4965 — No discriminacion en programas de educacion primaria y secundaria
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1681-1688 — Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 29

794 — Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 42

12101-12213 — Ley de Estadounidenses con Discapacidades

2000d-2000d-7 — Ley de Derechos Civiles de 1964 de los Titulos VI y Titulos VII enmendadas
2000h-2-2000h-6 — Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964

6101-6107 — Ley de Discriminacién por Edad de 1975

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TiTULO 28

35.107 — Designacién del empleado responsable y adopcion de procedimientos de reclamacion
CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34

100.3 — Prohibicion de la discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional
104.7 — Designacion del empleado responsable para la Seccion 504

104.8 — Aviso

106.30 — Discriminacion por razén de sexo; Definiciones
106.44-106.45 — Proceso de reclamacion formal de denuncias por acoso sexual
106.8 — Designacion del empleado responsable y adopcion de procedimientos de reclamacion
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110.25 — Prohibicion de la discriminacion por edad

99.31 — Divulgacién de informacion personal identificable
DECISIONES JUDICIALES

Donovan v. Distrito Escolar Unificado de Poway, (2008) 167 Cal.App.4th 567
Flores v. Distrito Escolar Unificado Morgan Hill, (2003) 324 F.3d 1130

Recursos de Gestion:

PUBLICACIONES CSBA

Orientacion legal sobre los derechos de estudiantes transgénero y no conformes con el género en las escuelas,
octubre de 2022

PUBLICACION DE LA OFICINA DEL FISCAL GENERAL DE CALIFORNIA

Promoviendo un entorno de aprendizaje seguro y protegido para todos: Orientacion y politicas modelo para
ayudar a las escuelas K-12 de California a responder a los problemas migratorios, abril de 2018
PUBLICACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORNIA

Sistema Longitudinal de Datos de Logro Alumno de California (CALPADS)

Actualizacion FLASH #158: Guia para cambiar el género de un estudiante en CALPADS, julio de 2019
PUBLICACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EE. UU.

Creando entornos escolares inclusivos y no discriminatorios para estudiantes LGBTQI+, junio de 2023
Directrices sobre la oracion y la expresion religiosa protegidas constitucionalmente en primaria publica y Escuelas
Secundarias, mayo de 2023

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EE. UU., OFICINA DE DERECHOS
CIVILES

Carta de Estimado Colega: Raza y programacion escolar, agosto de 2023

Carta de Estimado Colega: Abordando la discriminacion contra los estudiantes judios, mayo de 2023

Apoyo a estudiantes con discapacidades y evitacion del uso discriminatorio de la disciplina estudiantil bajo la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, julio de 2022

Preguntas y respuestas sobre el Reglamento del Titulo IX sobre Acoso Sexual, junio de 2022

Aplicacion del Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 respecto a la discriminacion basada en la
orientacion sexual e identidad de género a la luz de Bostock contra el condado de Clayton, junio de 2021
Acuerdo de Resolucion entre el USD, el Departamento de Educacion de EE. UU., OCR vy el Departamento de
Justicia de EE. UU., CRD, (2013) OCR 09-12-1020, DOJ 169-12C-70

Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a estudiantes transgénero, mayo 2016

Carta de Estimado Colega: Acoso y acoso escolar, octubre 2010

PUBLICACIONES CONJUNTAS SOBRE DERECHOS CIVILES DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE
EE. UU. Y DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Carta de Estimado Colega: Recurso para enfrentar la discriminacion racial en la disciplina estudiantil, mayo de 2023
PUBLICACION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVICIOS HUMANOS DE EE. UU.

Guia para beneficiarios de asistencia financiera federal sobre la prohibicion del Titulo VI contra la discriminacion
por origen nacional que afecta a personas con dominio limitado del inglés, agosto de 2013

SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org

Departamento de Educacion de California: http://cde.ca.gov

Oficina del Fiscal General de California: http://oag.ca.gov

Coalicion para Escuelas Seguras de California:

http://www.casafeschools.org

Centro de la Primera Enmienda: http://www.firstamendmentcenter.org

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles: http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr
Departamento de Justicia de EE. UU., Division de Derechos Civiles, Ley de Estadounidenses con Discapacidad:
http://www.ada.gov

Politica Adoptada:  4/8/2015 Junta de Educacion del Condado
de Tulare
Revisado: 9/11/2024 Visalia, CA
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OFICINA DE EDUCACION
DEL CONDADO DE TULARE

Politica del Consejo

Estudiantes
BP 5145.7
Acoso Sexual

Acoso Sexual

La Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE) estd comprometida con mantener un entorno
escolar seguro y libre de acoso y discriminacion. Estd prohibido el acoso sexual dirigido a cualquier
estudiante en un programa educativo TCOE, actividad escolar o patrocinada por la escuela o relacionada
con la escuela. También esté prohibido el comportamiento o accion de represalia contra cualquier persona
que denuncie, presente una denuncia o testifique sobre acoso sexual o que de otro modo apoye a un
denunciante en la acusacion de acoso sexual.

Se recomienda encarecidamente a los estudiantes que sienten que estan siendo o han sido acosados
sexualmente en el recinto escolar o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro
estudiante o adulto, o que hayan sufrido acoso sexual fuera del campus que tenga un efecto continuo, a
contactar inmediatamente con su profesor, el director o el administrador del programa. Coordinador del
Titulo IX de TCOE, o cualquier otro empleado escolar disponible.

Cualquier empleado que reciba un informe o observe un incidente de acoso sexual debera notificar al
Coordinador del Titulo IX para que se puedan tomar medidas para investigar y abordar la denuncia
conforme a la ley y las normativas TCOE relacionadas.

Una vez notificado de una denuncia o denuncia de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX se asegurara
de que se aborde a través de los procedimientos de quejas del Titulo IX de TCOE o de los procedimientos
uniformes de quejas (UCP), segun corresponda. Dado que una queja o alegacion que sea desestimada o
denegada bajo el procedimiento de queja del Titulo IX atn pueda estar sujeta a consideracion segun la ley
estatal, el Coordinador del Titulo IX deberd asegurarse de que cualquier implementacion del
procedimiento del Titulo IX cumpla simultdneamente con los requisitos del UCP.

El Coordinador del Titulo IX ofrecera medidas de apoyo al demandante y al demandado, segiin se
considere apropiado dadas las circunstancias.

Al finalizar la investigacién de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se descubra que
haya participado en acoso sexual o violencia sexual en violacion de esta politica sera sujeto a medidas
disciplinarias. Para los estudiantes de 4° a 12° grados, las medidas disciplinarias pueden incluir la
suspension y/o expulsion conforme al Codigo de Educacion 48900.2, siempre que, al imponer dicha
disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente.

Referencia Legal:

CODIGO EDUCATIVO

200-262.4 — Prohibicion de la discriminacion

1040 — Deberes y responsabilidades; Juntas de Educacion del Condado
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1042 — juntas de condado; Autoridad

35160 — Autoridad de las juntas de condado

35160.1 — Autoridad de las juntas de condado; Intencion legislativa
48900 — Motivos para suspension o expulsion

48900.2 — Motivos adicionales para suspension o expulsion; Acoso sexual

48904 — Responsabilidad del padre/tutor por mala conducta intencionada de un estudiante

48915 — Motivos de expulsion

48980 — Notificaciones a los padres

48985 — Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés
CODIGO CIVIL

51.9 — Responsabilidad por acoso sexual; Relaciones comerciales, de servicio y profesionales
1714.1 — Responsabilidad de los padres/tutores por mala conducta intencionada de menores

CODIGO GUBERNAMENTAL

12950.1 — Formacion en acoso sexual

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5

4600-4670 — Procedimientos uniformes de quejas

4900-4965 — No discriminacion en los programas de educacion primaria y secundaria
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1092 — Definicion de acoso sexual

1221 — Aplicacion de las leyes

1232¢g — Ley de Derechos y Privacidad Educativa Familiar

1681-1688 — Discriminacidn por sexo o ceguera, Titulo IX

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS. TITULO 34

12291 — Definicion de violencia en el noviazgo, violencia doméstica y acoso
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

1983 — Accidn civil por privacion de derechos

2000d-2000d-7 — Titulo VI, Ley de Derechos Civiles de 1964

2000e-2000e-17 — Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de 1964 enmendada
CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34

99.1-99.67 — Derechos educativos y privacidad de la familia

106.1-106.82 — No discriminacion por razén de sexo en los programas educativos

Politica adoptada: 09/15/93 Junta de Educacion del Condado de Tulare
Visalia, California
Revisado: 01/11/06, 07/08/15, 05/14/25

Péagina 3



OFICINA DE EDUCACION
DEL CONDADO DE TULARE

Regulacion Administrativa
Estudiantes
AR 5145.7
Acoso Sexual

Acoso Sexual

Definiciones

El acoso sexual incluye, pero no se limita a, avances sexuales no deseados, peticiones no deseadas de
favores sexuales y otras conductas verbales, visuales o fisicas no deseadas de naturaleza sexual realizadas
contra otra persona del mismo sexo u opuesto, en el entorno educativo, bajo cualquiera de las siguientes
condiciones: (Codigo de Educacion 212.5; 5 CCR 4916)

e Lasumision a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o condicion del estado
académico o progreso del estudiante.

e Lasumision o el rechazo de la conducta por parte de un estudiante se utiliza como base para decisiones
académicas que afectan al estudiante.

e La conducta tiene el proposito o efecto de tener un impacto negativo en el rendimiento académico del
estudiante, o de crear un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo.

e La presentacion o rechazo de la conducta por parte del estudiante se utiliza como base para cualquier
decision que afecte al estudiante respecto a beneficios, servicios, honores, programas o actividades
disponibles en o a través de cualquier programa o actividad de TCOE.

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del campus o fuera de programas o actividades relacionadas
con la escuela o patrocinadas por la escuela sera considerada acoso sexual en violacion de la politica de TCOE
si tiene un efecto continuo o crea un ambiente escolar hostil para el denunciante o la victima de dicha
conducta.

A efectos de aplicar los procedimientos de quejas especificados en el Titulo IX de las Enmiendas Educativas
de 1972, el acoso sexual se define como cualquiera de las siguientes formas de conducta que ocurren en un
programa o actividad educativa en la que TCOE ejerce un control sustancial sobre el contexto y el
demandado: (34 CFR 106.30, 106.44)

(1) Un empleado de TCOE condicionando la provision de una ayuda, beneficio o servicio de TCOE a la
participacion del estudiante en conductas sexuales no deseadas

(j) Conducta no deseada que una persona razonable considera tan grave, generalizada y objetivamente
ofensiva que en la practica niega a un estudiante el acceso igualitario al programa o actividad de la
educacion de TCOE

(1) Agresion sexual, violencia en citas, violencia doméstica o acoso segin se definen en 20 USC 1092
034 USC 12291
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Ejemplos de Acoso Sexual

Ejemplos de tipos de conductas prohibidas y que pueden constituir acoso sexual segun la legislacion
estatal y/o federal, de acuerdo con las definiciones anteriores, incluyen, pero no se limitan a:

e Miradas no deseadas, coqueteos sexuales o propuestas

o Insultos sexuales no deseados, epitetos, amenazas, abusos verbales, comentarios despectivos o
descripciones sexualmente degradantes

e Comentarios verbales explicitos sobre el cuerpo de una persona, o conversaciones demasiado
personales

e Bromas sexuales, carteles despectivos, notas, historias, caricaturas, dibujos, imagenes, gestos
obscenos o imagenes generadas por ordenador de caracter sexual

e Difundiendo rumores sexuales

e Comentarios burlones o sexuales sobre estudiantes matriculados en una clase predominantemente de
un solo sexo

e Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual
e Masajear, agarrar, manosear, acariciar o rozar el cuerpo

e Obstruir o bloquear movimientos o cualquier interferencia fisica con las actividades escolares
cuando se dirige a una persona por motivos de sexo

e Exhibir objetos con contenido sexual sugerente

e Violencia sexual, agresion sexual o coaccion sexual

e Comunicaciones electronicas que contienen comentarios, palabras o imagenes descritas anteriormente
Coordinador/Responsable de Cumplimiento del Titulo IX
El Superintendente de Escuelas del Condado designa a las siguientes personas como empleado(s)
responsable(s) para coordinar los esfuerzos de TCOE para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas
Educativas de 1972, asi como para supervisar, investigar y/o resolver denuncias de acoso sexual bajo

los procedimientos uniformes de quejas (UCP) de TCOE. Al Coordinador(es) del Titulo IX puede ser
contactado(s) en:

Assistant Superintendent, Student Support Services Assistant Superintendent, Human Resources
(titulo o cargo) (titulo o cargo)
7000 W. Doe Avenue, Visalia CA 93291 6200 S. Mooney Blvd., Visalia CA 93277
(direccion fisica) (direccion fisica)
P.O. Box 5091, Visalia CA 93278-5091 P.O. Box 5091, Visalia CA 93278-5091
(direccion postal) (direccion postal)
(559) 651-3022 jberk(@cc.tcoe.org (559) 733-6306 dedi.somavia@tcoe.org
(numero de teléfono) (correo electronico) (ntimero de teléfono)  (correo electronico)
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Instruccion/Informacion

Los estudiantes de todos los programas TCOE recibiran informacion adecuada a su edad sobre acoso sexual.
Dicha instruccion e informacion incluira:

e (Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso sexual podria
ocurrir entre personas del mismo sexo y podria implicar violencia sexual

e Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar acoso sexual bajo ninguna circunstancia

e Fomentar el informe de incidentes observados de acoso sexual incluso cuando la presunta victima del
acoso no se ha quejado

e Un mensaje claro de que la seguridad estudiantil es la principal preocupacion de TCOE, y que cualquier
infraccion de norma separada que involucre a una presunta victima o a cualquier otra persona que
denuncie un incidente de acoso sexual se abordara por separado y no afectara la forma en que se recibira,
investigara o resolvera la denuncia de acoso sexual

e Un mensaje claro que, independientemente de si la denunciante no cumple con los requisitos de
redaccion, plazos u otros requisitos formales de presentacion, toda denuncia de acoso sexual que
involucre a un estudiante, ya sea como demandante, demandado o victima del acoso, sera investigada y
se tomaran medidas para responder al acoso, evitar que se repita y abordar cualquier efecto continuado
en los estudiantes

e Informacién sobre los procedimientos de TCOE para investigar denuncias y a la(s) persona(s) a las que
debe presentarse una denuncia de acoso sexual

e Informacion sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores a presentar una denuncia civil o penal,
segun corresponda, incluyendo el derecho a presentar una denuncia civil o penal mientras continua la
investigacion de TCOE sobre una denuncia de acoso sexual

e Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, se implementaran medidas de apoyo para garantizar un
entorno escolar seguro para un estudiante que sea denunciante o victima de acoso sexual y/o para otros
estudiantes durante una investigacion

Notificaciones

El Superintendente del Condado o su representante debera notificar a los estudiantes y padres/tutores que TCOE
no discrimina por razén de sexo, tal y como exige el Titulo IX, y que las consultas sobre la aplicacion del Titulo
IX a TCOE podran ser remitidas al Coordinador del Titulo IX de TCOE y/o al Subsecretario de Derechos Civiles
del Departamento de Educacion de EE. UU. (34 CFR 106.8)

Una copia de la politica y reglamento sobre acoso sexual de TCOE debera:

- Incluye en las notificaciones que se envian a los padres o tutores al comienzo de cada curso escolar.
(Codigo de Educacion 48980; 5 CCR 4917)

- Exhibirse en un lugar destacado del edificio administrativo principal u otra zona donde se coloquen
avisos de normas, normativas, procedimientos y normas de conducta. (Codigo de Educacion 231.5)

Péagina 3 de 5
Péagina 6



Pagina 4 de S
e Serd proporcionado como parte de cualquier programa de orientacion realizado para estudiantes

nuevos y actuales en el Inicio de cada trimestre, semestre o sesion de verano. (Cddigo de Educacion
231.5)

e Aparecer en cualquier publicacion que establezca las normas, regulaciones, procedimientos y
normas de conducta integrales del programa/escuela o del TCOE. (Cédigo de Educacion 231.5)

e Resumida en un cartel que se exhibird de forma destacada y visible en cada bafio y vestuario de
cada escuela. El cartel puede exhibirse en espacios publicos accesibles y frecuentados por
estudiantes, incluyendo, pero no limitandose a, aulas, pasillos, gimnasios, auditorios y cafeterias.
El cartel mostrara las normas y procedimientos para denunciar una denuncia de acoso sexual; el
nombre, nimero de teléfono y direccion de correo electronico de un empleado escolar adecuado
para contactar para denunciar una denuncia de acoso sexual; los derechos del estudiante que
denuncia, del demandante y del demandado; y las responsabilidades de la escuela. (Codigo de
Educacion 231.6)

e Publicarse, junto con el nombre o titulo e informacién de contacto del Coordinador del Titulo
IX, en una ubicacion destacada en la pagina web de TCOE, de manera que sea facilmente
accesible para padres/tutores y estudiantes (Codigo de Educacion 234.6; 34 CFR 106.8)

e Incluirse, junto con el nombre o titulo e informacion de contacto del Coordinador del Titulo IX,
en cualquier manual proporcionado a estudiantes o padres/tutores (34 CFR 106.8)

El Superintendente o el representante del condado también publicaré la definicion de discriminacion y
acoso por sexo tal como se describe en el Cddigo de Educacion 230, incluidos los derechos
establecidos en el Codigo de Educacion 221.8, en una ubicacion destacada en la pagina web de TCOE,

de manera que sea ficilmente accesible para padres/tutores y estudiantes. (Codigo de Educacion
234.6)

Denuncia de Quejas

Se anima encarecidamente a un estudiante o padre/tutor que crea que ha sido victima de acoso sexual por
parte de otro estudiante, un empleado o un tercero, o que haya presenciado acoso sexual, que informe del
incidente a un profesor, al director o administrador del programa, al coordinador del Titulo IX de TCOE
o a cualquier otro empleado disponible de TCOE. En un dia escolar desde la recepcion de dicho informe,
el director/administrador del programa u otro empleado del centro deberd remitir el informe al
Coordinador del Titulo IX de TCOE. Cualquier empleado de TCOE que observe un incidente de acoso
sexual que involucre a un estudiante deberd, en un dia escolar, informar de la observacién al
director/administrador del programa o al Coordinador del Titulo IX. La denuncia se realizara
independientemente de si la presunta victima presenta una denuncia formal o solicita confidencialidad.

Si el Coordinador del Titulo IX determina que una denuncia de acoso sexual implica conducta fuera del
campus y que esta conducta puede crear o contribuir a la creacion de un entorno escolar hostil, la denuncia
serd investigada y resuelta de la misma manera que si la conducta prohibida ocurriera en el colegio.

Cuando se presente una denuncia verbal o informal de acoso sexual, se informara al estudiante o al
padre/tutor del derecho a presentar una queja formal por escrito conforme al TCOE aplicable

Procedimiento de quejas.
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Procedimientos de quejas

Todas las denuncias y denuncias de acoso sexual por parte y contra estudiantes seran investigadas y resueltas
conforme a la ley y los procedimientos del TCOE. El Coordinador del Titulo IX revisara las alegaciones para
determinar el procedimiento aplicable para responder a la queja. Todas las denuncias que cumplan con la
definicion de acoso sexual bajo el Titulo IX serdn investigadas y resueltas conforme a 34 CFR 106.44-106.45.
Otras denuncias de acoso sexual seran investigadas y resueltas de acuerdo con el BP 1312.3 - Procedimientos
Uniformes de Quejas y cualquier norma o reglamento aprobado por el Superintendente del Condado.

Si, al concluir una investigacion, se determina que ha ocurrido acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX, o

su designado, en consulta con el Coordinador, tomara medidas rapidas para detener el acoso sexual, prevenir
la recaida, implementar remedios y abordar cualquier efecto continuo.

T

Reglamento aprobado: 9/15/93 Revisado: 1/11/06, 5/14/25
Superintendente de Escuelas del Condado de Tulare, Visalia, California

Pagina5de 5

Péagina 8



Politica del Consejo
Estudiantes
BP 5145.7
Acoso Sexual

Acoso Sexual

La Oficina de Educacion del Condado de Tulare (TCOE) esta comprometida con mantener un entorno
escolar seguro y libre de acoso y discriminacion. Estd prohibido el acoso sexual dirigido a cualquier
estudiante en un programa educativo TCOE, actividad escolar o patrocinada por la escuela o relacionada
con la escuela. También esta prohibido el comportamiento o accion de represalia contra cualquier persona
que denuncie, presente una denuncia o testifique sobre acoso sexual o que de otro modo apoye a un
denunciante en la acusacion de acoso sexual.

Se anima encarecidamente a los estudiantes que sienten que estan siendo o han sido acosados sexualmente
en los terrenos escolares o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro estudiante o
adulto, o que hayan sufrido acoso sexual fuera del campus con efecto continuo, a contactar inmediatamente
con su profesor, el director o el administrador del programa, el Coordinador del Titulo IX de TCOE, o
cualquier otro empleado escolar disponible.

Cualquier empleado que reciba un informe u observe un incidente de acoso sexual deberd notificar al
Coordinador del Titulo IX para que se puedan tomar medidas para investigar y abordar la denuncia
conforme a la ley y las regulaciones relacionadas de TCOE.

Una vez notificado de una denuncia o denuncia de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX se asegurara
de que se aborde a través de los procedimientos de quejas del Titulo IX de TCOE o de los procedimientos
uniformes de quejas (UCP), segun corresponda. Dado que una queja o alegacion que sea desestimada o
denegada bajo el procedimiento de queja del Titulo IX alin pueda estar sujeta a consideracion segun la ley
estatal, el Coordinador del Titulo IX deberd asegurarse de que cualquier implementacion del
procedimiento del Titulo IX cumpla simultdineamente con los requisitos del UCP.

El Coordinador del Titulo IX ofrecerda medidas de apoyo al demandante y al demandado, segin se
considere apropiado dadas las circunstancias.

Al finalizar la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se descubra que
haya participado en acoso sexual o violencia sexual en violacion de esta politica sera sujeto a medidas
disciplinarias. Para los estudiantes de los grados 4° al 12°, las medidas disciplinarias pueden incluir la
suspension y/o expulsion conforme al Codigo de Educacion 48900.2, siempre que, al imponer dicha
disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente.

Referencia Legal:

CODIGO EDUCATIVO

200-262.4 — Prohibicion de la discriminaciéon

1040 — Deberes y responsabilidades; Juntas de Educacion del Condado
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1042 — juntas de condado; Autoridad
35160 — Autoridad de las juntas de condado
35160.1 — Autoridad de las juntas de condado; Intencion legislativa
48900 — Motivos para suspension o expulsion
48900.2 — Motivos adicionales para suspension o expulsion; Acoso sexual
48904 — Responsabilidad del padre/tutor por mala conducta intencionada de estudiantes
48915 — Motivos de expulsion
48980 — Notificaciones a los padres
48985 — Avisos a padres en un idioma distinto al inglés
CODIGO CIVIL
51.9 — Responsabilidad por acoso sexual; negocios, servicios y relaciones profesionales
1714.1 — Responsabilidad de los padres/tutores por mala conducta intencionada de menores
CODIGO GUBERNAMENTAL
12950.1 — Formacion en acoso sexual
CODIGO DE REGULACIONES, T{TULO 5
4600-4670 — Procedimientos uniformes de quejas
4900-4965 — No discriminacion en programas de educacion primaria y secundaria
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
1092 — Definicién de acoso sexual
1221 — Aplicacion de las leyes
1232¢g — Ley de Derechos y Privacidad Educativa Familiar
1681-1688 — Discriminacion por sexo o ceguera, Titulo IX
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 34
12291 — Definicién de violencia en el noviazgo, violencia doméstica y acoso
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42
1983 — Accion civil por privacion de derechos
2000d-2000d-7 — Titulo VI, Ley de Derechos Civiles de 1964
2000e-2000e-17 — Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de 1964 segin enmendadas
CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34
99.1-99.67 — Derechos educativos y privacidad de la familia
106.1-106.82 — No discriminacién por razén de sexo en los programas educativos

Politica adoptada: 09/15/93 Junta de Educacion del Condado de
Tulare, Visalia, California

Revisado: 01/11/06, 07/08/15, 05/14/25
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OFICINA DE EDUCACION DEL
CONDADO DE TULARE

Regulacion Administrativa
Estudiantes
AR 5145.71
2020 Procedimientos de Queja por Acoso Sexual del Titulo IX

Los procedimientos de queja descritos en este reglamento administrativo se utilizaran para abordar
cualquier queja regida por el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 que alege que un estudiante,
mientras participaba en un programa o actividad educativa en la que una escuela de la Oficina de
Educacion del Condado de Tulare (TCOE) ejercia un control sustancial sobre el contexto y el demandado,
fue sometido a una o mas de las siguientes formas de acoso sexual: (34 CFR 106.30, 106.44)

e Un empleado de la oficina del condado condicionando la provision de ayuda, beneficio o
servicio de la oficina del condado a la participacion del estudiante en conductas sexuales no
deseadas

e Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan grave,
generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a un estudiante el acceso
igualitario al programa o actividad educativa de la oficina del condado

e Agresion sexual, violencia en citas, violencia doméstica o acoso segun se definen en 20 USC
1092 0 34 USC 12291

Todas las demds denuncias o denuncias de acoso sexual presentadas por o en nombre de los estudiantes
deberan ser investigadas y resueltas conforme a BP/AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas.
La determinacién de si las acusaciones cumplen con la definicion de acoso sexual bajo el Titulo IX sera
tomada por el Coordinador del Titulo IX del distrito.

Debido a que el demandante tiene derecho a presentar una queja bajo BP/AR 1312.3 por cualquier
alegacion que sea desestimada o negada bajo el procedimiento de queja del Titulo IX, el Coordinador del
Titulo IX deberd asegurarse de que todos los requisitos y plazos para BP/AR 1312.3 se cumplan
simultdneamente al implementar el procedimiento del Titulo IX

Denuncia de Acusaciones/Presentacion Formal de una Queja

Un estudiante que sea presunta victima de acoso sexual o su padre/tutor podra presentar una denuncia
de acoso sexual al Coordinador del Titulo IX de la oficina del condado utilizando la informacién de
contacto indicada en el BP 5145.7 - Acoso Sexual o a cualquier otro empleado escolar disponible,
quien debera remitir el informe al Coordinador del Titulo IX en un plazo de un dia desde su
recibimiento.

Al recibir dicho informe, el Coordinador del Titulo IX informara al demandante del derecho a presentar una

queja formal y el proceso para presentar una queja formal. (34 CFR 106.44)
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Una queja formal, con firma fisica o digital del denunciante, puede presentarse en persona ante el
Coordinador del Titulo IX, por correo, correo electronico o por cualquier otro método autorizado por la
oficina del condado. (34 CFR 106.30)

Incluso si la presunta victima decide no presentar una denuncia formal, el Coordinador del Titulo IX
debera presentar una queja formal en situaciones en las que exista una amenaza para la seguridad.
Ademas, el Coordinador del Titulo IX puede presentar una queja formal en otras situaciones permitidas
por las regulaciones del Titulo IX, incluyendo como parte de la obligacion de la oficina del condado de
no ser deliberadamente indiferente a las denuncias conocidas de acoso sexual. En tales casos, el
Coordinador del Titulo IX debera proporcionar los avisos a las presuntas victimas segun lo exigido por
las regulaciones del Titulo IX en puntos especificos del proceso de queja.

El Coordinador del Titulo IX, investigador, tomador de decisiones o facilitador de un proceso de
resolucion informal no tendrd conflicto de intereses ni prejuicio a favor o en contra de demandantes o
demandados en general, ni de un demandante o demandado individual. Estas personas recibiran formacion
conforme a la 34 CFR 106.45. (34 CFR 106.45)

Medidas de Apoyo

Al recibir un informe de acoso sexual bajo el Titulo IX, el Coordinador del Titulo IX debera contactar
rapidamente con la denunciante para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo y considerar los
deseos de la denunciante respecto a las medidas de apoyo implementadas. Se ofreceran medidas de apoyo
segun corresponda, segun haya razonablemente disponibilidad, y sin costo al demandante ni al demandado
antes o después de la presentacion de una queja formal o cuando no se haya presentado una queja formal.
Dichas medidas seran no disciplinarias, no punitivas y disefiadas para restaurar o preservar el acceso
igualitario al programa o actividad educativa de la oficina del condado sin una carga injustificada para la
otra parte, incluyendo medidas disefiadas para proteger la seguridad de todas las partes o el entorno
educativo de la oficina del condado o para disuadir el acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir,
pero no se limitan a, asesoramiento, ajustes relacionados con los cursos, modificaciones en los horarios
de clase, restricciones mutuas en el contacto, mayor seguridad y supervision de ciertas areas del campus.
(34 CFR 106.30, 106.44)

La oficina del condado mantendra confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada al demandante
o demandado, en la medida en que mantener dicha confidencialidad no perjudique la capacidad de la
oficina del condado para proporcionar dichas medidas de apoyo. (34 CFR 106.30)

Expulsion de Emergencia de la Escuela

Un estudiante no serd sancionado por presunto acoso sexual bajo el Titulo IX hasta que la investigacién
haya finalizado. Sin embargo, en caso de emergencia, la oficina del condado puede excluir a un estudiante
del programa o actividad educativa de la oficina del condado, siempre que la oficina del condado realice
un analisis individualizado de seguridad y riesgos, determine que la expulsion estd justificada debido a
una amenaza inmediata a la salud fisica u otra persona derivada de las acusaciones, y proporciona al
estudiante un aviso y la oportunidad de impugnar la decision inmediatamente después de la retirada. Esta
autoridad para expulsar a un estudiante no modifica los derechos del estudiante bajo la Ley de Educacion
para Personas con Discapacidad ni la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973. (34 CFR 106.44)

Si un empleado de la oficina del condado es el demandado, este puede ser puesto en licencia
administrativa durante la tramitacion formal del proceso formal de quejas. (34 CFR 106.44)
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Desestimacion de la Demanda

El Coordinador del Titulo IX desestimara una denuncia formal si la conducta alegada no constituiria acoso
sexual segun lo definido en 34 CFR 106.30, incluso si se demostrara. El Coordinador del Titulo IX también
desestimard cualquier queja en la que la conducta presunta no haya ocurrido en el programa o actividad
educativa de la oficina del condado o no haya ocurrido contra una persona en los Estados Unidos, y podra
desestimar una solicitud queja formal si el demandante notifica por escrito a la oficina del condado que desea
retirar la queja o cualquier alegacion en la demanda, el demandado ya no esta inscrito ni empleado por la
oficina del condado, o circunstancias suficientes impiden que la oficina del condado retina pruebas suficientes
para llegar a una resolucion respecto a la queja. (34 CFR 106.45)

Tras el despido, el Coordinador del Titulo IX deberd enviar rapidamente un aviso por escrito de la
desestimacion y los motivos de la misma a las partes, e informarles de su derecho a apelar la desestimacion de
una queja formal o cualquier alegacion en la demanda, de acuerdo con los procedimientos de apelacion
descritos en la seccion "Apelaciones" a continuacion. (34 CFR 106.45)

Si una queja es desestimada, la conducta aun puede abordarse conforme a BP/AR 1312.3 -
Procedimientos Uniformes de Quejas segun corresponda.

Proceso de Resolucion Informal

Cuando se presenta una denuncia formal por acoso sexual, la oficina del condado puede ofrecer un proceso de
resolucion informal, como mediacion, en cualquier momento antes de llegar a una determinacion sobre la
responsabilidad. La oficina del condado no exigird a una parte que participe en el proceso de resolucion
informal ni renuncie al derecho a una investigacion y resolucion formal de una queja. (34 CFR 106.45)

La oficina del condado puede facilitar un proceso informal de resolucion siempre que la oficina del condado: (34
CFR 106.45)

(k) Proporciona a las partes un aviso por escrito que revela las alegaciones, los requisitos del proceso de
resolucion informal, el derecho a retirarse del proceso informal y reanudar el proceso formal de quejas,
y cualquier consecuencia derivada de participar en dicho proceso, incluyendo que los registros se
mantendran o podrian compartirse.

(I) Obtiene el consentimiento voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucion informal

(m)No ofrece ni facilita un proceso informal de resolucion para resolver las acusaciones de que un
empleado acos6 sexualmente a un estudiante

Aviso Escrito

Si se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX debera notificar por escrito a las partes
conocidas lo siguiente: (34 CFR 106.45)

(j) El proceso de quejas de la oficina del condado, incluyendo cualquier proceso informal de resolucién

(k) Las acusaciones podrian constituir acoso sexual con detalles suficientes conocidos en ese momento,
incluyendo la identidad de las partes implicadas en el incidente si se conocian, la conducta que
supuestamente constituia acoso sexual y la fecha y lugar del presunto incidente si se conocian. Dicho
aviso se proporcionara con suficiente tiempo para que las partes preparen una respuesta antes de
cualquier entrevista inicial.
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Si, durante el transcurso de la investigacion, surgen nuevas acusaciones bajo el Titulo IX sobre el
demandante o el demandado que no se incluyen en el aviso inicial, el Coordinador del Titulo IX
debera notificar las acusaciones adicionales a las partes.

e Una declaracion de que se presume que el demandado no es responsable de la conducta alegada y
que se toma una determinacion sobre la responsabilidad al concluir el proceso de queja

e La oportunidad para que las partes tengan un asesor de su eleccion que pueda ser, pero no esta
obligado a serlo, un abogado, y la capacidad de inspeccionar y revisar pruebas

e La prohibiciéon de hacer declaraciones falsas a sabiendas o de presentar informacion falsa a
sabiendas durante el proceso de queja

El aviso anterior también deberd incluir el nombre del investigador, facilitador de un proceso informal y
del responsable de la toma de decisiones, e informar a las partes que, si en algin momento una de ellas
tiene preocupaciones sobre conflicto de intereses o parcialidad respecto a cualquiera de estas personas,
debe notificar inmediatamente al Coordinador del Titulo IX.

Procedimientos de Investigacion

Durante el proceso de investigacion, el investigador designado de la oficina del condado debera: (34 CFR
106.45)

e Oftrecer igualdad de oportunidades para que las partes presenten testigos, incluidos testigos de
hecho y peritos, y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias

e No restringir la capacidad de ninguna de las partes para discutir las acusaciones bajo investigacion
ni para recopilar y presentar pruebas relevantes

e Ofrecer a las partes las mismas oportunidades de que otros estén presentes durante cualquier
procedimiento de reclamacion, incluyendo la posibilidad de ser acompafiados a cualquier reunioén
o procedimiento relacionado por el asesor de su eleccion, que puede ser, pero no estd obligado a
serlo, un abogado

e No limitar la eleccidon o presencia de un asesor ni para el demandante ni para el demandado en
ninguna reunién o procedimiento de reclamacion, aunque la oficina del condado pueda establecer
restricciones sobre el grado en que el asesor puede participar en el procedimiento siempre que
dichas restricciones se apliquen por igual a ambas partes

e Proporcionar, a una parte cuya participacion sea invitada o esperada, notificacion por escrito de la
fecha, hora, lugar, participantes y proposito de todas las entrevistas de investigacion u otras
reuniones, con tiempo suficiente para que la parte se prepare para participar

¢ Envie en formato electronico o copia impresa a ambas partes y a sus asesores, si la hay, las pruebas
obtenidas como parte de la investigacion que estén directamente relacionadas con las acusaciones
planteadas en la queja, y concedan a las partes al menos 10 dias para presentar una respuesta por
escrito que el investigador pueda considerar antes de la finalizacion del informe investigativo
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e Evalua objetivamente todas las pruebas relevantes, incluidas las pruebas inculpatorias y exculpatorias,
y determina la credibilidad de una manera que no se base en el estatus de la persona como denunciante,
demandado o testigo

8. Crear un informe de investigacion que resuma de manera justa las pruebas relevantes y, al menos 10
dias antes de la determinacion de la responsabilidad, enviar a las partes y a sus asesores, si lo hay, el
informe de investigacion en formato electronico o en formato impreso, para su revision y respuesta
escrita

Las preguntas y pruebas sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo del denunciante no
son relevantes, a menos que se presenten tales preguntas y pruebas para demostrar que alguien distinto al
demandado cometio la conducta alegada por el denunciante o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes
especificos del comportamiento sexual previo del denunciante respecto al demandado y se ofrecen para probar
el consentimiento. (34 CFR 106.45)

Los derechos de privacidad de todas las partes en la queja se mantendran de acuerdo con las leyes estatales y
federales aplicables.

Si la queja es contra un empleado, los derechos conferidos bajo un convenio colectivo aplicable se aplicaran
en la medida en que no entren en conflicto con los requisitos del Titulo IX.

Decision Escrita

El Superintendente del Condado designara a un empleado como responsable de determinar la responsabilidad
de la conducta alegada, quien no sera el Coordinador del Titulo IX ni una persona implicada en la investigacion
del asunto. (34 CFR 106.45)

Una vez que el informe de investigacion haya sido enviado a las partes pero antes de llegar a una determinacion
sobre la responsabilidad, el responsable de la toma de decisiones debera conceder a cada parte la oportunidad
de presentar preguntas por escrito y relevantes que la parte desee que se hagan a cualquier parte o testigo,
proporcionar a cada parte las respuestas y permitir preguntas adicionales y limitadas de seguimiento por parte
de cada parte.

El responsable de la toma de decisiones emitird y, simultaneamente, proporcionard a ambas partes una decision
por escrito sobre si el demandado es responsable de la conducta alegada. (34 CFR 106.45)

La decision por escrito se emitird en un plazo de 60 dias naturales desde que se recibio de la queja.

El plazo puede extenderse temporalmente por causa justificada con notificacion por escrito al demandante y
al demandado de la prorroga y de los motivos de la accion. (34 CFR 106.45)

Al tomar esta decision, el responsable de la toma de decisiones debera utilizar el estandar de "preponderancia
de la evidencia" para todas las denuncias formales de acoso sexual. Se utilizara el mismo estandar de evidencia
para quejas formales contra estudiantes que para quejas contra empleados. (34 CFR 106.45)

La decision escrita incluira lo siguiente: (34 CFR 106.45)

9. Identificacion de las acusaciones que podrian constituir acoso sexual segun lo definido en 34 CFR
106.30

10. Descripcion de los pasos procesales desde la recepcion de la queja formal hasta la decision escrita,
incluyendo cualquier notificacion a las partes, entrevistas con partes y testigos, visitas a lu§grgei%a 15
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métodos utilizados para recopilar otras pruebas y audiencias celebradas si la oficina del condado
incluye audiencias como parte del proceso de reclamacion

11. Conclusiones de hecho que respaldan la determinacion

1. Conclusiones sobre la aplicacion del codigo de conducta o las politicas de la oficina del condado
a los hechos

2. Una declaracion y justificacion del resultado de cada acusacion, incluyendo una decision sobre la
responsabilidad, cualquier sancion disciplinaria que la oficina del condado imponga al demandado y
si la oficina del condado proporcionara al demandante remedios disefiados para restaurar o preservar
el acceso igualitario al programa o actividad educativa de la oficina del condado

3. Los procedimientos de la oficina del condado y las bases permitidas para que el demandante y
el demandado puedan apelar

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede apelar la decision de la oficina del condado o el desestimamiento de una queja
formal o cualquier alegacion en la demanda, si considera que una irregularidad procesal afecto el resultado, si
hay nuevas pruebas disponibles que podrian afectar el resultado, o si un conflicto de intereses o parcialidad
por parte del Coordinador del Titulo IX, el investigador o el responsable de la decision influy6 en el resultado.
Si se presenta una apelacion, la oficina del condado debera: (34 CFR 106.45)

3. Notifique por escrito a la otra parte cuando se presente una apelacion e implemente los
procedimientos de apelacion por igualdad para ambas partes

4. Asegurarse de que el(los) responsable(s) de la apelacion estén formados conforme al 34 CFR 106.45
y no sean los mismos responsables que llegaron a la determinacion sobre responsabilidad o despido,
el investigador o el Coordinador del Titulo IX

5. Den a ambas partes una oportunidad razonable e igualitaria para presentar una declaracion escrita
en apoyo o impugnacion del resultado

6. Emitir una decision escrita describiendo el resultado del recurso y la justificacion del resultado
7. Proporcionar la decision por escrito simultdneamente a ambas partes

La apelacion debe presentarse por escrito en un plazo de 10 dias naturales desde recibir la notificacion de la
decision o desestimacion, exponiendo los motivos de la apelacion e incluyendo cualquier documentacion
relevante que respalde la apelacion. Las apelaciones presentadas después de este plazo no son puntuales y no
seran consideradas.

Se proporcionara una decision por escrito a las partes en un plazo de 20 dias naturales desde la recepcion del
recurso.

La decision de la oficina del condado podra ser apelada ante el Departamento de Educacion de California en
un plazo de 30 dias desde la decision escrita, de acuerdo con el BP/AR 1312.3.

Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una denuncia ante la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de EE. UU. dentro de los 180 dias siguientes a la fecha de la supuesta mala
conducta mas reciente.
Péagina 16
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El demandante sera informado de cualquier recurso en derecho civil, incluyendo, pero no limitado a, 6rdenes
judiciales, ordenes de alejamiento u otros remedios u érdenes que puedan estar disponibles bajo las leyes
estatales o federales contra la discriminacion, si procede.

Remedios

Cuando se determine la responsabilidad por acoso sexual contra el demandado, la oficina del condado
proporcionara remedios al denunciante. Dichos remedios pueden incluir los mismos servicios
individualizados descritos anteriormente en la seccion "Medidas de apoyo", pero no tienen por qué ser
no disciplinarios ni no punitivos ni evitar sobrecargar al demandado. (34 CFR 106.45)

Acciones Correctivas/Disciplinarias

La oficina del condado no podra imponer sanciones disciplinarias ni otras acciones contra un demandado,
salvo medidas de apoyo descritas anteriormente en la seccion "Medidas de apoyo", hasta que se haya
completado el procedimiento de queja y se haya determinado la responsabilidad. (34 CFR 106.44)

Para los estudiantes de 4° a 12° grados, la disciplina por acoso sexual puede incluir la suspension y/o
expulsion. Tras completar el procedimiento de queja, si se determina que un alumno de cualquier
nivel ha cometido agresion sexual o agresion sexual en la escuela o en una actividad escolar fuera
del recinto escolar, el director o el superintendente debera suspender inmediatamente al alumno y
recomendar su expulsion. (Codigo de Educacion 48900.2, 48915)

Otras acciones que pueden tomarse con un estudiante que se determine responsable de
acoso sexual incluyen, pero no se limitan a:

12. Traslado de una clase o escuela seglin lo permita la ley

13. Reunioén de padres y tutores

14. Educacion del estudiante sobre el impacto de la conducta en los demas
15. Apoyo positivo en el comportamiento

16. Derivacion del estudiante a un equipo de éxito estudiantil

17. Denegacion de participacion en actividades extracurriculares u otros privilegios permitidos por la
ley

Cuando se determine que un empleado ha cometido acoso sexual o represalias, la oficina del condado
tomara las medidas disciplinarias adecuadas, hasta e incluyendo el despido, de acuerdo con la ley
aplicable y el convenio colectivo de trabajo.

Registro

El Superintendente o el representante del condado debera mantener, por un periodo de siete afios: (34 CFR
106.45)

17. Un registro de todos los casos denunciados e investigaciones del Titulo IX sobre acoso sexual,
cualquier determinacion de responsabilidad, cualquier grabacion y transcripcion de audio o
audiovisual si procede, cualquier sancion disciplinaria impuesta, cualquier remedio
proporcionado al denunciante, y cualquier apelacion o resolucion informal y sus consecuencias
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18. Un registro de cualquier accion, incluidas medidas de apoyo, tomadas en respuesta a un informe
o denuncia formal de acoso sexual, incluyendo la base del distrito para concluir que su respuesta
no fue deliberadamente indiferente, las medidas tomadas para restaurar o preservar son iguales
acceso al programa o actividad educativa y, si no se proporcionaron medidas de apoyo al
denunciante, las razones por las que tal respuesta no era irrazonable a la luz de las circunstancias
conocidas

3. Todos los materiales utilizados para formar al Coordinador del Titulo IX, investigador(es),
responsable(s) de la toma de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso informal de
resolucion. La oficina del condado deberd poner dichos materiales de formacion a disposicion
publica en su sitio web o, si la oficina del condado no mantiene un sitio web, disponible a solicitud
de los miembros del ptblico.
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Referencia Legal:

CODIGO EDUCATIVO

200-262.4 — Equidad educativa; Prohibicion de la discriminacion por razén de sexo
48900 — Motivos de suspension y/o expulsion

48900.2 — Motivos adicionales para suspension o expulsion; acoso sexual

48985 — Avisos a padres en un idioma distinto al inglés

CODIGO GUBERNAMENTAL

12950.1 — Formacion en acoso sexual

CODIGO CIVIL

1714.1 — Responsabilidad del padre o tutor por acto de mala conducta intencionada de un menor
51.9 — Responsabilidad por acoso sexual; negocios, servicios y relaciones profesionales
CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5

4600-4670 — Procedimientos uniformes de quejas

4900-4965 — No discriminacion en programas de educacion primaria y secundaria
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1092 — Definicion de agresion sexual

1221 — Aplicacién de las leyes

1681-1688 — Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972; discriminacion por razon de sexo
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 34

12291 — Definicién de violencia en el noviazgo, violencia doméstica y acoso

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TiTULO 42

1983 — Accidn civil por privacion de derechos

2000d-2000d-7 — Titulo VI, Ley de Derechos Civiles de 1964

2000e-2000e-17 — Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendadas
CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, T{TULO 34

106.1-106.82 — No discriminacidn por razén de sexo en los programas educativos
99.1-99.67 — Derechos educativos familiares y privacidad

DECISIONES JUDICIALES

Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736

Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473

Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274
Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003) 324 F.3d 1130
Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567
Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447
Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629
Recursos de Gestion:

PUBLICACION CSBA

Escuelas Seguras: Estrategias para los Consejos de Gobierno para Garantizar el Exito Estudiantil, 2011
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Proporcionando un ambiente escolar seguro y no discriminatorio para estudiantes transgénero y no conformes
con el género, Informe de Politica, febrero de 2014

REGISTRO FEDERAL

No discriminacion por motivos de sexo en programas o actividades educativas que reciben asistencia
financiera federal, 19 de mayo de 2020, Vol. 85, No. 97, paginas 30026-30579

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EE. UU., OFICINA DE DERECHOS CIVILES

Acoso sexual: No es académico, septiembre de 2008

Guia Revisada sobre Acoso Sexual: Acoso a Estudiantes por Empleados Escolares, Otros Estudiantes o
Terceros, enero de 2001

Preguntas y respuestas sobre conducta sexual inapropiada en el campus, septiembre de 2017

Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a estudiantes transgénero, mayo de 2016

Estimada Carta Colega: Coordinadores del Titulo IX, abrilde 2015

SITIOS WEB

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles: http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr
CSBA: http://www.csba.org

Departamento de Educacion de California: http://www.cde.ca.gov

Reglamento aprobado: 5/18/1977 %‘

Revisado: 10/1/1986

Superintendente de Escuelas del Condado de Tulare
Visalia, California

Revisado y renumerado de AR 5146 a AR 5145.71: 9/11/2024
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e Toylor Brothers, inc. dba

ﬁ -
TONY H. TAYLOR, Qwner - Chief Executive Officer

MARK S, TAYLOR, Qwnar - Vice President
~ PEST CONTROL WAYNE E. TAYLOR, Chief finoncial Officer

Los siguientes pesticidas podrian aplicarse en tu escuela o escuelas durante el
Curso escolar 2025-2026.

Demon Max — Cipermetrina

Demand CS — Lambda-Cihalotorina

Termidor — Fipronil

Cykick — Cyfluthrin

CT 511 — Piretrina

D-Force H.P.X> - Deltametrina

Gel de cebo para hormigas Maxforce — Fipronil

Suspender la polizona—Deltametrina

9. Gel de cebo para cucarachas Maxforce Magnum — Fipronil
10. Suspender la SC — Deltametrina

11. Gentrol Aerosol — Hidropreno

12. Gentrol — Hidropreno

13. Advion WDG—Indoxacarb

14. Wisdom TC---- Bifenthrin

15. Cebo en gel de cucarachas Maxforce Impact — clothianidin
16. Cebo granular Niban — acido ortobdrico

17. Nyguard plus — piriproxifeno

18. Cynoff EC- cipermetrina

19. Avispa-congelacion-d-trans aletrina, fenotirina

20. Sefiuelo para insectos granular Maxforce Complete — Hydrametilnon
21. Fantasma — Clorfenapir

22. Alpino — Dinotefurano

No pesticidas

PN B DD =

1. Placas adhesivas para ratones / ratas
2. Linea-Lo— estaciones de monitores de insectos
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Memorando de Seguridad de Armas de Fuego
Para: Padres y tutores de estudiantes del programa AcCEL
De: Tim A. Hire

Asunto: Ley de California sobre el AImacenamiento Seguro de Armas de Fuego

El propdsito de este memorando es informar y recordar a los padres y tutores legales de todos los
estudiantes del Programa AcCEL sus responsabilidades para mantener las armas de fuego
fuera de las manos de los nifios, tal y como exige la ley de California. Ha habido muchos informes
de noticias sobre nifios que llevan armas de fuego al colegio. En muchos casos, el nifio obtenia
el(las) arma(s) de fuego en su casa. Estos incidentes pueden evitarse facilmente
almacenando las armas de forma segura y protegida, incluyendo mantenerlas guardadas
cuando no se usan y guardarlas separadas de la municion.

Para ayudar a todos a comprender sus responsabilidades legales, este memorando detalla la
legislacion de California sobre el almacenamiento de armas de fuego. Por favor, tdmase un
tiempo para revisar este memorando y evaluar sus propias practicas personales para asegurarse
de que usted y su familia cumplen con la ley de California.

e Con excepciones muy limitadas, California hace que una persona sea penalmente
responsable por mantener cualquier arma de fuego, cargada o descargada, dentro de
cualquier local bajo su custodia y control donde esa persona sepa o razonablemente
deberia saber que un menor probablemente accedera al arma sin el permiso del progenitor
o tutor legal del menor, y el menor obtiene acceso al arma de fuego y asi (1) causa la
muerte o lesiones al menor o a cualquier otra persona; (2) llevar el arma fuera de las
instalaciones o a un lugar publico, incluyendo a cualquier preescolar o curso escolar desde
infantil hasta doceavo grado, o a cualquier evento, actividad o actuacién patrocinada por la
escuela; o (3) exhibe ilegalmente el arma de fuego a terceros.’

o Nota: La sancién penal puede ser significativamente mayor si alguien muere o sufre
lesiones graves como resultado de que el menor acceda al arma.

e Con excepciones muy limitadas, California también establece que es delito que una
persona almacene o deje negligente cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en
sus instalaciones en un lugar donde la persona sabe o deberia razonablemente saber que
un menor probablemente accedera a ella sin el permiso del progenitor o tutor legal del
menor, a menos que se tomen medidas razonables para asegurar el arma contra el acceso
del menor, incluso cuando un menor nunca accede realmente al arma.?

e Ademas de posibles multas y penas de prision, a partir del 1 de enero de 2020, un
propietario de armas que sea considerado penalmente responsable bajo estas leyes de
California enfrenta prohibiciones de poseer, controlar, ser duefo, recibir o comprar un
arma durante 10 afios.?

' Consulte los articulos 25100 a 25125 y 25200 a 25220 del Cédigo Penal de California.
2 Consulte la seccidén 25100(c) del Cédigo Penal de California.
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e Por ultimo, un padre o tutor también puede ser responsable civiimente por los dafios
derivados del disparo de un arma por parte del hijo o pupilo de esa persona.*

Nota: Su condado o ciudad puede tener restricciones adicionales respecto al almacenamiento
seguro de armas.

Gracias por ayudar a mantener seguros a nuestros nifios y escuelas. Recuerde que la forma mas
facil y segura de cumplir con la ley es guardar las armas en un contenedor cerrado o asegurado
con un dispositivo de cierre que haga que el arma sea inoperable.

Atentamente,

Tim A. Hire
Fecha de publicacién: 07/07/23

Departamento de Educacion de California

3 Véa la Seccion 29805 del Codigo Civil de California.
4 Véa la seccion 1714.3 del Cadigo Civil de California.
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Memorando de Seguridad de Armas de Fuego
Para: Padres y tutores de estudiantes en Tribunales y Escuelas Comunitarias
De: Tim A. Hire

Asunto: Ley de California sobre el AImacenamiento Seguro de Armas de Fuego

El propdsito de este memorando es informar y recordar a los padres y tutores legales de todos los
estudiantes en los tribunales y escuelas comunitarias sus responsabilidades para mantener las
armas de fuego fuera del alcance de los nifios, tal y como exige la ley de California. Ha habido
muchos informes de noticias sobre nifos que llevan armas de fuego al colegio. En muchos casos,
el nifio obtenia el(las) arma(s) de fuego en su casa. Estos incidentes pueden evitarse
facilmente almacenando las armas de forma segura y protegida, incluyendo mantenerlas
guardadas cuando no se usan y guardarlas separadas de la municion.

Para ayudar a todos a comprender sus responsabilidades legales, este memorando detalla la
legislacion de California sobre el almacenamiento de armas de fuego. Por favor, tdmase un
tiempo para revisar este memorando y evaluar sus propias practicas personales para asegurarse
de que usted y su familia cumplen con la ley de California.

e Con excepciones muy limitadas, California hace que una persona sea penalmente
responsable por mantener cualquier arma de fuego, cargada o descargada, dentro de
cualquier local bajo su custodia y control donde esa persona sepa o razonablemente
deberia saber que un menor probablemente accedera al arma sin el permiso del progenitor
o tutor legal del menor, y el menor obtiene acceso al arma de fuego y asi (1) causa la
muerte o lesiones al menor o a cualquier otra persona; (2) llevar el arma fuera de las
instalaciones o a un lugar publico, incluyendo a cualquier preescolar o curso escolar desde
infantil hasta el doceavo grado, o a cualquier evento, actividad o actuacion patrocinada por
la escuela; o (3) exhibe ilegalmente el arma de fuego a terceros.®

o Nota: La sancién penal puede ser significativamente mayor si alguien muere o sufre
lesiones graves como resultado de que el menor acceda al arma.

e Con excepciones muy limitadas, California también establece que es delito que una
persona almacene o deje negligente cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en
sus instalaciones en un lugar donde la persona sabe o deberia razonablemente saber que
un menor probablemente accedera a ella sin el permiso del progenitor o tutor legal del
menor, a menos que se tomen medidas razonables para asegurar el arma contra el acceso
del menor, incluso cuando un menor nunca accede realmente el arma.®

e Ademas de posibles multas y penas de prision, a partir del 1 de enero de 2020, un
propietario de armas que sea considerado penalmente responsable bajo estas leyes de
California enfrenta prohibiciones de poseer, controlar, poseer, recibir o comprar un arma
durante 10 afos.’

5 Véa los articulos 25100 a 25125 y 25200 a 25220 del Cédigo Penal de California.
6 Véa la seccidon 25100(c) del Cédigo Penal de California.
" Véa la Seccion 29805 del Cédigo Civil de California. Pagina 24



e Por ultimo, un padre o tutor también puede ser responsable civiimente por los dafios
derivados del disparo de un arma por parte del hijo o pupilo de esa persona.®

Nota: Tu condado o ciudad puede tener restricciones adicionales respecto al almacenamiento
seguro de armas.

Gracias por ayudar a mantener seguros a nuestros nifios y escuelas. Recuerde que la forma mas
facil y segura de cumplir con la ley es guardar las armas en un contenedor cerrado o asegurado
con un dispositivo de cierre que haga que el arma sea inoperable.

Atentamente,

Tim A. Hire
Fecha de publicacién: 07/07/23

Departamento de Educacion de California
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Memorando de Seguridad de Armas de Fuego
Para: Padres y tutores de estudiantes en el Programa de Logros Alternativos
De: Tim A. Hire

Asunto: Ley de California sobre el AImacenamiento Seguro de Armas de Fuego

El propdsito de este memorando es informar y recordar a los padres y tutores legales de todos los
estudiantes en los tribunales y escuelas comunitarias sus responsabilidades para mantener las
armas de fuego fuera del alcance de los nifios, tal y como exige la ley de California. Ha habido
muchos informes de noticias sobre nifos que llevan armas de fuego al colegio. En muchos casos,
el nifio obtenia el(las) arma(s) de fuego en su casa. Estos incidentes pueden evitarse
facilmente almacenando las armas de forma segura y protegida, incluyendo mantenerlas
guardadas cuando no se usan y guardarlas separadas de la municion.

Para ayudar a todos a comprender sus responsabilidades legales, este memorando detalla la
legislacion de California sobre el almacenamiento de armas de fuego. Por favor, tdmase un
tiempo para revisar este memorando y evaluar sus propias practicas personales para asegurarse
de que usted y su familia cumplen con la ley de California.

e Con excepciones muy limitadas, California hace que una persona sea penalmente
responsable por mantener cualquier arma de fuego, cargada o descargada, dentro de
cualquier local bajo su custodia y control donde esa persona sepa o razonablemente
deberia saber que un menor probablemente accedera al arma sin el permiso del progenitor
o tutor legal del menor, y el menor obtiene acceso al arma de fuego y asi (1) causa la
muerte o lesiones al menor o a cualquier otra persona; (2) llevar el arma fuera de las
instalaciones o a un lugar publico, incluyendo a cualquier preescolar o curso escolar desde
infantil hasta doceavo grado, o a cualquier evento, actividad o actuacién patrocinada por la
escuela; o (3) exhibe ilegalmente el arma de fuego a terceros.®

o Nota: La sancién penal puede ser significativamente mayor si alguien muere o sufre
lesiones graves como resultado de que el menor acceda al arma.

e Con excepciones muy limitadas, California también establece que es delito que una
persona almacene o deje negligente cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en
sus instalaciones en un lugar donde la persona sabe o deberia razonablemente saber que
un menor probablemente accedera a ella sin el permiso del progenitor o tutor legal del
menor, a menos que se tomen medidas razonables para asegurar el arma contra el acceso
del menor, incluso cuando un menor nunca accede realmente al arma.®

e Ademas de posibles multas y penas de prision, a partir del 1 de enero de 2020, un
propietario de armas que sea considerado penalmente responsable bajo estas leyes de
California enfrenta prohibiciones de poseer, controlar, sea duefio, recibir o comprar un
arma durante 10 afios.""

5 Véa los articulos 25100 a 25125 y 25200 a 25220 del Cédigo Penal de California.
6 Véa la seccidon 25100(c) del Cédigo Penal de California.
" Véa la Seccion 29805 del Cédigo Civil de California. Pagina 26



e Por ultimo, un padre o tutor también puede ser responsable civiimente por los dafios
derivados del disparo de un arma por parte del hijo o pupilo de esa persona.’?

Nota: Su condado o ciudad puede tener restricciones adicionales respecto al almacenamiento
seguro de armas.

Gracias por ayudar a mantener seguros a nuestros nifios y escuelas. Recuerda que la forma mas
facil y segura de cumplir con la ley es guardar las armas en un contenedor cerrado o asegurado
con un dispositivo de cierre que haga que el arma sea inutilizable.

Atentamente,

Tim A. Hire
Fecha de publicacién: 07/07/23

Departamento de Educacion de California

" Véa la Seccion 29805 del Codigo Civil de California.
8 Véa la seccidn 1714.3 del Cadigo Civil de California.
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5125(a)

OFICINA DE EDUCACION DEL
CONDADO DE TULARE

Regulacion Administrativa
Estudiantes
AR 5125
Registros Estudiantiles;
Confidencialidad

Registros Estudiantiles; Confidencialidad

Definiciones

Estudiante significa cualquier persona que esté o haya estado presente en la Oficina de Educacion del Condado
de Tulare (TCOE) y respecto a quienes TCOE mantiene los registros estudiantiles. (34 CFR 99.3)

La asistencia incluye, pero no se limita a, la asistencia presencial o por correspondencia en papel,
videoconferencia, satélite, Internet u otras tecnologias electrénicas de informacién y telecomunicaciones
para estudiantes que no estan fisicamente presentes en el aula, y el periodo durante el cual una persona
trabaja bajo un programa de trabajo-estudio. (34 CFR 99.3)

Padre/tutor significa un padre o madre biologico, un padre adoptivo, tutor legal, padre sustituto o padre
de acogida. (Codigo de Educacion 49061, 56050, 56055)

Los registros estudiantiles son cualquier informacién (en escritura, impresa, cinta, pelicula,
ordenador u otro medio) recopilada dentro o fuera de TCOE que esté directamente relacionada con
un estudiante identificable y mantenida por TCOE, que debe ser mantenida por un empleado en el
desempefio de sus funciones, 0 mantenida por una parte que actue en nombre de TCOE. Cualquier
informacion mantenida con el proposito de revision por parte de terceros se considera un registro
estudiantil. Los registros estudiantiles incluyen el historial médico del estudiante. (Codigo de
Educacion 49061, 49062; 5 CCR 430; 34 CFR 99.3)

Los registros estudiantiles no incluyen: (Cédigo de Educacion 49061, 49062; 34 CFR 99.3)

e Informacion del directorio

e Las notas informales compiladas por un directivo o empleado escolar que permanecen en
posesion exclusiva del creador, se utilizan inicamente como ayuda personal para la memoria
y no son accesibles ni reveladas a nadie mas que a un empleado sustituto

e Registros de la unidad de aplicacion de la ley de TCOE, sujetos a la 34 CFR 99.8

e Los registros creados o recibidos por TCOE después de que una persona ya no sea estudiante y
que no estén directamente relacionados con la asistencia de la persona como estudiante

e Las notas de trabajos calificados por compaiieros antes de que sean recogidos y registrados por un
profesor

Estudiante adulto es una persona que esta o estuvo matriculada en la escuela y que tiene al menos
18 aflos. (5 CCR 430)

El interés educativo legitimo es un interés que posee cualquier funcionario escolar, empleado,
contratista o consultor cuyas funciones, responsabilidades o obligaciones contractuales oficiales con
TCOE, ya sean rutinarias o
Como resultado de circunstancias especiales, se requiere acceso a la informacion contenida en los registros
estudiantiles.
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Los responsables y empleados escolares son funcionarios o empleados, incluidos los profesores,
cuyas funciones y responsabilidades en TCOE, ya sean rutinarias o como resultado de circunstancias
especiales, requieren acceso a los registros estudiantiles. (34 CFR 99.31)

Los registros permanentes obligatorios de estudiantes son aquellos que se mantienen de forma perpetua
y que las escuelas han sido obligadas a compilar por ley, regulacion o directiva administrativa estatal. (5
CCR 430)

Los registros obligatorios de estudiantes provisionales son aquellos que se ordena a las escuelas
compilar y mantener durante periodos de tiempo especificos y que luego se destruyen conforme a la
ley estatal, regulacion o directiva administrativa. (5 CCR 430)

Los registros de estudiantes permitidos son aquellos que tienen una importancia clara solo para el
proceso educativo actual del estudiante. (5 CCR 430)

Divulgacion significa permitir el acceso, la liberacion, transferencia u otra comunicacion de, informacion
personal identificable contenida en los registros estudiantiles a cualquier parte, excepto a la que
proporciono o creo el registro, por cualquier medio, ya sea oral, escrito o electronico. (34 CFR 99.3)

Acceso significa una inspeccion y revision personal de un registro, una copia exacta de un registro, o la
recepcion de una copia exacta de un registro, una descripcion oral o comunicacion de un registro, y una
solicitud para liberar una copia de cualquier registro. (Codigo de Educacion 49061)

La informacion personal identificable incluye, pero no se limita a: (34 CFR 99.3)

(n) El nombre del estudiante

(o) El nombre del padre/tutor del alumno u otros familiares

(p) La direccion del estudiante o familia del estudiante

(q) Un identificador personal, como el nimero de seguro social del estudiante, nimero de
estudiante o registro biométrico (por ejemplo, huellas dactilares, patrones de retina y patrones
de iris, huellas de voz, secuencia de ADN, caracteristicas faciales y caligrafia)

(r) Otros identificadores indirectos, como la fecha de nacimiento, el lugar de nacimiento y el
apellido de soltera del estudiante

(s) Otra informacion que, por si sola o en combinacion, esté vinculada o vinculable a un estudiante
especifico permitiria a una persona razonable en la comunidad escolar, que no tiene conocimiento
personal de las circunstancias relevantes, identificar al estudiante con una certeza razonable

(t) Informacion solicitada por una persona que la oficina del condado cree razonablemente que conoce
la identidad del estudiante al que se refiere el expediente estudiantil

Contratista o consultor es cualquier persona con un acuerdo o contrato formal por escrito con TCOE
respecto a la prestacion de servicios o funciones externalizadas por TCOE. El contratista o consultor no
debera incluir a un

Voluntario u otra parte. (Codigo de Educacion 49076)

El custodio de registros es el empleado responsable de la seguridad de los registros estudiantiles
mantenidos por TCOE y de disefar procedimientos para asegurar que el acceso a dichos registros
esté limitado a personas autorizadas.

(5 CCR 433) Pagina 2 de 16
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Agencia de colocacion del condado significa el departamento de servicios sociales del condado o el
departamento de libertad condicional del condado. (Codigo de Educacion 49061)

Retencion y Destruccion de los Registros Estudiantiles

Toda la informacidon anecddtica e informes de evaluacion conservados como registros estudiantiles
deberan estar fechados y firmados por la persona que originé los datos. (5 CCR 431)

Los siguientes registros permanentes obligatorios de estudiantes se conservaran indefinidamente: (5 CCR 432,
437)

(I) Nombre legal del estudiante
(m)Fecha y lugar de nacimiento y método de verificacion de la fecha de nacimiento
(n) Sexo del estudiante
(o) Nombre y direccion del padre/tutor del estudiante menor
e La direccion del estudiante menor es diferente a la anterior
e Verificacion anual del nombre y direccion del padre o tutor y la residencia del estudiante
(p) Fechas de entrada y salida de cada curso escolar y de cualquier sesion de verano u otra
sesion extra
(q) Asignaturas cursadas durante cada afio, medio afio, sesion de verano o trimestre, y las
calificaciones o créditos otorgados para la graduacion
(r) Verificacion o exencion de las vacunas requeridas
(s) Fecha de graduacion del instituto o equivalente

A menos que se remitan a otro distrito, los Registros Interinos Obligatorios de Estudiantes pueden ser
destruidos tres (3) afios después de determinar que su utilidad ha cesado o que el estudiante ha abandonado
las escuelas/clases de TCOE. Estos registros incluyen: (Codigo de Educacion 48918, 51747; 5 CCR 432,
437, 16027)

e Ordenes de expulsion y sus causas
e Un registro que identifica a personas u organizaciones que solicitan o reciben informacion del
expediente del estudiante

e Informacion sanitaria, incluyendo la verificacion o exencion del examen de salud para entrar a la
escuela

e Informacion sobre la participacion en programas de educacion especial, incluyendo pruebas
obligatorias, estudios de caso, autorizaciones y acciones necesarias para establecer la
elegibilidad para la admision o dar de baja

e Registros de formacion lingiiistica

e Avisos de progreso requeridos por los Codigos de Educacion 49066 y 49067

e Restricciones/estipulaciones parentales respecto al acceso a la informacion del directorio

e Réplicas de padres o tutores o estudiantes adultos a impugnar registros y a acciones disciplinarias

e Autorizacion o prohibicion de la participacion de los estudiantes en programas especificos

e Resultados de las pruebas estandarizadas realizadas en los ultimos tres afios

e Resultados escritos resultantes de una evaluacion realizada tras un nimero determinado de
tareas perdidas para determinar si es en el mejor interés del estudiante permanecer en un estudio
independiente Pégina 30
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Los registros de estudiantes permitidos pueden ser destruidos seis (6) meses después de que el estudiante
complete o se retire del programa educativo y su utilidad deje de ser, incluyendo: (5 CCR 432, 437)

e Valoraciones objetivas de orientadores y/o profesores

e Resultados de pruebas estandarizadas de mas de tres afios

¢ Datos disciplinarios rutinarios

e Informes verificados de patrones de comportamiento relevantes

e Todos los avisos disciplinarios
e Registros suplementarios de asistencia

Los registros deben ser destruidos de manera que garantice que no sean vistos por el publico. (5 CCR 437)
Proceso para Proporcionar Acceso a los Registros

Los registros del estudiante se mantendran en un archivo central en el centro al que asista el estudiante o,
cuando los registros se mantengan en diferentes ubicaciones, se colocara una anotacion en el archivo
central indicando donde pueden encontrarse otros registros. Los padres/tutores y los estudiantes adultos
seran notificados sobre la ubicacion de los registros estudiantiles si no estan ubicados en el centro.
(Codigo de Educacion 49069.7; 5 CCR 433)

El custodio de los registros serd responsable de la seguridad de los registros estudiantiles y asegurara que
el acceso esté limitado a personas autorizadas. (5 CCR 433)

El custodio de los registros deberd desarrollar métodos razonables, incluyendo controles fisicos,
tecnologicos y administrativos, para garantizar que los responsables y empleados escolares tengan acceso
unicamente a aquellos registros estudiantiles en los que tengan intereses educativos legitimos. (34 CFR
99.31)

Para inspeccionar, revisar u obtener copias de los registros de los estudiantes, las personas autorizadas
deberan presentar una solicitud al custodio de los registros. Antes de conceder la solicitud, el custodio de
los registros debera autenticar la identidad del individuo. Para cualquier persona que se le conceda
acceso basandose en un interés educativo legitimo, la solicitud debera especificar el interés implicado.
Esto incluye a cualquier personal de TCOE o de distrito, asi como contratistas externos. Los intereses
educativos legitimos deberan ser autenticados por el supervisor del miembro del personal (o el
representante del Superintendente del Condado). La persona que solicite acceso a los registros
estudiantiles en los sistemas de informacion estudiantil (incluyendo, pero no limitandose a CALPADS)
protegera este acceso conforme a la ley, incluyendo proteger las credenciales de acceso, no compartir las
credenciales de acceso, bloquear su dispositivo cuando no esté en uso y reportar brechas de datos a los
supervisores.

Cuando la ley lo requiera, el padre o tutor del estudiante o un estudiante adulto debera proporcionar su
consentimiento escrito, firmado y con fecha antes de que el TCOE revele el expediente estudiantil. Dicho
consentimiento puede darse por medios electronicos en aquellos casos en los que pueda autenticarse. El
formulario de consentimiento de TCOE deberd especificar los registros que pueden ser divulgados, indicar
el propdsito de la divulgacion e identificar a la parte o grupo de partes a quienes se les puede hacer la
divulgacion. A peticion del padre/tutor o estudiante adulto, TCOE debera proporcionar una copia de los
registros divulgados. (34 CFR 99.30)
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Si el padre/tutor o estudiante adulto se niega a proporcionar su consentimiento por escrito para la
divulgacion de la informacion del estudiante, el Superintendente del Condado o su representante no debera
facilitar la informacion, salvo que esté sujeta a su divulgacion basada en una orden judicial o una citacion
legal.

En un plazo de cinco dias habiles posteriores a la fecha de la solicitud, se concedera acceso a la persona
autorizada para inspeccionar, revisar y obtener copias de los expedientes estudiantiles durante el horario
escolar habitual. (Codigo de Educacion 49069.7)

El personal cualificado certificado estara disponible para interpretar los registros cuando se solicite.
(Codigo de Educacion 49069.7)

El custodio de registros o el Superintendente del Condado o su representante deberan evitar la alteracion,
dafo o pérdida de registros durante la inspeccion. (5 CCR 435)

Acceso al Registro

Se deberd mantener un registro para el expediente de cada estudiante, que enumera todas las personas,
agencias u organizaciones que solicitan o reciben informacioén del expediente y el interés educativo
legitimo del solicitante. (Codigo de Educacion 49064)

En cada caso de inspeccion realizada por personas que no tengan responsabilidad educativa asignada, el
custodio de los registros debera hacer una anotacion en el registro indicando el registro inspeccionado, el
nombre de la persona autorizada al acceso, el motivo por el que se concedid el acceso y la fecha y
circunstancias de la inspeccion. (5 CCR 435)

El custodio de los registros también deberd hacer una anotacion en el registro sobre cualquier solicitud
de registro que haya sido denegada y el motivo de la denegacion.

El registro incluira solicitudes de acceso a los registros por:

Padres/tutores o estudiantes adultos.
Estudiantes de dieciséis (16) afios o0 mas que hayan completado décimo curso.
Las partes obtienen informacion de directorios aprobada por TCOE.

N vk

Partes que proporcionan consentimiento parental por escrito. En este caso, el aviso de
consentimiento se presentaré junto con el expediente conforme a la Ley de Educacion 49075.
Funcionarios o empleados de TCOE que tengan un interés educativo legitimo.

Fuerzas del orden que buscan hacer cumplir las leyes de inmigracion

El registro estaré abierto a inspeccion solo por parte del padre/tutor, estudiante adulto, estudiante adulto
dependiente, el custodio de registros y ciertos funcionarios estatales/federales. (Codigo de Educacion
49064; 5 CCR 432)

Personas a las que se les concede acceso absoluto

De acuerdo con la ley, se concedera acceso absoluto a cualquier registro estudiantil a:

1. Padres/tutores de estudiantes menores de 18 afios, incluido el progenitor que no sea el progenitor
custodio del estudiante (Cdodigo de Educacion 49069.7; Codigo de familia 3025)
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2. Un estudiante adulto, o un estudiante menor de 18 afios que asista a una institucién postsecundaria,
en cuyo caso solo el estudiante ejercera los derechos relacionados con los registros del estudiante
y concedera su consentimiento para la liberacion de los registros (34 CFR 99.3, 99.5)

3. Padres/tutores de un estudiante adulto con discapacidad que tenga 18 afios o mas y haya sido
declarado incompetente segun la ley estatal (Codigo de Educacion 56041.5)

Acceso para Fines Limitados/Interés Educativo Legitimo

Las siguientes personas o agencias tendran acceso a aquellos registros particulares que sean relevantes
para los legitimos intereses educativos del solicitante u otro proposito legalmente autorizado:

1. Padres/tutores de un estudiante de 18 afios o0 mas que sea hijo dependiente segun lo definido en el 26
USC 152. (Cddigo de Educacion 49076; 34 CFR 99.31)

2. Estudiantes de 16 afios o mas o que hayan completado décimo curso. (Codigo de Educacion 49076)

3. Funcionarios y empleados escolares, en coherencia con la definicién proporcionada en la seccion
"Definiciones" anterior (Codigo de Educacion 49076; 34 CFR 99.31)

4. Miembros de la junta de asistencia y revision escolar (SARB) nombrados conforme al Codigo de
Educacion 48321, que son representantes autorizados de TCOE y cualquier asistente voluntario de
18 afios 0 mas que haya sido investigado, seleccionado y formado por la SARB para proporcionar
servicios de seguimiento a un estudiante derivado. (Codigo de Educacion 49076)

5. Funcionarios o empleados de otras escuelas publicas, sistemas escolares o instituciones
postsecundarias donde el estudiante tenga la intencion o se le ordene matricularse, incluyendo
centros correccionales locales, del condado o estatales donde se ofrecen programas educativos que
conduzcan a la graduacion de secundaria, o donde el estudiante ya esté matriculado, siempre que
la divulgacion sea para fines relacionados con la matricula o transferencia del estudiante (Cdodigo
de Educacion 49076; 34 CFR 99.31)

6. Funcionarios federales, estatales y locales, seglin sea necesario para una auditoria, evaluacién o
cumplimiento de un programa educativo financiado por el estado o el gobierno federal y de
acuerdo con un acuerdo escrito desarrollado conforme a 34 CFR 99.35 (Codigo de Educacion
49076; 34 CFR 99.3,99.31, 99.35)

7. Cualquier fiscal que participe en un programa de mediacion de ausentismo escolar o en la
presentacion de pruebas en una peticion de absentismo escolar. (Codigo de Educacion 49076)

8. Una fiscalia para contraprestacion contra un padre/tutor por no cumplir con la Ley de Educacion
Obligatoria. (Codigo de Educacion 49076)

9. Cualquier oficial de libertad condicional, fiscal de distrito o abogado de registro para un estudiante
menor de edad con el fin de llevar a cabo una investigacién penal o una investigacion relacionada
con declarar al menor tutelado por el tribunal o implicar una violacién de una condicion de libertad
condicional, sujeto a las normas probatorias especificadas en el Codigo de Bienestar e Instituciones
701. (Codigo de Educacion 49076)

Al divulgar registros para estos fines, el Superintendente del Condado o su representante debera
obtener una certificacion por escrito del destinatario de los registros de que la informacién no sera
Péagina 33
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10.

11.

12.

13.

divulgada a otra parte sin el consentimiento previo por escrito del padre o tutor del estudiante o del
titular de sus derechos educativos, salvo que esté especificamente autorizado por la ley estatal o
federal. (Codigo de Educacion 49076)

A menos que la notificacion anual a padres/tutores emitida conforme al Codigo de Educacion
48980 incluya una declaracion que indique que TCOE puede divulgar informaciéon personal
identificable de los estudiantes a funcionarios de otra escuela, sistema escolar o institucion
postsecundaria donde el estudiante busque o tenga la intencién de matricularse, el Superintendente
del Condado o su representante deberd, cuando se haga dicha divulgacién, hacer un intento
razonable de notificar al padre/tutor o al estudiante adulto en la ultima direcciéon conocida,
Proporciona una copia del expediente que se revela y da al padre/tutor o estudiante adulto la
oportunidad de una audiencia para impugnar el expediente. (34 CFR 99.34)

La Comision de Ayuda al Estudiante, para proporcionar el promedio de calificaciones (GPA) de
todos los estudiantes de TCOE en 12° grado y, cuando sea necesario, la verificacion de la
graduacion de secundaria o su equivalente de todos los estudiantes que se graduaron en el afno
académico anterior, para su uso en el programa de ayuda financiera postsecundaria Cal Grant.
Sin embargo, dicha informacion no se enviara cuando los estudiantes opten por no participar o
estén autorizados por las normas de la Comision de Ayuda Estudiantil a proporcionar las
puntuaciones de los exdmenes en lugar del GPA. (Codigo de Educacion 69432.9, 69432.92)

A mas tardar el 1 de enero de cada afio, el Superintendente del Condado o su representante
debera notificar a cada alumno de 11° grado, y a los padres o tutores del estudiante si el
estudiante tiene menos de 18 afios, que el GPA del estudiante serd remitido a la Comision de
Ayuda Estudiantil antes del 1 de octubre, salvo que el estudiante opte por no participar dentro del
plazo especificado en el aviso, que no seran menos de 30 dias. (Cédigo de Educacion 69432.9)

Los numeros de la seguridad social de los estudiantes no se incluiran en la informacion enviada a
menos que la Comision de Ayuda al Estudiante considere necesario completar la solicitud de
ayuda financiera y el Superintendente o el representante obtenga permiso del padre/tutor del
estudiante, o del estudiante adulto, para presentar el nimero del seguro social. (Codigo de
Educacion 69432.9)

Cualquier agencia de colocacion de condado que actlie como representante autorizado de una
agencia educativa estatal o local que esté obligada a auditar o evaluar un programa educativo
apoyado por el estado o el gobierno federal conforme al punto #11 anterior (Cédigo de Educacion
49076)

Cualquier persona, agencia u organizacion autorizada en cumplimiento de una orden
judicial o citacion legalmente emitida (Codigo de Educacion 49077; 5 CCR 435; 34 CFR
99.31)

Salvo que el tribunal indique lo contrario, el Superintendente del Condado o su representante
debera, antes de divulgar un expediente conforme a una orden judicial o citacion, notificar al
padre/tutor o estudiante adulto con al menos tres dias de antelacion el nombre de la agencia
solicitante y el registro especifico solicitado, si es legalmente posible dentro de los requisitos de
la orden judicial. (Cédigo de Educacion 49077; 5 CCR 435; 34 CFR 99.31)

Cualquier juez u oficial de libertad condicional con el propdsito de llevar a cabo un programa de
mediacion de absentismo escolar para un estudiante o para presentar pruebas en una peticion de
Péagina 34
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14.

15

16.

17.

18.

19.

absentismo escolar conforme al Cédigo de Bienestar e Instituciones 681 (Codigo de Educacion
49076)

En tales casos, el juez o el oficial de libertad condicional debera certificar por escrito al
Superintendente del Condado o al representante que la informacion se utilizarad inicamente con
fines de absentismo. Al facilitar la informacion del estudiante a un juez o a un oficial de libertad
condicional, el Superintendente del Condado o su representante deberd informar o notificar por
escrito al padre o tutor del estudiante en un plazo de 24 horas. (Codigo de Educacion 49076)

Una agencia de familias de acogida con jurisdiccion sobre un estudiante actualmente matriculado
o exalumno; personal del programa de tratamiento residencial a corto plazo responsable de la
educacion o gestion de casos del estudiante; o un cuidador que tenga responsabilidad directa del
cuidado de un estudiante, incluyendo un padre de acogida certificado o con licencia, un familiar
aprobado o un familiar extenso no relacionado, o una familia de referencia, segun se defina
(Codigo de Educacion 49076)

Estas personas tendran acceso a los registros actuales o mas recientes del estudiante sobre notas,
expedientes académicos, asistencia, disciplina, comunicacion en linea en plataformas establecidas
por los centros para estudiantes y padres/tutores, y a cualquier programa educativo individualizado o
plan de la Seccion 504 desarrollado y mantenido por TCOE (Cdédigo de Educacion 49069.3)

. Un estudiante de 14 afios 0 mas que sea tanto estudiante sin hogar como menor no acompafiado

segun la definicion de 42 USC 11434a (Codigo de Educacion 49076)

Una persona que completa los puntos #1-4 de la declaracion jurada de autorizacion del
cuidador conforme al Codigo de Familia 6552 y firma la declaracion jurada con el propdsito
de inscribir a un menor en la Escuela (Coédigo de Educacion 49076)

Un trabajador social u otro representante de una agencia estatal o local de bienestar infantil u
organizacion tribal que tenga responsabilidad legal, conforme a la ley estatal o tribal, para el
cuidado y proteccion de un estudiante, siempre que la persona esté autorizada por la agencia u
organizacion para recibir los registros y la informacion solicitada esté directamente
relacionada con la asistencia para atender sus necesidades educativas (Codigo de Educacion
49076; 20 USC 1232(g))

Autoridades policiales competentes, en circunstancias en las que el Codigo de
Educacion 48902 exige que TCOE proporcione registros de educacion especial y
disciplina de un estudiante con discapacidad que sea suspendido o expulsado por
cometer un acto que viole el Codigo Penal 245 (Cdodigo de Educacion 48902, 49076)

Al revelar dichos registros, el Superintendente del Condado o su representante debera
obtener una certificacion por escrito del destinatario de los registros tal y como se describe
en el punto #9 anterior. (Codigo de Educacion 49076)

Agentes de paz designados o agencias de aplicacion de la ley en los casos en que TCOE esté
autorizado por ley para ayudar a las fuerzas del orden en investigaciones de conductas criminales
sospechosas o secuestros y se presente a TCOE un consentimiento parental por escrito, una
citacion legalmente emitida u orden judicial, o se le proporcione informacion que indique que
existe una emergencia en la que la informacién del estudiante es necesaria para proteger la salud
o seguridad del estudiante u otras personas (Codigo de Educacion 49076.5)
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En tales casos, el Superintendente o el representante del condado debera proporcionar informaciéon
sobre la identidad y ubicacion del estudiante en relacion con la transferencia de los registros de
dicho estudiante a otro distrito escolar ptublico de California o cualquier otro estado, o a una escuela
privada de California. (Codigo de Educacion 49076.5)

Al divulgar los registros para los fines anteriores, el Superintendente del Condado o su representante
debera obtener la documentacidon necesaria para verificar que la persona, agencia u organizacion es una
persona, agencia u organizacion autorizada para recibir dichos registros.

Cualquier persona, agencia u organizacion a la que se le conceda acceso esta prohibida divulgar
informacion a otra persona, agencia u organizacion sin permiso escrito del padre/tutor o estudiante
adulto, salvo que esté especificamente permitido por la ley estatal o por la Ley Federal de Derechos y
la Ley de Privacidad (Cédigo de Educacion 49076)

Ademas, el padre/tutor o estudiante adulto puede proporcionar consentimiento por escrito para que se
conceda acceso a personas, agencias u organizaciones que no tengan derechos de acceso legales. El
consentimiento escrito debera especificar los registros que se van a liberar y la parte o partes a quienes
puedan ser entregados. (Codigo de Educacion 49061, 49075)

Solo un padre o tutor con custodia legal del estudiante puede consentir la entrega de registros a terceros.
Cualquiera de los padres o tutores puede conceder su consentimiento si ambos padres notifican por escrito
a TCOE que se ha alcanzado dicho acuerdo. (Codigo de Educacion 49061)

Acceso Discrecional

A discrecion del Superintendente del Condado o del representante, la informacion puede ser
facilitada de los registros del estudiante a los siguientes:

1.

Personas adecuadas, incluidos los padres o tutores de un estudiante, en caso de emergencia si esta
en juego la salud y seguridad del estudiante u otras personas. (Codigo de Educacion 49076; 34
CFR 99.31, 99.32, 99.36)

Al facilitar informacion a cualquier persona correspondiente, el Superintendente del Condado o su
representante deberd registrar informacion sobre la amenaza para la salud o seguridad del
estudiante o de cualquier otra persona que haya servido de base para la divulgacion y la(s)
persona(s) a la que se le hizo. (Codigo de Educacion 49076; 34 CFR 99.32)

A menos que ponga en peligro aun mas la salud o seguridad del estudiante u otras personas, el
Superintendente del Condado o su representante debera informar al padre/tutor o al estudiante
adulto dentro de una semana desde la revelacion de que se ha realizado la revelacion, sobre la
amenaza articulable y significativa para la salud u seguridad del estudiante u otras personas que
sirvieron de base para dicha revelacion, y de las partes a quienes se les hizo la revelacion.

Agencias u organizaciones relacionadas con la solicitud o recepcion de ayuda financiera por parte
del estudiante, siempre que la informacion que permita la identificacion personal del estudiante o
de sus padres/tutores para estos fines sea divulgada solo la necesaria para determinar la elegibilidad
del estudiante para la ayuda financiera, determinar la cantidad de la ayuda financiera y determinar
las condiciones que se impondran respecto a la ayuda, o hacer cumplir los términos o condiciones
de la ayuda financiera. (Codigo de Educacion 49076; 34 CFR 99.31)
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Asociaciones acreditadoras para llevar a cabo sus funciones de acreditacion. (Codigo de
Educacion 49076; 34 CFR 99.31)

Bajo las condiciones especificadas en el Codigo de Educacion 49076 y 34 CFR 99.31, las
organizaciones que realicen estudios en nombre de instituciones o agencias educativas con el fin
de desarrollar, validar o administrar pruebas predictivas, administrar programas de ayuda al
estudiante o mejorar la ensefianza, siempre que: (Cédigo de Educacion 49076; 34 CFR 99.31)

a. El estudio se realiza de manera que no permite la identificacion personal de estudiantes o
padres/tutores por parte de personas distintas a representantes de la organizacion que
tengan intereses legitimos en la informacion.

b. La informacion se destruye cuando ya no se necesita para los fines para los que se realiza
el estudio.

c. TCOE firma un acuerdo escrito con la organizacion que cumple con el 34 CFR 99.31.

Funcionarios y empleados de escuelas privadas o sistemas escolares donde el estudiante esté
matriculado o tenga intencion de matricularse, sujetos a los derechos de los padres o tutores en el
Codigo de Educacion 49068 y en cumplimiento con el 34 CFR 99.34 (Codigo de Educacion 49076;
34 CFR 99.31, 99.34)

Departamentos de salud locales que operan sistemas de informacion y recordatorio de
inmunizacion a nivel de condado o regional, y el Departamento de Salud Publica de California,
salvo que el padre o tutor haya solicitado que no se realicen divulgaciones de este tipo (Codigo de
Salud y Seguridad 120440)

Contratistas y consultores con un interés educativo legitimo basado en servicios o funciones que
les hayan sido externalizados mediante un acuerdo o contrato formal escrito con TCOE,
excluyendo voluntarios u otras partes (Codigo de Educacion 49076)

funcionarios electorales del condado con el propdsito de identificar a estudiantes elegibles para
registrarse para votar u ofrecerles la oportunidad de registrarse, sujeto a los limites establecidos
por el 34 CFR 99.37 y bajo la condicion de que cualquier informacion proporcionada en esta base
no se utilice para ningiin otro propdsito ni se transfiera a ninguna otra persona o agencia (Codigo
de Educacion 49076; 34 CFR 99.37)

Al divulgar los registros para los fines anteriores, el Superintendente del Condado o su representante
debera obtener la documentacion necesaria para verificar que la persona, agencia u organizacion es una
persona, agencia u organizacion autorizada para recibir dichos registros.

Cualquier persona, agencia u organizacion a la que se le conceda acceso tiene prohibido divulgar
informacion a otra persona, agencia u organizacion sin permiso por escrito del padre/tutor o estudiante
adulto, salvo que la ley estatal o la Ley Federal de Derechos y Privacidad Educativa Familiar lo permita.
(Codigo de Educacion 49076)
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Notificacion a los Padres/Tutores

Al inscribirse inicialmente cualquier estudiante y al inicio de cada curso escolar posterior, el
Superintendente del Condado o su representante debera notificar por escrito a los padres/tutores y a los
estudiantes elegibles sobre sus derechos relacionados con los registros estudiantiles. En la medida de lo
posible, estos avisos deberan redactarse en el idioma de origen del estudiante. TCOE notificara de forma
efectiva a los padres/tutores o a los estudiantes elegibles con discapacidad. (Codigo de Educacion 48985,
49063; 34 CFR 99.7)

El aviso incluird: (Codigo de Educacion 49063; 34 CFR 99.7, 99.34)

—

Los tipos de registros estudiantiles que mantiene TCOE y la informacion contenida en ellos.

2. El derecho a inspeccionar y revisar los registros de los estudiantes y los procedimientos para hacerlo.
3. El titulo o titulos del(los) funcionario(s) responsable(s) de mantener cada tipo de registro.

4. Laubicacion del registro que identifica a quienes solicitan informacién de los registros.

5. Criterios del TCOE para definir "funcionarios y empleados escolares" y para determinar el "interés
educativo legitimo".

6. Politicas de TCOE para revisar y eliminar expedientes estudiantiles.

7. El derecho a impugnar y los procedimientos para impugnar el contenido de los registros
estudiantiles que el padre/tutor o estudiante consideren inexactos, engafiosos o que violan los
derechos de privacidad del estudiante.

8. El costo, si es que lo hay, se cobraba por duplicar copias de registros.

9. Las categorias de informacion definidas como informacion de directorio conforme al Codigo de
Educacion 49073.

10. Cualquier otro derecho y requisito establecido en el Cdodigo de Educacion 49060-49085, y el
derecho de los padres/tutores a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los
Estados Unidos sobre un presunto incumplimiento por parte de TCOE de la 20 USC 1232¢g

11. El derecho a consentir la divulgacion de informacion personal identificable contenida en los
registros del estudiante, salvo cuando la divulgacion sin consentimiento esté autorizada por ley

12. Disponibilidad del prospecto curricular desarrollado conforme al Cédigo de Educacion 49091.14
que contiene los titulos, descripciones y objetivos didacticos de cada curso ofrecido por la escuela

13. Una declaracion que indica que TCOE reenvia los registros educativos a otras agencias o
instituciones que soliciten los registros y en los que el estudiante solicite, tenga intencion de
inscribirse o ya esté matriculado, siempre que la divulgacion sea para fines relacionados con la
matricula del estudiante

Ademas, la notificacion anual a los padres debera incluir una declaracion de que el estatus de
ciudadania, el estado migratorio, el lugar de nacimiento u otra informacion que indique el origen
nacional del estudiante no serd divulgada sin el consentimiento parental o una orden judicial.
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Duplicacion de Registros Estudiantiles

Para proporcionar copias de cualquier expediente estudiantil, TCOE puede cobrar una tarifa razonable,
que no supere el costo real de proporcionar las copias. El custodio de registros fijara la tasa y actualizara
la cantidad anualmente si los costos reales cambian.

No se cobrard ningun cargo por proporcionar hasta dos expedientes académicos ni hasta dos verificaciones
de distintos registros para cualquier exalumno. No se cobrard ninglin cargo para localizar o recuperar el
expediente del estudiante. (Codigo de Educacion 49065)

Transferencia de Registros Estudiantiles

Cuando un estudiante se transfiera a un colegio/programa TCOE desde cualquier otro distrito escolar o
una escuela privada, el Superintendente del Condado o su representante debera informar al padre/tutor del
estudiante sobre los derechos respecto a los registros estudiantiles, incluido el derecho de los padres o
tutores a revisar, impugnar y recibir una copia de los registros del alumno. (Cédigo de Educacion 49068;
5 CCR 438)

Cuando un estudiante se transfiera a una escuela/programa TCOE desde otro distrito, el Superintendente
del Condado o su representante debera solicitar que el anterior distrito del estudiante proporcione
cualquier registro, ya sea mantenido por ese distrito en el curso normal o recibido de una agencia
policial, sobre actos cometidos por el estudiante que se traslado y que resultaron en su suspension o
expulsion. (Codigo de Educacion 48201)

Cuando un estudiante se transfiera de una escuela/programa TCOE a otro distrito escolar o a una escuela
privada, el Superintendente del Condado o su representante debera enviar una copia de los registros
permanentes obligatorios del estudiante dentro de los 10 dias escolares posteriores a la recepcion de la
solicitud de los registros del estudiante por parte de TCOE. El original o una copia sera conservado de
forma permanente por TCOE.

Los registros provisionales obligatorios también deberan enviarse a solicitar a los distritos escolares
publicos de California. Los registros provisionales obligatorios también se pueden enviar a solicitar a
escuelas de fuera del estado o privadas.

Los registros de estudiantes permitidos pueden enviarse a cualquier distrito escolar publico o escuela
privada. (Codigo de Educacion 48918, 49068; 5 CCR 438)

Al recibir una solicitud de una agencia de colocacion del condado para transferir a un estudiante en acogida
fuera de una escuela TCOE, el Superintendente del Condado o su representante debera transferir los
registros del estudiante a la siguiente plaza educativa en un plazo de dos dias laborables. (Codigo de
Educacion 49069.5)

Todos los registros estudiantiles deberan actualizarse antes de ser transferidos. (5 CCR 438)

Los registros estudiantiles no seran retenidos al distrito solicitante debido a cargos o tasas que deban el
estudiante o el padre/tutor. (5 CCR 438) Si TCOE ha estado reteniendo calificaciones, diploma o
expediente académico al estudiante debido a dafios o pérdida de bienes escolares, esta informacion se
enviara al nuevo centro junto con el expediente del estudiante. TCOE también debera notificar por escrito
al padre o tutor que la decision de retener las calificaciones y el expediente académico sera aplicada por
la escuela nueva. (Codigo de Educacion 48904.3)
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TCOE retendra calificaciones, diplomas y expedientes académicos a cualquier estudiante que se transfiera
a las clases/programas gestionados por TCOE cuya mala conducta haya provocado que un distrito anterior
los retiene. Cuando el distrito anterior informe de que se ha realizado una compensacion legal, TCOE
debera liberar estos documentos. (Codigo de Educacion 48904.3)

Contenido Desafiante de los Registros Estudiantiles

Solo un padre o tutor que tenga la custodia legal de un estudiante o un estudiante de 18 afios o que asista
a una institucion de educacion superior puede impugnar el contenido de un expediente u ofrecer una
respuesta escrita a dicho expediente. (Codigo de Educacion 49061)

No se anadira ni modificard el expediente de un estudiante tras la graduacion de la escuela preparatoria o
la salida definitiva, salvo una actualizacion rutinaria, salvo que la ley lo requiera o con el consentimiento
previo del padre/tutor o estudiante adulto. (Codigo de Educacion 49070; 5 CCR 437)

El padre o tutor podra presentar ante el Superintendente del Condado una solicitud por escrito para corregir
o eliminar de los registros de su hijo cualquier informacion relacionada al menor que se presuma que es:

1. Incorrecta.
2. Una conclusion o inferencia personal sin fundamento.
3. Una conclusion o inferencia fuera del area de competencia del observador.

4. No basado en la observacion personal de una persona nombrada, con la hora y lugar de la
observacion anotados.

5. Erréneo.

6. En violacion de la privacidad u otros derechos del alumno. (Cdodigo de Educacion 49070)

En un plazo de treinta (30) dias desde que se recibi6 la solicitud, el Superintendente del Condado o su
representante debera reunirse con el padre/tutor y con el empleado certificado (si sigue empleado) que
registro la informacion en cuestion. El Superintendente del Condado debera entonces mantener o negar
las acusaciones. Si se mantienen las acusaciones, el Superintendente del Condado ordenara la correccion,
eliminacion y destruccion de la informacion. (Codigo de Educacion 49070)

Si el Superintendente del Condado niega alguna o todas las acusaciones, el padre o tutor podra, en un plazo
de treinta (30) dias después de la negativa, apelar la decision por escrito ante la Junta del Condado. En un
plazo de treinta (30) dias desde que se recibid la apelacion por escrito, la Junta del Condado deberd, en sesion
cerrada, reunirse con el padre/tutor y el empleado certificado (si sigue empleado) que haya registrado la
informacion en cuestion. La Junta del Condado decidird entonces si mantiene o no las acusaciones. Si la Junta
del Condado acepta alguna o todas las acusaciones, ordenara al Superintendente del Condado que corrija o
elimine y destruya inmediatamente la informacion de los registros del estudiante e informe por escrito al padre
o tutor. La decision de la Junta del Condado sera definitiva. (Cédigo de Educacion 49070)

La Junta del Condado y el Superintendente del Condado no ordenaran que se modifique la calificacion de
un estudiante a menos que el profesor que la impartio, en la medida de lo posible, tenga la oportunidad de
exponer oralmente, por escrito o ambos, las razones por las que se dio la calificacion y que, en la medida
de lo posible, se incluyan en todas las discusiones relacionadas con el cambio de la calificacion. (Codigo
de Educacion 49066) Pagina 40
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Los registros de estos procedimientos administrativos se mantendrdn de manera confidencial y seran
destruidos un afo después de la decision de la Junta del Condado, salvo que el padre o tutor inicie
procedimientos legales relacionados con la informacion en disputa dentro del plazo establecido.

Si el Superintendente del Condado o la Junta del Condado acepta la peticion del padre/tutor para
cambiar el nombre, género o ambos de un estudiante o exalumno, TCOE afiadira un nuevo documento
al expediente del estudiante o exalumno que incluya toda la siguiente informacion:

a. La fecha de la peticion.

La fecha en que se corrigieron los registros solicitados.

c. Una lista de los registros que el padre/tutor del estudiante o exalumno solicitd que se
corrigiera.

d. Eltipo de documentacion, si la hay, proporcionada por el padre o tutor del estudiante o
exalumno para demostrar un cambio legal en el nombre, género o ambos del estudiante o del
exalumno. El padre o tutor del estudiante o exalumno no esta obligado a proporcionar
documentacion de un cambio legal en el nombre, género o ambos del estudiante o exalumno.

e. Elnombre del empleado que complet6 la solicitud.

f. Los nombres, géneros o ambos corregidos y anteriores del estudiante o exalumno.

El documento generado respecto a la solicitud de un padre o tutor para cambiar el nombre, género o

ambos de un alumno o exalumno se mantendra indefinidamente de manera confidencial. (Codigo de
Educacion 49070)

Si la decision final de la Junta del Condado es desfavorable para el padre/tutor, o si el padre o tutor
acepta una decision desfavorable del Superintendente del Condado, el padre o tutor tendra derecho a
presentar una declaracion escrita de objeciones. Esta declaracion formara parte del expediente del
estudiante hasta que la informacion objetada sea corregida o eliminada. (Codigo de Educacion 49070)

El Superintendente del Condado tiene la opcion de nombrar un panel de audiencias para ayudar en la
toma de decisiones. El panel de audiencias puede utilizarse a discrecion del Superintendente del
Condado, siempre que el padre o tutor autorice facilitar la informacion del expediente a los miembros
del panel. (Codigo de Educacion 49071)

Publicacion de la Informacion del Directorio

La informacion de directorio significa informacion contenida en un expediente estudiantil que
generalmente no se consideraria perjudicial ni una invasion de la privacidad si se revelara. Esta
informacion del estudiante incluye: nombre del alumno, direccién, nimero de teléfono, direccion de
correo electronico, fecha de nacimiento, area de estudio principal, registro de participacion en actividades
y deportes oficialmente reconocidos, peso y altura de los miembros del equipo deportivo, fechas de
asistencia, titulos y premios recibidos, y la escuela mas reciente a la que asistid previamente. (Codigo de
Educacion 49061; 20 USC 1232g; 34 CFR 99.3)

La informacion del directorio no incluye el nimero de la seguridad social ni el nimero de identificacion
del estudiante. Sin embargo, para acceder o comunicarse en sistemas electronicos, la informacion del
directorio puede incluir un numero de identificacion del estudiante, una identificacion de usuario u otro
identificador personal utilizado por el estudiante, siempre que el identificador no pueda usarse para
acceder a registros educativos salvo cuando se utilice junto con un niimero de identificacion personal,
contrasefia u otro factor conocido o poseido solo por el usuario autorizado. (34 CFR 99.3)
Péagina 41
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La informacion del directorio tampoco incluye el estatus de ciudadania, el estatus migratorio, el lugar de
nacimiento ni ninguna otra informacion que indique el origen nacional del estudiante.

Al comienzo de cada curso escolar, todos los padres o tutores seran notificados sobre las categorias de
informacion del directorio que se pueden publicar respecto a cualquier estudiante o exalumno. La
notificacion también informard a los padres/tutores de su derecho a negarse a que el distrito designe
cualquier tipo de informacion como informacion del directorio, como negarse a su publicacion y el plazo
dentro del cual un padre o tutor debe notificar por escrito al distrito que no desea que una determinada
categoria de informacion se designe como informacion del directorio. (Cédigo de Educacion 49063,
49073; 20 USC 1232g; 34 CFR 99.37)

Ademas, la notificacion anual a los padres debera incluir una declaraciéon de que la informacion del
directorio no incluye el estatus de ciudadania, el estatus migratorio, el lugar de nacimiento ni ninguna otra
informacion que indique el origen nacional y que TCOE no divulgard dicha informacion sin el
consentimiento parental o una orden judicial.

El Superintendente o su representante del condado deberéd notificar a los padres o tutores que pueden
solicitar que TCOE no facilite el nombre, direccion ni nimero de teléfono de su hijo a reclutadores

militares, empleadores o instituciones de educacidon superior sin consentimiento previo por escrito. (20
USC 7908)

No se divulgara ninguna informacién del directorio de un estudiante identificado como nifio o joven sin
hogar segun la definicion del 42 USC 11434a, a menos que el padre/tutor, o el estudiante si tiene 18 aflos
0 mas, haya proporcionado un consentimiento por escrito para que la informacion del directorio pueda ser
liberada. Para cualquier otro estudiante, la informacion del directorio no sera divulgada si su padre o tutor
notifica por escrito al TCOE que dicha informacién no se divulgue sin el consentimiento previo del
padre/tutor. (Cédigo de Educacion 49073; 20 USC 1232g, 7908)

Para un exalumno, TCOE seguira aceptando cualquier solicitud valida de no participar en la divulgacion
de informacion del directorio realizada mientras el estudiante estaba presente en TCOE, salvo que la
solicitud de exclusion haya sido revocada. (34 CFR 99.37)

Desidentificacion de Registros

Cuando la ley lo autorice para cualquier auditoria de programa, investigacion educativa u otro proposito,
el Superintendente del Condado o su representante puede facilitar informacion del expediente del
estudiante sin el consentimiento previo del padre/tutor o del estudiante adulto tras la eliminacion de toda
informacion personal identificable. Antes de divulgar dicha informacion, el Superintendente del Condado
o su representante deberd tomar una decision razonable que la identidad del estudiante no es identificable
personalmente, ya sea por lanzamientos individuales o multiples y teniendo en cuenta otra informacion
razonablemente disponible. (Codigo de Educacion 49074, 49076; 20 USC 1232g; 34 CFR 99.31)
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Registros Estudiantiles en Redes Sociales

Para el proposito de recopilar y mantener registros de la actividad de los estudiantes en redes sociales, el
Superintendente o su representante debera: (Codigo de Educacion 49073.6)

1. Recopila o conserva solo informacion que se refiera directamente a la seguridad escolar o a la
seguridad de los estudiantes

2. Proporcionar al estudiante acceso a cualquier informacion que TCOE haya obtenido de su
actividad en redes sociales y la oportunidad de corregir o eliminar dicha informacién

3. Destruir la informacién recopilada de las redes sociales y almacenada en los registros del
estudiante dentro del afio siguiente a que el estudiante cumpla 18 afios o dentro del afio siguiente
a que deje de estar matriculado en TCOE, lo que ocurra primero

4. Notifique a cada padre/tutor que la informacioén del alumno se estd recopilando a través de las
redes sociales y que cualquier informacion almacenada en los registros del alumno sera destruida
segun lo indicado en el punto #3 anterior. La notificacion también incluird, pero no se limita a, una
explicacion del proceso por el cual un estudiante o el padre o tutor del estudiante puede acceder a
los registros del estudiante para examinar la informacion recopilada o mantenida, y el proceso
mediante el cual se puede solicitar la eliminacion de dicha informacion o realizar correcciones a
la misma. La notificacién puede proporcionarse como parte de la notificacion anual a los padres
requerida conforme al Codigo de Educacion 48980.

5. Si TCOE contrata a un tercero para recopilar informacién sobre un estudiante a través de redes
sociales, asegurese de que el contrato:

a. Prohibe al tercero utilizar la informacion para fines distintos a los especificados en el
contrato o vender o compartir la informacion con cualquier persona o entidad que no sea
TCOE, el estudiante o el padre/tutor del estudiante

b. Requiere que el tercero destruya la informacion inmediatamente tras cumplir los términos
del contrato, o cuando TCOE notifique al tercero que el estudiante ha cumplido 18 afios o
ya no esta matriculado en TCOE, lo que ocurra primero

Actualizacion del Nombre y/o0 Género de Exalumnos

Cuando un exalumno presenta una licencia de conducir emitida por el estado, certificado de nacimiento,
pasaporte, tarjeta de seguro social, orden judicial u otra documentacién emitida por el gobierno que
demuestre que el nombre legal y/o género del exalumno ha cambiado, TCOE debera actualizar los
registros del exalumno para incluir el nombre legal y/o género actualizados. A peticion del exalumno,
TCOE reemitird cualquier documento conferido al exalumno, incluyendo, pero no limitado a, un
expediente académico, un diploma preparatoria, un certificado de equivalencia de preparatoria u otros
documentos similares. (Coédigo de Educacion 49062.5)

Si se cambia el nombre o género del exalumno y se reemiten los registros solicitados, se afiadira un nuevo

documento al expediente del exalumno que incluira toda la siguiente informacion: (Cédigo de Educacion
49062.5)
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e La fecha en que los registros solicitados fueron reemitidos al exalumno
e Una lista de los registros que fueron solicitados y reemitidos al exalumno

e El tipo de documentacion, si la hay, proporcionada por el exalumno para demostrar un cambio
legal en el nombre y/o género del estudiante

e El nombre del empleado que complet6 la solicitud

e Los nombres y/o géneros actuales y anteriores del estudiante

Cualquier exalumno que solicite cambiar el nombre legal y/o género en los registros del estudiante pero no
pueda aportar ninguna documentacion oficial que demuestre el cambio legal de nombre o género, podra
solicitar un cambio de nombre o género mediante el proceso descrito en el Codigo de Educacién 49070.
(Cédigo de Educacion 49062.5)

Regulacion aprobada: 9/5/1990 Superintendente de Escuelas del Condado
de Tulare
Revisado: 09/11/2024 Visalia, California
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MEDIDAS DE CONTROL DE INMIGRACION

CALIFORNIA DEPARTMENT OF JUSTICE

EN LAS ESCUELAS DE CALIFORNIA
GUIA PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS

CONOZCA SUS DERECHOS EDUCATIVOS

5SU Hijo TIENE DERECHO A UNA EDUCACION PUBLICA GRATUITA

* Todos los nifios tienen derecho a un acceso igualitario a la educacion publica gratuita, independientemente de
su estado de inmigracion o el de sus padres o tutores.

* Todos los nifios en California:
= Tienen derecho a una educacion publica gratuita.
= Deben estar inscritos en |la escuela si tienen entre & y 18 afios.
= Tienen derecho a asistir a escuelas seguras, protegidas y pacificas.

= Tienen derecho a estar en un entorno de aprendizaje escolar publico libre de discriminacion, acoso,
hostigamiento, viclencia e intimidacidn.

= Tienen igualdad de oportunidades para participar en cualguier programa o actividad ofrecida por la
escuela sin discriminacion.

INFORMACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION ESCOLAR

* Las escuelas deben aceptar una variedad de documentos de los padres o tutores del estudiante para demostrar
la edad o residencia del nifio y las escuelas no estan obligadas a conservar una copia del documento utilizado
como prueba de |a edad del nifio.

+ Lainformacion sobre el estado de ciudadania/inmigracion nunca es necesaria para la inscripcion en la escuela.
Nunca se necesita un nimero de Seguro Social para inscribirse en la escuela.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION PERSONAL

* Las leyes federales y estatales protegen los registros educativos y la informacidn personal de los estudiantes.
Estas leyes generalmente requieren que |as escuelas obtengan el consentimiento por escrito de los padres o
tutores antes de divulgar informacion de los estudiantes, a menos que la divulgacion de informacion sea para
fines educativos, ya sea publica o sea en respuesta a una orden judicial de un tribunal o citacién.

*  Algunas escuelas recopilan y proporcionan publicamente “informacion de directorio” basica de los estudiantes.
De ser asi, el distrito escolar debe proporcionar a los padres/tutores un aviso por escrito de la politica de
informacion de directorio y brindarles la opcidn de rechazar la divulgacion de la informacion de su hijo.

PLANES DE SEGURIDAD FAMILIAR EN CASO DE DETENCION O DEPORTACION

* Puede actualizar la informacion de contacto de emergencia de su hijo, incluidos los contactos secundarios, para
identificar a un tutor adulto de confianza que pueda cuidar de su hijo si lo detienen o lo deportan.

* Puede completar una Declaracidn Jurada de Autorizacidn del Cuidador o una Peticion de Designacidn de Tutor
Temporal de |a Persona para darle a un adulto de confianza la autoridad para tomar decisiones educativas y
médicas para su hijo.

DERECHO A PRESENTAR UNA QUEJA

* 5u hijo tiene derecho a denunciar un delito de odio o presentar una queja ante el distrito escolar si es
discriminado, acosado, intimidade u hostigado debido a su nacionalidad, etnia o estado de inmigracion real o
percibido.

Para obtener mas informacion sobre los recursos para responder a las actividades de control de inmigracion en las
escuelas de California, o para presentar una queja, comuniguese con:

Oficina de Justicia de Menores Teléfono: (800) 952-5225
Oficina del Fiscal General de California  Correo electronico: BCI@doj.ca.gov
P.O. Box 944255 https://oag.ca.gov/bej/complaint

Sacramento, CA 94244-2550

DERSRTAMENTO DE JUSTICIA DE CALIFORNLA @ OFICINA DEL FISCAL GENERAL
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